Casusnum Jaartal Organisatieonderdeel Onderwerp Bestuursrecht/Arbeidsrech Advocaat betrokken vanuit gemeente Kosten advocaat Procedure

2018
20181 VTH Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 31-07-2018 033472010- verzoek mindering arbeidsduur.
20182 Wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen zi ing op 22 juni 2018
20183 VTH Bezwaar en Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen brief van 12-10-2018 051584080/181008 ; 19/crb0370- Hoger beroep tegen 18/awb3894 - Beroep tegen BOB bezwaar gericht tegen eenzijdig b
2018-4 VTH VoV Medewerker Bestuursrecht Nee VoVo tegen definitief besluit beeindigi ing op proef
20185 1B F&H Bezwaar Medewerker Bestuursrecht ALEX 20/crb0541- Hoger beroep r tegen besluit 023782070/2017 d.d. 19 juli 2017 inzake ikthei CRVB ui :16-6-2021
20186 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beeindiging van de ing per 1 december 2018
20187 B Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Registrati 20-9-2018; 18/awb3518 - Beroep tegen BOB g periode februari 2017 - februari 2018
20188 Wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 5 juli 2018 salarisbetaling; BOB 29-3-2019
20189 Wijken bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 4-10-2018 doorbetaling salaris juli en augustus
2018-10 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit 20-07-2018 inpassing functie_kenmerk: 071065040
2018-11 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 20-07-2018 inpassing functie. kenmerk: 069573110
2018-12 wel Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaarschrift van dhr.X tegen het besluit van 21-09-2018 ontslag.
2018-13 Interne Bedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit van 02-10-2018 gericht tegen overplaatsing
2018-14 wijken Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beslissing van 26 2018 mbt disciplinaire straf strekkende inhouden verlofuren.
2018-15 sB Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht 18/awb1172 beroepschrift ingediend tegen de beslissing met kenmerk 4819299/4945117 van 9-2-2018
2019
2019-1 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaarschrift tegen de eerstejaar ie d.d. 15 april 2019 kenmerk 064775000
20192 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit isati dd. 13-06-2019 kenmerk 064775000
2019-3 Wijken Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar en beroep; 19/awb5358- Beroep tegen passende regeling ivm besluit ontslag dd. 29-05-2019 069263080.
2019-4 i Bezwaar en Beroep Medewerker Bestuursrecht ja sinds beroepsprocedure Vedeve 19/awb5407- Beroep inzake taken en verantwoordelij van de per ing kenmerk D203575; CRVB uitspraak 30 december 2021
20195 BSN staf Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee, jurist via USG Legal Bezwaar tegen besluit van 27-8-2019 tot opleggen van een disciplinaire straf en maatregel
20196 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen ontslag wegens olledige en duurzame ar ikthei
20197 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen het besluit di c.q. verdergaande
2019-8 M&O Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen korting op salaris
20199 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit van RUD van 17 juli 2019 tijdelijk opdragen ander werk
2019-10 Wei Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Nee
2019-11 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen afwijzing van sollicitatie
2019-12 Staf Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen beoordeling
2019-13 i Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen korting op salarisbetaling bij langdurig verzuim
2019-14 Stadsbedrijven Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit beindiging tijdelijke
2019-15 VTH Bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Ja, CRVB: Vedeve Bezwaar tegen besluit 09-05-2019 inzake intrekking van het ontslag, Bezwaar tegen besluit van 30 april 2019, 15 april 2019, 11 april 2019; 10-01-2019
2019-16 VTH Vovo Medewerker Bestuursrecht Nee
2019-17 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar
2019-18 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar
2019-19 wel Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit d.d. 18 maart 2019 T
2019-20 wel Beroep Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar& Beroep tegen BOB bezwaar tegen per ing over de periode november 2017 tot en met mei 2018.
2019-21 wel Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen gesprek van 24 april 2019
2019-22 OOR Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen ing in tijdelijke dienst (i.p.v. vast dienstverband met proeftijd)
2019-23 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit einde vergoeding gebruik eigen auto
2019-24 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaar tegen besluit einde vergoeding gebruik eigen auto
2019-25 ? Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Bezwaarschrift tegen mail over detachering
2019-26 Fil bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 18-01-2019 ing uit team.
2019-27 VTH bezwaar en beroep Medewerker Bestuursrecht Registrati 2-1-2019; 18crb/6609 - Hoger beroep tegen uitspraak in 18/awb2429 - Beroep tegen BOB 022986030 ontslag wegens id of iktheid voor de ver
2019-28 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 27 maart 2019 einde vergoeding gebruik eigen auto.
2019-29 B Bezwaar Medewerker Bestuursrecht Nee Bezwaar tegen besluit 20-12-2019 Beeindiging proefperiode coordinator zwembad
2019-30 Fil Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen besluit afwijzing di d.d. 21-10-2019
2019-31 wel Bezwaar Medewerker Bestuursrecht nee Bezwaar tegen besluit 20 december 2019 inzake eenzijdige oplegging om geen contact met collega's te zoeken en niet aan het werk mag gaan.




Casusnum Jaartal

2020-1
2020-2
2020-3
2020-4

2021-1

2021-2

2022-1
2022-2

Organisatieonderdeel Onderwerp Intiatief Bestuursrecht/Arbeidsrecht _Advocaat betrokken vanuit gemeente Procedure
2020
o Gu Arbeidsrecht Ja, ontbindi gedaan door advocaat VBK Cassatie ingesteld
wal o GU Arbeidsrecht Ja, VBK GU heeft ontbindi ingediend
Dagvaarding Medewerker _Arbeidsrecht Ja, VBK heeft GU
Bezwaar, Beroep & Hoger beroep Medewerker _Arbeidsrecht Ja, VBK in beroep, A-Lex in Hoger Beroep heeft ift ingediend. Medewerker heeft hoger beroep ingediend. 20/UE0161- Verzoek tegen besluit van 16 december 2019 - ontslag wegens
2021
o Werkgever _ Arbeidsrecht Ja, VBK o fgewezen. Mediation.
VTH O Werkgever  Arbeidsrecht Ja, ALEX Ontslag op staande voet
2022
BSN Staf Ontbindi &Hoger Beroep _ Werkgever _ Arbeidsrecht Ja, Vedeve o fgewezen, GU is in hoger beroep
Kort geding Medewerker _Arbeidsrecht Ja, Vedeve Kort geding door medewerker
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Dossierum Organisatieondereel  Advocaatvanuitde  Casus- aanleidingafscheidsregeling _ Titel ontslag Viijstelling werk
mer gemeente?

Transitievergoeding? 2o ja
hoeveel? Brutp.

‘Overige afspraken

KB uitbetaling? Loopbaanbudget?Zo  Vergosding rechisbijstand? Zoja,  Uitkering?
Ja, hoeveel? hoeveel?

Experigroep? Datumuit  terugvorderen hoogtetvna  datum 104

jenst  Transitevergoeding? | 10 weken  weken ziek
V5020211 Publieksaken 72,3 maanden Geacht t 7in opgenomen Tso-ncew e Datam ut drenst 1 nov 2021, AOW datum 16 aug 2022
w0202 U10 e Uitkeren 750 ex BTW W teroggave Nietskboord_[152021 Jnee
020213 00OV e uitkeren koord 2021 Jnee
V5020214 Stacsbedrien e 2 w7 Iakkoord —[1-6-2021 [Nee
™ 750 ne BT Iakkoora 1102021 [nee
e e 52001 e
™ 500, i BTW v [nkkoord—[1-102021 [nee
e % e e ngeboden, maarniet gebrukt_[Nee vt oord —[11:2022 [Nee
e a Gitkeren s e 2 24 €750, ine BTW ee [Getuigsehrfc v 17202 [nee
e .35 wieken in i voor vtellng N e boa: i gebruk[eventueel W vt 3202 e
™ T s e v, v 12075 vt
e e Gitkeren e s Nee e ee 72001
ee Geacht e opgeromen e n (€400 vor apieding o e e ee Ciozont




Dossiernu  Advocaat Organisatieondereel  Casus - aanleiding afscheidsregeling Titel ontslag Vrijstelling werk

Verlof Transitievergoeding? Zoja  IKB uitbetaling? Loopbaanbudget?  Vergoeding Uitkering?  Overige afspraken Expertgroep? Datumuit terugvor hoogte tv datum 104
mmer  betrokken? hoeveel? Brutp Zoja, hoeveel?  rechtsbijstand? Zo ja, dienst deren  nalo4  wekenziek
hoeveel? Transistie weken
vergoedi
ng?
50 2022-1 Ruimte [vs0 m Wederzijds goedvinden _|Nee [Aangeboden
V50 20222 |Nee PMB Eigen verzoel [initatief medewerker __|Ja, per 1 april 2022 tot einde geen ba €500, 32, 750,- incl BTW en KK_|Nee €850, n.v.t.
V5020223 [Nee m Eigen verzoe [Wederzis goe Nee geen m Nee cen Nee Heeft elders werk gevonden
V50 2022:4 |Nee [wat Eigen verzoe Wederzijds goe Ja, per 11 aug 2022 tot eind geen ba Nee Nee
V50 20225 |Nee McN Initiatief werkgever Wederzijds goe 12, wel eerst verlof opmaken Nee l123.829,04 2 Nee 12 1.000,- ex BTW ww
V50 20226 [nee [wai Eigen verzoel Me erzijds goe ba Nee Nee ba Nee 52 1.000,- ex BTW Nee [01--9-2022
V50 20227 |nee loov er Wederzijds goedvinden _|Ja Uitbetalen Nee 2 Nee 12 1.500,- incl BTW Nee vt 1102022
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