
From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 09:51:43 +0100

|@utrecht.nl> 
RE: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk

To:
Subject:

Hoi,
Dankjewel.
Volgens mij zijn er genoeg mensen op aan het rennen, dus ik laat het nog maar even los.

Over deze opmerking van 
Zie jij dat ook zo? Ik dacht toch echt eerder bij Weni/ Inburgering?

in principe ligt de lead bij wonen”:

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:47
Aan: |@utrecht.nl>
Onderwerp: FW: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk

<

Ik weet niet of je dit wil weten, maar zo ja, bij deze!

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
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Maatschappelijke Ontwikkeling
Utrecht voor Iedereen
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrecht

Vieren wij samen.9~>Q
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:39
Aan: |(5)utrecht.nl>
Onderwerp: FW: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk

Dag

Ter info een enorme mailwisseling nav het bericht in het FD. Ik weet niet hoeveel jij hiervan al had meegekregen. In principe ligt 
de lead bij Wonen, maar Rachel en Linda hebben hier natuurlijk ook een rol in.

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

O© ©0
Ulrechr■jjj

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:23
Aan: l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>< <
@utrecht.nl>CC:

Onderwerp: RE: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk

Goedemorgen allemaal, ik heb hier met
• Allereerst al veel goede opmerkingen in de uitgebreide mailwisseling hieronder. Kunnen we wat mee.
• Het is volgens mij niet duidelijk om hoeveel mensen het gaat en al helemaal niet om de omvang van hun baan. Was dat 

genoeg om geen uitkering te hoeven aanvragen? Daar wordt in de schriftelijke vragen die inmiddels zijn ingediend ook 
naar verwezen (vraag 4, zie onder). Zo heb je bijvoorbeeld ook geen recht op WW als je zelf ontslag neemt. Ik neem aan 
dat wij in dit soort gevallen mensen aansporen om, als de werkgever daartoe bereid is, de baan weer op te pakken. Klopt

om 11 uur overleg over. Alvast wat vragen/overwegingen van mijn kant:

dat I?
• Boven schriftelijke vraag 6 (hieronder) staat vermeld dat wij in een schriftelijke reactie hebben laten weten dat wij er van 

op de hoogte zijn dat het om tientallen statushouders zou gaan. Ik heb deze reactie niet gezien en vind hem ook zo snel 
niet terug in mijn mailbox. Kan iemand mij aan de schriftelijke reactie richting FD helpen?

• In het algemeen is deeltijdwerk niet aantrekkelijk vanuit de bijstand, omdat je maar één keer gebruik mag maken van een 
periode van zes maanden waarin 25% van je inkomsten vrijgelaten zijn. Als die periode meteen ingaat zodra je in de 
bijstand komt (wat vaak gebruikelijk is), worden over een halfjaar, alle inkomsten ingehouden op je uitkering. Als je er 
voor kiest om die periode van zes maanden pas in te laten gaan wanneer je fulltime werkt, worden dus meteen alle 
inkomsten ingehouden op je uitkering.

Ter info: ik ben nog niet helemaal beter maar pak dit vandaag wel op.

Schriftelijke vragen VVD e.a.:
Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met werken.
1. Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is?
2. Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te doen in onze samenleving?
3. Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te gaan of minder aantrekkelijk te 
maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen om deze ontwikkeling tegen te gaan?
4. Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering, wanneer zij zelf ontslag nemen?

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de nieuwkomers met een 
verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.
5. Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de arbeidsparticipatie onder statushouders 
toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv. in de Utrechtse inburgeringsaanpak)?

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de hoogte te zijn dat tientallen 
statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de 
gemeenteraad hier niet over geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interviewgegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een heleboel goede credits geven.

6. Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de voorrangsmaatregel? Waarom moest de 
maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze risico’s bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om 
een dergelijk interview te geven, gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor langer moeten wachten 
op een woning?

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met voorrang een woning te geven 
onderling ‘huisfeestje’ genoemd.

7. Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?

Met vriendelijke groet,

A
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 08:59
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl><
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>CC:

Onderwerp: FW: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk 
Urgentie: Hoog

Dag en

Ik zie dat jullie onderstaande vragen ook al binnen hebben gekregen. Er is gevraagd of we vanuit beleid er op mee kunnen 
d e n ke n/kij ke n/reag e re n.
Ik zag in de app dat
meenemen zodat we weten welke antwoorden er geformuleerd worden.
Het zijn overwegend vragen waar jullie beter zicht op hebben. Ik heb alleen één keer het signaal voorbij horen komen. 
Onderstaand een enkele opmerking van mij.

al het één en ander gevraagd had aan Willen jullie en mij hier inen

- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden  maar klopt dat?)
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren? verhouding met afgelopen 
jaren is in mijn beleving niet goed te trekken aangezien we er geen goed zicht op hadden (oude wet).
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering) Volgens mij zag 
ik ergens een beantwoording al voorbij komen. In de trant van; we streven er naar om deze mensen weer z.s.m. in het 
arbeidsproces te krijgen middels onze dienstverlening.
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen.

Ik hoor graag van jullie.

Met vriendelijke groet,

Bewegen & Ontwikkeling
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling

oo ©®
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 08:47
Aan:
Onderwerp: FW: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk 
Urgentie: Hoog

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

zie spoedvragen hieronder. Kunnen jullie hier samen met betrokken personen op reageren? 
donderdag al input gegeven voor de wederhoor op dit artikel. Willen jullie mij in de cc houden?
Hi heeften

Groet,

@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 07:50
Aan: @utrecht.nl>; @uwv.nl.suwi>;<

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;CC: <

@utrecht.nl>
Onderwerp: SPOED nieuwe vragen statushouders en werk

Ha en

Het FD heeft het artikel inmiddels geplaatst en het wordt veel door andere media overgenomen. Daarom de dringende verzoek 
om dit precies kunnen uit te zoeken. Graag ontvang ik voor het einde van de ochtend antwoord op de volgende vragen:
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden  maar klopt dat?)
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen.

inburgering) betrekken bij de beantwoording.

Link:
https://fd.nl/samenleving/1453962/statushouders-utrecht-nemen-ontslag-na-verkriigen-huurwoning
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Groet

Outlook voor Android downloaden

(g)utrecht.nl>From:
Sent: Friday, October 7, 2022 9:32:00 AM

<

(Suwv.nl.suwi>; l@utrecht.nl>;To:
(5)utrecht.nl> 

Subject: RE: verzoek Het Financieele Dagblad

Klopt helemaal
dat er veel veranderingen op iemand afkomen rondom verhuizing. Dus dat we echt het perspectief van de statushouder 
meenemen in de gesprekken die we met hen hebben.

Inmiddels al verstuurd verwacht ik, maar ik sluit me aan bij Een zin over dat we ons realiseren

En complimenten voor de duidelijke tekst die je gemaakt hebt obv de input.

Met vriendelijke groet,

Werkdagen:

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

OOQ®
Utrechtav

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@uwv.nl.suwi>Van:
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 17:55
Aan: |@utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>;<

(5)utrecht.nl>
Onderwerp: RE: verzoek Het Financieele Dagblad
<

Hi Allemaal,

Misschien niet alleen dat we het merken, maar ook dat we het beseffen.

Verder (weet niet precies de juiste woorden) dat voor veel vluchtelingen de start op de Nederlandse 
arbeidsmarkt sowieso een uitdaging is. De balans tussen werken, inburgeren, sociaal leven en een onzekere 
woonsituatie is voor veel vluchtelingen moeizaam. Een kleine verandering kan al voor onbalans zorgen. Een 
levens veranderende gebeurtenis zoals verhuizen zorgt uiteraard voor onbalans.
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En dat tijdelijk stoppen niet voor altijd stoppen inhoud. Met al onze inspanning, netwerken en de huidige 
arbeidsmarkt zijn mensen zo weer aan de slag.

MVG VVV

Met vriendelijke groet,

middenutrechtwerktdoor.nl
www.middenutrechtwerkdoor.nl

Midden«Utrecht
werkt door
Het regionaal mobiliteitsteam is een samenwerking van vakorganisaties, 
werkgeversorganisaties, Gemeenten, UWV, onderwijs en SBB

Linkëd in

@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 17:42
Aan: @utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>;

(5)uwv.nl>
Onderwerp: RE: verzoek Het Financieele Dagblad

Dag en

Dit zou vanuit de gemeente Utrecht het antwoord zijn wat mij betreft. Graag jullie feedback op feitelijkheid.

We geven statushouders op verschillende manieren informatie overwerken. Toch merken we dat er bij statushouders soms 
onduidelijkheid is over werken in combinatie met verhuizen. Daarom gaan we hen in samenwerking met onze partners hier extra 
uitleg overgeven. Onder meer over waarom werken een goede start is en waarom het op verschillende gebieden toch loont om 
te (blijven) werken als je verhuist. De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze 
inburgeringscoaches al zoveel mogelijk voorlichting op het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen die al 
werk hebben dit werk te behouden. En ook tijdens de inburgering is hebben we aandacht voor de arbeidsmarkt. We kijken 
continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we die mogelijk kunnen verbeteren. Er is bij ons een klein aantal 
gevallen bekend van statushouders die stoppen met werken als ze gaan verhuizen. Uiteraard blijven we met hen in gesprek.

Uw vraag was "Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc verlaat?". Dat hangt uiteraard 
van het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de gemeente: inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van 
aanvragen. Zie bijvoorbeeld: Uitleg bijzondere bijstand woninginrichting en verhuiskosten | Gemeente Utrecht - 
Zorgprofessionals

(5)utrecht.nl>
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 16:39
Aan:
Onderwerp: FW: verzoek Het Financieele Dagblad

Van:

k®utrechtn|><
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Ha
Hieronder de uitgebreide toelichting van 
met werkgevers is nog niet beantwoord. Heb 
het later nog proberen en laat je weten als ik wat weet. 
Groet,

met de beantwoording van de vragen. Alleen de vraag of er contact is geweest 
van WSP geprobeerd te bellen, maar krijg hem nog niet te pakken. Zal

(g)utrecht.nl>Van: <
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 16:11
Aan: (5)utrecht.nl>

(5)utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>;CC:
(5)utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>

Onderwerp: RE: verzoek Het Financieele Dagblad

Dag

Bel me als je hier verdere vragen over hebt!

Wat bij mij bekend is:

Het signaal dat 6 statushouders hun dienstverband bij de 
‘huisvesting en landing’ (werkgroep ihkvde versnelde huisvesting statushouders). In die werkgroep zitten afgevaardigden van 
Team nieuwe aanvragen, huishoudboekje (HHB), Vluchtelingenwerk en Team Inburgering van afdeling W&l. Dat meerdere 
statushouders net voor huisvesting gestopt waren met werken werd door VW, TNA en HHB herkend. Goed om op te merken dat 
dit gedurende het jaar vaker voorkomt, maar door de versnelde huisvesting komt dit signaal in beeld doordat het in 1x om grotere 
getalen gaat.
De werkgroep heeft in kaart gebracht wat redenen zijn waarom statushouders werken ten tijde van verblijf azc en wat redenen 
zijn om te stoppen voorafgaand aan de verhuizing naar Utrecht. Een ervaringsdeskundige binnen Team Inburgering heeft hierop 
mee gekeken. We merken dat er onduidelijkheid is over werken in combinatie met verblijf in azc en verhuizing naar Utrecht, 
zowel bij statushouders als COA (omdat beleid per gemeente verschilt). Als gemeente zijn we daarom een document aan het 
opstellen ism de werkgroepleden om statushouders extra uitleg te geven waarom werken een goede start is en hoe werken zich 
verhoudt tot de aanvragen ((bijzondere) bijstand, inrichtingskrediet). Document is nog in conceptversie. Doe heeft het doel dat 
begeleiders (zowel gemeente als samenwerkingspartners) statushouders goed voor kunnen lichten overwerk en inkomen 
rondom verhuizing naar Utrecht en dat we zo voorkomen dat mensen stoppen met werken.

hadden opgezegd is o.a. opgepakt door de werkgroep

Er is ook contact geweest met COA over de signalen. Zij gaven aan dat zij inburgeraars beter kunnen voorlichten als zij zicht 
hebben op onze regelingen en gevolgen bij werk. Daarom ook dat document hierboven beschreven.
Als Utrecht hebben wij de ambitie om statushouders al te spreken ten tijde van verblijf op het azc. Op dat moment kunnen onze 
inburgeringscoaches ook voorlichten hierover zodat we stimuleren werkte behouden. O.a. door de versnelde instroom (maar ook 
daarvoor al), lukt het niet altijd die ambitie van spreken ten tijde van verlbijf op azc waar te maken. Momenteel spreken 
inburgeringscoaches de statushouders enkele weken na huisvesting en kunnen wij dit in die gesprekken niet voorkomen.

Dit signaal ontvingen kwam ook binnen bij het matchplein. Ik krijg de collega’s nog niet te pakken en kan dus niet met zekerheid 
zeggen of er contact is geweest met de werkgevers hierover. Bij mij bekend was dat wel de actie die gezet zou worden.

In de aanpak van de Kansrijke Start (eerste periode van kennismaking inburgeraar met gemeente Utrecht) komt het onderwerp 
werk om meerdere manieren naar voren: in persoonlijke intakegesprekken (huidige werksituatie, wensen, mogelijkheden, 
ervaring etc), voorlichting (participatiewet en werk) en tijdens training ‘Kansen op de arbeidsmarkt’. In de dóórontwikkeling van de 
kansrijke start willen we meer aandacht besteden aan werk in die periode, dat wordt nu onderzocht. Goed om te weten: vanwege 
versnelde huisvesting wordt de kansrijke start in aangepaste vorm (kickstart) uitgevoerd, o.a. door meer groepsgewijs te 
organiseren.

1. Zijn jullie op de hoogte dat meerdere statushouders hun baan hebben opgezegd? -> Ja, zie hierboven beschreven. 
Signaal zowel via ketenpartners (VW, COA) als intern (vanuit matchplein) binnen gekomen.
Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc verlaat? dit is precies wat we gaan 
onderzoeken. Inkomen kan gevolgen hebben op aanvragen (hoogte bijstand, bijzondere bijstand, 
overbruggingskrediet) en brengt vaak ook schulden mee (aan COA moet financieel bijgedragen worden in kosten van 
de opvang als iemand werkt, dit wordt vaak pas achteraf administratief verrekend wat zorgt voor een schuld). 
Verschilt per persoon wat gevolgen zijn. Naast evt. financiële gevolgen zijn er ook andere dingen die veranderen die 
goed zijn te benoemen, ook die brengen we in kaart. Bijv dat iemand een opleiding wil volgen om op passend niveau 
een baan te vinden, als je al werk hebt en geen bijstand ontvangt, dan is er vanuit gemeente geen begeleiding 
richting de opleiding/baan die je ambieert.

2.
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3. Hebben jullie contact met werkgevers die hiermee worden geconfronteerd? -> als het goed is via matchplein/ wsp 
maar krijg ik niet te pakken.

4. Kunnen jullie nog iets doen om ervoor te zorgen dat de statushouders die het betreft hun werk behouden? zie 
hierboven beschreven.

Met vriendelijke groet,

Werkdagen:

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

oo ©®
utrecht%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 15:13
Aan: @utrecht.nl>; 

@utrecht.nl> 
(5)utrecht.nl> 

Onderwerp: RE: verzoek Het Financieele Dagblad

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
<

CC:

Hallo

Ik stuur je mail door naar bij team inburgering

Zij is op de hoogte en kan je informeren hoe wij hebben geacteerd toen de eerste signalen ons bereikten.

wil jij dit oppakken?

Dank alvast.

Met vriendelijke groet,

Werk en Inkomen

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
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Werk en Inkomen 
Unit Werk
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 15:08
Aan: @utrecht.nl>; |e.van.geffen(5)utrecht.nl>;

@utrecht.nl><
@utrecht.nl> 

Onderwerp: FW: verzoek Het Financieele Dagblad 
Urgentie: Hoog

CC:

Hallo collega’s,
Kunnen jullie helpen bij onderstaande vragen van het FD? Gevraagd is om vandaag nog te reageren. Lukt dat? 
Alvast bedankt voor jullie hulp!

Groet,

(g)utrecht.nl>Van: <
Verzonden: donderdag 6 oktober 2022 14:42
Aan: @utrecht.nl> 

@utrecht.nl>; |(Sutrecht.nl>;CC: <
<marieke.rui| |@utrecht.nl>
Onderwerp: FW: verzoek Het Financieele Dagblad 
Urgentie: Hoog

Ha

Kun jij mij helpen met het beantwoorden van onderstaande vragen over statushouders die zouden stoppen met werken zodra 
ze een woning hebben toegekend gekregen hebben van de gemeente? (wellicht heeft het hier mee te maken: Uitleg bijzondere 
bijstand woninginrichting en verhuiskosten | Gemeente Utrecht - Zorgprofessionals.)

(cc) kan misschien aangeven of we signalen in de regio hiervan hebben ontvangen, 
ook mogelijk meer weet.

of
Ik begreep van dat

De journalist vraagt of we vandaag een antwoord kunnen geven. Ik hoor graag van je.

Groet

Verzonden: woensdag 5 oktober 2022 16:25
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(Sutrecht.nlAan:
Onderwerp: verzoek Het Financieele Dagblad

Beste

Van verschillende werkgevers in de regio Utrecht hoor ik dat een aantal werknemers die bij hen in dienst was en in het azc 
woonde ontslag heeft genomen. Het gaat om tientallen voorbeelden. Reden is dat ze onlangs een woning toegewezen hebben 
gekregen door de gemeente Utrecht. Dat is natuurlijk goed nieuws, maar het zadelt de statushouders met veel stress op 
door de regelgeving waar ze in hun nieuwe situatie mee worden geconfronteerd. Ook het COA laat het FD schriftelijk weten 
het beeld te herkennen

Over dit dilemma schrijf ik morgen een stuk in het FD en wil graag een paar zaken bij jou checken als woordvoerder van de 
verantwoordelijke wethouder. Telefonisch krijg ik je niet te pakken, vandaar de vragen via de mail:

1. Zijn jullie op de hoogte dat meerdere statushouders hun baan hebben opgezegd?
2. Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc verlaat?
3. Hebben jullie contact met werkgevers die hiermee worden geconfronteerd?
4. Kunnen jullie nog iets doen om ervoor te zorgen dat de statushouders die het betreft hun werk behouden?

Het stuk staat gepland voor de krant van vrijdag. Dus graag een reactie in de loop van morgen (donderdag). Uiteraard mag 
het schriftelijk, maar het mooist zou zijn als we elkaar (of de wethouder) even telefonisch kunnen spreken.
Bij voorbaat dank.
Groet,
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 10:43:57 +0100

@utrecht.nl>To:
@utrecht.nl> 

FW: Persvraag nav artikel Financ Dagblad
Cc: <
Subject:

Hoi,

Zie svp hieronder.

Met vriendelijke groet,

medewerker Asiel & Integratie

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Team Utrecht voor Iedereen 
Stadsplateau 1 
mat/mvrij, 10.00- 16.00 uur

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

ooo®
%

Gemeente Utrecht

@gmail.com>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:15
Aan: @utrecht.nl><
Onderwerp: Persvraag

Beste

U heeft waarschijnlijk het stuk van FD voorbij zien komen, 'Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen 
huurwoning' (https://fd.nl/samenleving/1453962/statushouders-utrecht-nemen-ontslag-na-verkriigen-huurwoning- 
Üi2cacUC6pi).

Ik ben benieuwd of u, als organisatie die asielzoekers en statushouders in Utrecht ondersteunt, dit verhaal herkent. 
Is het probleem dat FD beschrijft inderdaad aan de orde, volgens u? En welke oorzaken heeft dit dan?
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Hebben statushouders onvoldoende informatie tot hun beschikking, loont het werk te weinig, of lopen ze tegen andere 
problemen aan waardoor ze het werk neerleggen?

Heeft u een moment vandaag om hierover te bellen? Ik ben bereikbaar op onderstaand nummer. Voor de MA Journalistiek aan 
de UvA schrijf ik hier een stuk over, het artikel is in eerste instantie niet bestemd voor publicatie.

Bij voorbaat hartelijk dank.

Vriendelijke groeten

l@.qmail.com
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 10:56:52 +0100

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;

To:
|@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>

< <
@utrecht.nl>;<

<
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"|
Cc:

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

Subject: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

Dag collega’s,

nog mee dat
dat bestand in de Teams omgeving zet 

zodat we allemaal in hetzelfde document kunnen en niet twintig verschillende versies naar elkaar hoeven te mailen.

In overleg zojuist afgesproken dat en ik met voorzet voor beantwoording komen. Op het eind deelde 
zorgt voor een Word bestand met daarin ook alle persvragen en dat

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOQ®
utrecht■jJjAv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>
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Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 10:58:41 +0100

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;To: <
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>;<

stavaza schr./persvragenSubject:

Microsoft Teams-vergadering

Deelnemen op uw computer of via de mobiele app
Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

vergaderings-id:
Wachtwoordcode:
Teams downloaden | Deelnemen op het web

Meer informatie | Opties voor vergadering
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From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:02:07 +0100

@utrecht.nl> 
@utrecht.nl> 

RE: Persvraag nav artikel Financ Dagblad

To: <
Cc: <
Subject:

Dank
Goed datje m doorzet.
Alle beantwoording van deze vragen in overleg met onze communicatieadviseurs. 
Gezien ook de raadsvragen.

Ik stuur deze ook naar hen door.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:44
Aan: @utrecht.nl>

@utrecht.nl>CC: <
Onderwerp: FW: Persvraag nav artikel Financ Dagblad

Hoi,

Zie svp hieronder.

Met vriendelijke groet,

medewerker Asiel & Integratie
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Team Utrecht voor Iedereen 
Stadsplateau 1 
mat/mvrij, 10.00- 16.00 uur

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOO0

Gemeente Utrecht

@gmail.com>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:15
Aan: @utrecht.nl><
Onderwerp: Persvraag

Beste

U heeft waarschijnlijk het stuk van FD voorbij zien komen, 'Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen 
huurwoning' (https://fd.nl/samenleving/1453962/statushouders-utrecht-nemen-ontslag-na-verkriigen-huurwoning- 
iii2cacUC6pi).

Ik ben benieuwd of u, als organisatie die asielzoekers en statushouders in Utrecht ondersteunt, dit verhaal herkent.
Is het probleem dat FD beschrijft inderdaad aan de orde, volgens u? En welke oorzaken heeft dit dan?
Flebben statushouders onvoldoende informatie tot hun beschikking, loont het werk te weinig, of lopen ze tegen andere 
problemen aan waardoor ze het werk neerleggen?

Fleeft u een moment vandaag om hierover te bellen? Ik ben bereikbaar op onderstaand nummer. Voor de MA Journalistiek aan 
de UvA schrijf ik hier een stuk over, het artikel is in eerste instantie niet bestemd voor publicatie.

Bij voorbaat hartelijk dank.

Vriendelijke groeten

l@.qmail.com
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:02:59 +0100

@utrecht.nl> 
Geaccepteerd: stavaza schr./persvragen

To:
Subject:
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:05:55 +0100

@utrecht.nl> 
Geaccepteerd: stavaza schr./persvragen

To:
Subject:
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Vragen statushouders, eigen woning en opzeggen werk

Duiding
Door de versnellingsactie van gemeente Utrecht deze zomer om de achterstand op de taakstelling 
die Utrecht had voor het huisvesten van statushouders in te lopen zijn vragen gesteld over 
statushouders die hun baan opzeggen nu zij een woning toegewezen hebben gekregen.

Als een statushouder een eigen woning krijgt, en vaak daarvoor in een AZC verbleef, zijn er 
regelingen en toeslagen beschikbaar om ervoor te zorgen dat iemand de woning daadwerkelijk kan 
betrekken (inrichting, stoffering, etc). Dat zijn landelijke regelingen en toeslagen. Om voor deze 
toeslagen in aanmerking te komen wordt gekeken naar het inkomen van een statushouders. Als het 
inkomen hoger is dan een bepaalde norm, vervalt de mogelijkheid om aanspraak te maken op een 
regeling.

Of iemand zijn of haar werkverband beëindigt kan samenhangen met de hoogte van deze regelingen 
die landelijk zijn bepaald door het rijk. Dit zoeken we nu uit.

Al eerder beantwoord naar FD
We geven statushouders op verschillende manieren informatie over werken. Omdat we merken dat er 
soms toch onduidelijkheid over is, gaan we hen in samenwerking met onze partners hier extra uitleg 
over geven. Onder meer over waarom werken een goede start is en waarom het op verschillende 
gebieden toch loont om te (blijven) werken als je verhuist.

De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze inburgeringscoaches waar 
mogelijk voorlichting op het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen die al werk 
hebben dit werk te behouden. En ook tijdens de inburgering hebben we aandacht voor de 
arbeidsmarkt. We kijken continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we die mogelijk 
kunnen verbeteren. Er is bij ons een aantal gevallen bekend van statushouders die stoppen met 
werken als ze gaan verhuizen. We hebben daarover contact met werkgevers. We gaan na waarom 
iemand gestopt is met werken en stimuleren iemand weer te gaan werken. Bijvoorbeeld met 
inburgeringscoaches. Hierbij geldt ook: als iemand nu stopt met werken, betekent niet dat iemand 
altijd stopt met werken. Soms is er bijvoorbeeld een hele praktische reden (afstand) waarom iemand 
tijdelijk stopt met werken.

Uw vraag was "Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc 
verlaat?". Dat hangt uiteraard van het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de gemeente: 
inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van aanvragen. Zie bijvoorbeeld: Uitleg bijzondere 
bijstand woninginrichting en verhuiskosten / Gemeente Utrecht - Zorgprofessionals. We vinden het in 
Utrecht belangrijk dat werken loont. Daarom stimuleren we bijvoorbeeld ook het ondernemen in een 
onderneming met behoud van uitkering en de eerste 6 maanden dat je werkt naast je een 
bijstandsuitkering kun je in soms een deel van je salaris behouden.

Algemeen
Overzicht van regelingen, toeslagen en verplichtingen: voor asielzoekers in het azc, voor 
statushouders in het azc, voor statushouders in een eigen woning. Wat verandert er als je 
naar een woning gaat, waar heb je dan recht op? Wat is het minimum arbeidsloon en hoe 
verhoudt zich dat tot de regelingen, toeslagen en verplichtingen?
Geldt de sollicitatieplicht bij statushouders ook als zij een uitkering krijgen?

Mediavragen
Klopt het bericht van het FD?



Als het klopt, wat gaat Gemeente Utrecht dan doen? Wat vinden wij ervan dat mensen hun 
dienstverband opzeggen?
Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden 
gaan de ondernemer vooralsnog niet met naam en toenaam noemen)
Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen 
jaren?
Wat voor banen hadden zij precies? Horeca? Andere banen?
Wat betalen de statushouders in deze casus aan huur? (--> check even bij Wonen,

maar klopt dat? --> we

(of D)
Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? 
(Het zou goed zijn als we kunnen laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig 
gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun 
baan opzeggen). Heeft dat met landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen 
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op 
uitkering en toeslagen.
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben 
gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun inburgeringstraject richting school oppakken, 
de vragenstellers refereren aan 'de gebrekkige arbeidsparticipatie en bijstandsuitkering' 
hebben we cijfers daarvan? 'Bijna 60% heeft na 5 jaar een bijstandsuitkering', klopt dit? Is dit 
landelijk of een Utrechts cijfer?
Hoe vinden we het dat dit bericht de statushouders en versnellingsactie van Utrecht in een 
kwaad daglicht stelt?
Klopt het verhaal van FD en de genoemde cijfers voor de gemeente Utrecht?
Hoeveel statushouders kiezen voor een uitkering in plaats van werk?
Waarom kiezen de statushouders voor een uitkering?
De gemeente bevestigt in het FD dat sommige statushouders ontslag zouden nemen na het 
doorstromen naar een woning. Om hoeveel gevallen gaat het?
Kan een statushouder direct een uitkering krijgen als hij ontslag neemt en niet 
arbeidsongeschikt is? Zo nee, hoe loopt dit proces dan?
Volgens de berichtgeving hebben de opzeggingen te maken met de beleidswijziging van 
Utrecht om statushouders versneld te huisvesten. Ziet de gemeente dit verband ook?
In het FD staat dat de gemeente de statushouders erop gaat wijzen dat het loont om te 
blijven werken. Maar is dat ook zo? Zijn er situaties denkbaar waarbij een statushouder 
financieel voordeliger uit is met een uitkering dan met betaald werk?
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Vragen statushouders, eigen woning en opzeggen werk

Duiding
Door de versnellingsactie van gemeente Utrecht deze zomer om de achterstand op de taakstelling 
die Utrecht had voor het huisvesten van statushouders in te lopen zijn vragen gesteld over 
statushouders die hun baan opzeggen nu zij een woning toegewezen hebben gekregen.

Als een statushouder een eigen woning krijgt, en vaak daarvoor in een AZC verbleef, zijn er 
regelingen en toeslagen beschikbaar om ervoor te zorgen dat iemand de woning daadwerkelijk kan 
betrekken (inrichting, stoffering, etc). Dat zijn landelijke regelingen en toeslagen. Om voor deze 
toeslagen in aanmerking te komen wordt gekeken naar het inkomen van een statushouders. Als het 
inkomen hoger is dan een bepaalde norm, vervalt de mogelijkheid om aanspraak te maken op een 
regeling.

Of iemand zijn of haar werkverband beëindigt kan samenhangen met de hoogte van deze regelingen 
die landelijk zijn bepaald door het rijk. Dit zoeken we nu uit.

Al eerder beantwoord naar FD
We geven statushouders op verschillende manieren informatie over werken. Omdat we merken dat er 
soms toch onduidelijkheid over is, gaan we hen in samenwerking met onze partners hier extra uitleg 
over geven. Onder meer over waarom werken een goede start is en waarom het op verschillende 
gebieden toch loont om te (blijven) werken als je verhuist.

De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze inburgeringscoaches waar 
mogelijk voorlichting op het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen die al werk 
hebben dit werk te behouden. En ook tijdens de inburgering hebben we aandacht voor de 
arbeidsmarkt. We kijken continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we die mogelijk 
kunnen verbeteren. Er is bij ons een aantal gevallen bekend van statushouders die stoppen met 
werken als ze gaan verhuizen. We hebben daarover contact met werkgevers. We gaan na waarom 
iemand gestopt is met werken en stimuleren iemand weer te gaan werken. Bijvoorbeeld met 
inburgeringscoaches. Hierbij geldt ook: als iemand nu stopt met werken, betekent niet dat iemand 
altijd stopt met werken. Soms is er bijvoorbeeld een hele praktische reden (afstand) waarom iemand 
tijdelijk stopt met werken.

Uw vraag was "Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc 
verlaat?". Dat hangt uiteraard van het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de gemeente: 
inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van aanvragen. Zie bijvoorbeeld: Uitleg bijzondere 
bijstand woninginrichting en verhuiskosten / Gemeente Utrecht - Zorgprofessionals. We vinden het in 
Utrecht belangrijk dat werken loont. Daarom stimuleren we bijvoorbeeld ook het ondernemen in een 
onderneming met behoud van uitkering en de eerste 6 maanden dat je werkt naast je een 
bijstandsuitkering kun je in soms een deel van je salaris behouden.

Algemeen
Overzicht van regelingen, toeslagen en verplichtingen: voor asielzoekers in het azc, voor 
statushouders in het azc, voor statushouders in een eigen woning. Wat verandert er als je 
naar een woning gaat, waar heb je dan recht op? Wat is het minimum arbeidsloon en hoe 
verhoudt zich dat tot de regelingen, toeslagen en verplichtingen?
Geldt de sollicitatieplicht bij statushouders ook als zij een uitkering krijgen?

Mediavragen
Klopt het bericht van het FD?



Als het klopt, wat gaat Gemeente Utrecht dan doen? Wat vinden wij ervan dat mensen hun 
dienstverband opzeggen?
Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden 
gaan de ondernemer vooralsnog niet met naam en toenaam noemen)
Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen 
jaren?
Wat voor banen hadden zij precies? Horeca? Andere banen?
Wat betalen de statushouders in deze casus aan huur? (--> check even bij Wonen,

maar klopt dat? --> we

(of D)
Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? 
(Het zou goed zijn als we kunnen laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig 
gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun 
baan opzeggen). Heeft dat met landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen 
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op 
uitkering en toeslagen.
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben 
gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun inburgeringstraject richting school oppakken, 
de vragenstellers refereren aan 'de gebrekkige arbeidsparticipatie en bijstandsuitkering' 
hebben we cijfers daarvan? 'Bijna 60% heeft na 5 jaar een bijstandsuitkering', klopt dit? Is dit 
landelijk of een Utrechts cijfer?
Hoe vinden we het dat dit bericht de statushouders en versnellingsactie van Utrecht in een 
kwaad daglicht stelt?
Klopt het verhaal van FD en de genoemde cijfers voor de gemeente Utrecht?
Hoeveel statushouders kiezen voor een uitkering in plaats van werk?
Waarom kiezen de statushouders voor een uitkering?
De gemeente bevestigt in het FD dat sommige statushouders ontslag zouden nemen na het 
doorstromen naar een woning. Om hoeveel gevallen gaat het?
Kan een statushouder direct een uitkering krijgen als hij ontslag neemt en niet 
arbeidsongeschikt is? Zo nee, hoe loopt dit proces dan?
Volgens de berichtgeving hebben de opzeggingen te maken met de beleidswijziging van 
Utrecht om statushouders versneld te huisvesten. Ziet de gemeente dit verband ook?
In het FD staat dat de gemeente de statushouders erop gaat wijzen dat het loont om te 
blijven werken. Maar is dat ook zo? Zijn er situaties denkbaar waarbij een statushouder 
financieel voordeliger uit is met een uitkering dan met betaald werk?
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:08:57 +0100

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;

To:
|@utrecht.nl>;"lseger, 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>

< <
|@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>;Cc:
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Subject:
Attachments:

RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk 
Persvragen statushouders, eigen woning en opzeggen werk VO.l.docx

Dag allen,

Fijn om elkaar net even gesproken te hebben. Zoals aangegeven zijn er vanmorgen erg veel mediaverzoeken en vragen 
binnengekomen over dit onderwerp. Evenals de SV van de raad.

In de bijlage een overzicht van alle vragen die naast de SV zijn binnengekomen, tot 12.08 uur. Fijn als jullie die willen verdelen 
en asap met updates willen komen.

Om 13.30u spreken we elkaar weer. Laten we dan een zo ver mogelijk uitgewerkt document hebben om met elkaar te 
bespreken. Tot die tijd geef ik alleen achtergrond aan journalisten dat we veel dingen uitzoeken, en geef ik geen inhoudelijke 
antwoorden.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

Uïrechï•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>
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Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:09:43 +0100

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;To: < <
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;"|

|@utrecht.nl>
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"|

< <
Cc:

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

Subject: Terugkoppeling Staf over SV

Hai allemaal,

Rachel gaf aan deze denklijn belangrijk te vinden en in de beantwoording terug te laten komen:
1. Klopt het beeld dat geschetst wordt?
2. Wat kunnen we hier nu concreet mee doen (wat ligt bij rijk, wat bij ons etc)
3. Wat is ons perspectief, wat vinden wij van belang voor statushouders als het gaat om werken. Passend werk bij iemands 

talent etc

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO©®
Utrecht1'Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,
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Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:09:43 +0100

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;To: < <
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;"|

|@utrecht.nl>
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"|

< <
Cc:

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

Subject: Terugkoppeling Staf over SV

Hai allemaal,

gaf aan deze denklijn belangrijk te vinden en in de beantwoording terug te laten komen:
1. Klopt het beeld dat geschetst wordt?
2. Wat kunnen we hier nu concreet mee doen (wat ligt bij rijk, wat bij ons etc)
3. Wat is ons perspectief, wat vinden wij van belang voor statushouders als het gaat om werken. Passend werk bij iemands 

talent etc

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO©®
Utrecht1'Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,
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Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:10:57 +0100

@utrecht.nl> 
Geaccepteerd: stavaza schr./persvragen

To:
Subject:

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E



From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 11:19:59 +0100 

@utrecht.nl>;" @utrecht.nl>;To: <
@utrecht.nl>;"

|@utrecht.nl>;"
FW: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk 
Persvragen statushouders, eigen woning en opzeggen werk VO.l.docx 
High

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>;
<

Subject:
Attachments:
Importance:

Goedmiddag, hierbij even een heads-up voor jullie als Mt-leden. N.a.v. berichtgeving over statushouders is er een enorme 
stroom van vragen binnengekomen, waaronder schriftelijke vragen vanuit de raad. De schriftelijke vragen worden nu met spoed 
beantwoord, evenals een hele reeks persvragen. Hier is inmiddels een groepje voor geformeerd dat de beantwoording oppakt en 
coördineert. Weet dus dat er inmiddels hard wordt gewerkt aan de beantwoording en dat de prioriteit nu even ligt bij de 
raadsvragen. Het kan goed zijn dat er ook vragen beantwoord moeten worden vanuit jullie teams, dus weet ook dat dit absolute 
prioriteit moet hebben, mochten medewerkers hierom vragen.
Mochten jullie nog vragen hebben stel ze dan aan mij.

Groet,

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:09
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:

|@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

@utrecht.nl><

Dag allen,

Fijn om elkaar net even gesproken te hebben. Zoals aangegeven zijn er vanmorgen erg veel mediaverzoeken en vragen 
binnengekomen over dit onderwerp. Evenals de SV van de raad.

In de bijlage een overzicht van alle vragen die naast de SV zijn binnengekomen, tot 12.08 uur. Fijn als jullie die willen verdelen 
en asap met updates willen komen.

Om 13.30u spreken we elkaar weer. Laten we dan een zo ver mogelijk uitgewerkt document hebben om met elkaar te 
bespreken. Tot die tijd geef ik alleen achtergrond aan journalisten dat we veel dingen uitzoeken, en geef ik geen inhoudelijke 
antwoorden.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

GO®©
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I@lFrom:
Sent:

< >
Mon, 10 Oct 2022 12:24:23 +0100

@utrecht.nl>
heeft u vermeld in Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk V0.1. 

4df0a71d-36aa-4ece-a4c5-de022fc4d874, alcl603b-ca62-48f7-bea2-2f3b8ealelda, 054fcfle-9a32- 
4b7b-bfbd-4268ce24994d, 3e0a22bd-d797-4fad-a434-0c6525fl7734, 19c74f4d-93e9-4c0a-90fb-ecl22a7dl6f6, 792f0fa9-llf0- 
41bl-ac00-616426f38b83

To: <
Subject:
Attachments:

Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk VO.l.docx

@

heeft u vernield

check?

...erk?
Het is niet bekend hoeveel statushouders werken ten tijden van hun verblijf op het AZC. Op dit 
moment krijgt men nog geen uitkering en is dus niet in zicht bij de gemeente. Er zijn nog geen 
eerdere signalen geweest van mensen die specifiek hun werk opzeggen i.v.m. het verkrijgen van 
een uitkering en/of de huisvesting

•Waarom kiezen de statushouders voor een uitkering?

•De gemeente bevestigt in het FD dat sommige statushouders ontslag zouden nemen na het 
doorstromen naar een woning. Om hoeve...

Ga naar opmerking

Waarom ontvang ik deze melding van Office?

Microsoft Privacyverklaring
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|@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Mon, 10 Oct 2022 12:25:25 +0100

@utrecht.nl>To:
RE: stavaza schr./persvragenSubject:

Hi
Ik probeerde je ook te bellen om even te overleggen over deze SV. Als BCP van Rachel Streefland wordt ik hier toch ook op 
bevraagd. De coördinatie van de SV ligt nu bij jou heb ik begrepen en dat is prima, maar misschien kan ik je ook ergens helpen/ 
ondersteunen. Ik wil iig graag meelezen op de schriftelijke vragen.

stuurde me de afspraak van zometeen door, ik zal daar ook bij zijn om de stavaza te horen.

Laten we even contact hebben

Met vriendelijke groet,

 

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Oorspronkelijke afspraak
|@utrecht.nl> NamensVan:

Verzonden: maandag 10 oktober 2022 13:08
Aan:
Onderwerp: FW: stavaza schr./persvragen
Tijd: maandag 10 oktober 2022 13:30-14:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen. 
Locatie: Microsoft Teams-vergadering

Oorspronkelijke afspraak
(5)utrecht.nl> 

Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:59
Aan:

Van:

CC:

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1, 2E5.1, 2E 5.1, 2E



Onderwerp: stavaza schr./persvragen
Tijd: maandag 10 oktober 2022 13:30-14:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen. 
Locatie: Microsoft Teams-vergadering

Microsoft Teams-vergadering
Deelnemen op uw computer of via de mobiele app
Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

vergaderings-id:
Wachtwoordcode:
Teams downloaden | Deelnemen op het web

Meer informatie | Opties voor vergadering

5.1,2E

5.1,2E



ngres

A S

5.1,2E



|@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 12:48:58 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@ utrecht, nl >; 

|@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Subject: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

Ter info; de kcc vragen die daar binnenkomen over dit onderwerp heb ik in dit bestandje toegevoegd; i§=l kcc vragen.docx 
checkt met hen of zij nog meer info nodig hebben om mensen te woord te staan.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:43
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|@utrecht.nl>

Hoi allemaal,

Ik heb in Teams 2 bestanden gemaakt waarin iedereen tegelijkertijd kan werken (ik heb iedereen toegang laten geven, als het bij 
jou niet werkt, laat het me weten):

1. ^ Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E



2. 2) EË=1 Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk VO.1 .docx

sluit zo om 1330 aan vanuit opgave versnelling en doet een aanzet voorschriftelijke vraag 6 en 7.

beantwoorden jullie ook alle persvragen, en geven jullie het anders aan als ze elders moeten worden belegd?en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

Uïrechï•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van: <sJ
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:57
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

nog mee dat
dat bestand in de Teams omgeving zet 

zodat we allemaal in hetzelfde document kunnen en niet twintig verschillende versies naar elkaar hoeven te mailen.

In overleg zojuist afgesproken dat
zorgt voor een Word bestand met daarin ook alle persvragen en dat

en ik met voorzet voor beantwoording komen. Op het eind deelde

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2F



Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



|@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 12:48:58 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@ utrecht, nl >; 

|@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Subject: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

Ter info; de kcc vragen die daar binnenkomen over dit onderwerp heb ik in dit bestandje toegevoegd; i§=l kcc vragen.docx 
checkt met hen of zij nog meer info nodig hebben om mensen te woord te staan.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:43
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|@utrecht.nl>

Hoi allemaal,

Ik heb in Teams 2 bestanden gemaakt waarin iedereen tegelijkertijd kan werken (ik heb iedereen toegang laten geven, als het bij 
jou niet werkt, laat het me weten):

1. ^ Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E



2. 2) EË=1 Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk VO.1 .docx

sluit zo om 1330 aan vanuit opgave versnelling en doet een aanzet voorschriftelijke vraag 6 en 7.

beantwoorden jullie ook alle persvragen, en geven jullie het anders aan als ze elders moeten worden belegd?en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

Uïrechï•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:57
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

nog mee dat
dat bestand in de Teams omgeving zet 

zodat we allemaal in hetzelfde document kunnen en niet twintig verschillende versies naar elkaar hoeven te mailen.

In overleg zojuist afgesproken dat
zorgt voor een Word bestand met daarin ook alle persvragen en dat

en ik met voorzet voor beantwoording komen. Op het eind deelde

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,5



Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



|@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 14:03:54 +0100

@utrecht.nl>To:
Subject: FW: Statushouders die baan opzeggen

Ter info

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 15:03
Aan: @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: RE: Statushouders die baan opzeggen

Hoi

Is er al een update over onderstaande?
Ik werk vandaag tot 17:00, morgen ben ik vrij en kan een e.v.t. antwoord gestuurd worden naar klantcontactcentrum@utrecht.nl 
t.a.v. team webcare.
Voor telefonie mag het naar contentkennisbank@utrecht.nl zodat het op onze nieuwspagina verwerkt kan worden.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

Digitaal / Webcare

utrecht.nl

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Publiekszaken
KCC
Stadsplateau 1

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

oo ©®
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:56
Aan: |@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: RE: Statushouders die baan opzeggen

Dag

Dank voor de informatie. Zijn dit ook vragen die telefonisch binnenkomen bij het KCC? Of zijn dit vragen alleen via social media?

Eigenlijk zijn de vragen:
1. Krijgt een statushouder een uitkering na ontslag bij een werkgever?
2. Wordt de uitkering niet gegeven of verlaagd als de statushouder zelf ontslag neemt zoals het voor andere inwoners 

geldt?
Dit gaat om een emotie bij de inwoners. Oneerlijke behandeling.
Waarom worden andere inwoners als ze zelf ontslag nemen in de steek gelaten door gemeente en krijgen ze geen uitkering of 
worden ze op hun uitkering gekort?

Met vriendelijke groet,

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk
maandag, dinsdag, woensdag en donderdag t/m 14.00 uur.

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

m

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Ulrechf
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:17

(5)utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: Statushouders die baan opzeggen

<

Aan:

Goedemiddag

Bij deze een aantal reacties die wij bewaard hebben.

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



f Robert Westerbeek Q
0 09-10 12:27RW

^^^^^^Facebook conversatie (Gemeente Utrecht): Leg dit nou is uit ??? Ontslag 
^^^^^^Qmen is geen uitkering. Dus wat nou jullie zitten ermee in je maag 7?

f Robert Westerbeek Q,
0 09-10 1 2:27RW

Facebook conversatie (Gemeente Utrecht):

¥ GroenLunetten Q,
©09-10 13:40 12w

@WillyKoens @jvdgeld @FD_Nieuws Ik dacht datje bij verwijtbare 
werkloosheid, ook geen recht hebt op bijstand. @ Gemeente Utrecht, hoe 
zit dat?

ïf mve_den_haag Q
0 09-10 13:43 tl2m

Hallo (^Gemeente Ut recht Als u het probleem creëert, met 'alle woningen 
voor statushouders voor bepaalde periode', gaat u dit nu ook direct even 
oplossen?? Zo wordt het helemaal een schandalige boel (wat het al is). Zie 
http s ://www. ad. nl/ bi n ne nl an d /statu s hou d ers-utrecht-n eme n-m etee n-



MM O 09-10 14:29 4134

Zeg (êjGemeenteUtrecht en @UWVnl jullie gaan me toch niet vertellen dat 
jullie #uitkeringen verstrekken aan personen die op eigen initiatief ontslag 
hebben genomen?
http s://www. ad.nl/bin ne nl an d ƒ statu s hou d ers-utrecht-n eme n-m etee n-

m # moeva18 Q
0 09-10 14:33 £1978

Beste (ffisharon_dijksmaen ambtenaren van de @GemeenteUtrechtI 
waarom mogen statushouders die niet doorgaan of stoppen met hun 
werktraject mbv uitkering hij uitkering houden en worden ze niet gekort 
zoals bij NI burgers gebeurt?

* Jossedevoogd Q
0 09-10 15:02 £196JdV

@suzanneunck @GemeenteUtrecht Ook dan zou het goed zijn als 
@GemeenteUtrecht daarover uitleg geeft. Geest is nu al uit de fles. 
Kringverjaandagen in de arme buurten vol chronisch zieken gaan over dit 
soort dingen Ook voor vandaao al. Men beoriiot er niets meer van

Zoals aangegeven, het komt er op neer dat ze allemaal willen weten hoe dit zit met ontslag nemen en dan een uitkering 
aanvragen.
Als er een standaard antwoord is wat wij op twitter mogen delen dan zou dat al super fijn zijn, en een soort gelijke reactie voor 
collega’s aan de telefoon die hier over gebeld worden met dezelfde vragen. Ook van buiten Utrecht bellen ze.

Met vriendelijke groet,

Digitaal / Webcare

utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Publiekszaken
KCC
Stadsplateau 1

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht
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Vieren wij samen*9~>Q
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:08
Aan: |(5)utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: Statushouders die baan opzeggen

Dag

Wil je mij bellen? Jouw nummer in outlook klopt niet.

Met vriendelijke groet,

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk
maandag, dinsdag, woensdag en donderdag t/m 14.00 uur.

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OO00
urrechfJV

Vieren wij' samen.9~>Q
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:01
Aan: |(5)utrecht.nl>
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(5)utrecht.nl> 
Onderwerp: Statushouders die baan opzeggen
CC:

Hi

Hierbij de beantwoording die we donderdag naar het FD hebben gedaan.
komt nog even bij je op de lijn over de vragen die vanuit inwoners zijn binnengekomen zodat we een Q&A en reactie 

kunnen maken.

We geven statushouders op verschillende manieren informatie overwerken. Omdat we merken dat er soms toch onduidelijkheid 
over is, gaan we hen in samenwerking met onze partners hier extra uitleg overgeven. Onder meer over waarom werken een 
goede start is en waarom het op verschillende gebieden toch loont om te (blijven) werken als je verhuist.

De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze inburgeringscoaches waar mogelijk voorlichting op 
het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen die al werk hebben dit werkte behouden. En ook tijdens de 
inburgering hebben we aandacht voorde arbeidsmarkt. We kijken continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we die 
mogelijk kunnen verbeteren. Er is bij ons een aantal gevallen bekend van statushouders die stoppen met werken als ze gaan 
verhuizen. We hebben daarover contact met werkgevers. We gaan na waarom iemand gestopt is met werken en stimuleren 
iemand weer te gaan werken. Bijvoorbeeld met inburgeringscoaches. Hierbij geldt ook: als iemand nu stopt met werken, betekent 
niet dat iemand altijd stopt met werken. Soms is er bijvoorbeeld een hele praktische reden (afstand) waarom iemand tijdelijk stopt 
met werken.

Uw vraag was “Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azc verlaat?”. Dat hangt uiteraard van 
het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de gemeente: inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van aanvragen. 
Zie bijvoorbeeld: Uitleg bijzondere bijstand woninginrichting en verhuiskosten | Gemeente Utrecht - Zorgprofessionals. We vinden 
het in Utrecht belangrijk dat werken loont. Daarom stimuleren we bijvoorbeeld ook het ondernemen in een onderneming met 
behoud van uitkering en de eerste 6 maanden datje werkt naast je een bijstandsuitkering kun je in soms een deel van je salaris 
behouden.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

QQQ®

Ulrechf
Vieren wij samen*9~>0

Gemeente Utrecht
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|@minszw.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 14:12:07 +0100

@utrecht.nl> 
Wellicht handig m.b.t. raadsvragen FD artikel

To:
Subject:

Hallo

Wellicht ook handig voor jou wat VNG en COA aan SZW al hebben meegegeven.

Contact met de VNG over of dit breder speelt heeft in ieder geval het volgende beeld opgeleverd:
• Er zijn geen signalen bekend dat dit in andere gemeenten ook vaak voorkomt. De VNG heeft een aantal gemeente 

gebeld ter consultatie, maar deze gaven allen aan dit niet te herkennen in hun gemeente.
• Wanneer statushouders bij verhuizing wél hun ontslag indienen bij een werkgever heeft dit vaak te maken met de 

afstand tussen het azc waar zij werden opgevangen (bijvoorbeeld Arnhem) en de gemeente van huisvesting 
(bijvoorbeeld Dordrecht). In de casus Utrecht is daar geen sprake van.

• Wel gaven zij nog het aandachtspunt mee dat het mogelijk te maken heeft met het soort banen waar het om gaat 
(deeltijd, bijbanen etc.). Ik citeer de VNG: "Het feit dat landelijk gezien de regels dusdanig zijn dat het voor 
werkende mensen die net boven de grenzen van toeslagen uitkomen het 'voordeliger' is om minder te gaan werken 
of bij een bijstandsuitkering de bijbanen op te zeggen is een breed probleem en is niet alleen gerelateerd aan de 
statushouders; deze perverse prikkel vraagt om een brede oplossing".

• Tot slot is het ook denkbaar dat dit nu specifiek zichtbaar wordt in Utrecht omdat gemeente Utrecht bezig is met een 
flinke inhaalslag in het huisvesten van statushouders (zij hebben gedurende 6 weken statushouders voorrang 
gegeven op alle beschikbare sociale huurwoningen).

Contact met het COA heeft het volgende opgeleverd:
• Het COA bereidt statushouders o.a. in het programma Voorinburgering (een voorbereidend programma op de 

inburgering in de gemeente) voor op hun komst naar de gemeente en neemt hen daarbij ook mee in de financiële en 
administratieve gevolgen van zowel het hebben van (betaald) werk als de verhuizing naar de gemeente.

• Wanneer statushouders uitstromen naar huisvesting heeft het COA echter geen rol meer. Bovendien is COA geen 
arbeidsbemiddelaar/jobcoach. Zij kunnen enkel feitelijke informatie verstrekken en bewoners aanmoedigen om te 
participeren.

• Het COA weet niet om welke statushouders het hierbij gaat en kan daarom ook niet uitzoeken waar dit is misgegaan. 
Zij hebben hier geen concreet beeld bij.

Met vriendelijke groet,

Directie Samenleving en Integratie 
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Parnassusplein 5 
2511 VX Den Haag 
Tel.
E-mail: l@minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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@utrecht.nl>From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 14:18:25 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@ utrecht. nl>; 

|@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>

Subject: FW: Trending030 - 10 oktober

Ter info..

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

oo®@
Ulrechr’/LlW

Vieren wij samen.9^0
Gemeente Utrecht

Van: Newsroom <newsroom@nieuwsbrief.utrecht.nl> 
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 15:12
Aan:
Onderwerp: Trending030 - 10 oktober

@utrecht.nl>

Trending030
newsroom@utrecht.nlth

Bekijk onlineGemeente Utrecht

Trending030
Omgevingsbeeld 9 oktober 15.30 uur - 10 oktober 15.30 uur
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Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Gisteren publiceerde het Financieel Dagblad een artikel over tientallen statushouders die ontslag 
hebben genomen nadat ze deze zomer in Utrecht een huurwoning hadden gekregen. De 
berichtgeving over het voorrangsbesluit voor statushouders kwam eerder dit jaar in het nieuws.

■ Mediabeeld
Landelijke en lokale media berichten feitelijk en negatief over het nieuws. Ze framen het 
eerdere voorrangsbesluit als omstreden.

Het AD, NU.nl en de Telegraaf schrijven dat de COA en gemeente de betrokkenen 
over probeert te halen om hun werk toch te behouden.
Hart van Nederland schrijft dat arbeidsparticipatie onder de statushouders al jaren een 
reden is voor zorg.
BNR citeert de eigenaar van een horecaonderneming. Hij geeft aan dat de 
statushouders overtuigd waren beter af te zijn met een uitkering en huis.
DUIC schrijft dat de Utrechtse fracties van VVD, PVV, CDA en Stadsbelang Utrecht 
het college om opheldering vragen.

■ Stakeholderbeeld
Landelijke en lokale stakeholders reageren op de berichtgeving. Een aantal voorbeelden uit 
alle reacties:

Thierrv Baudet, FvD, tweet:" ‘Ze bleven ervan overtuigd beter af te zijn met een 
uitkering en een huis.’ Ervoor werken, ho maar. Handje ophouden. Krijgt een 
statushouder een huis, dan heeft hij opeens recht op een uitkering en toeslagen. Dit 
kabinetsbeleid is door en door verrot."
Geert Wilders, PVV, schrijft: "Profiteurs. Ze krijgen een verblijfsvergunning, gratis zorg, 
met voorrang een woning en nemen als dank meteen ontslag om maximaal te kunnen 
profiteren van uitkeringen en toeslagen en niets te doen. Pak ze alles meteen af en zet 
ze uit!"
Annabel Nanninga, JA21, retweet: "JA21 wil dinsdag opheldering van staatssecretaris 
v/d Burg (VVD) bij het vragenuurtje. Wat ons betreft worden de statushouders Utrecht, 
die overduidelijk misbruik willen maken van ons systeem, direct uit deze huizen gezet. 
Dan kunnen daar Utrechters wonen die wel willen werken."
Dennis Wiersma, minister voor Primair en Voortgezet Onderwijs, roept de Utrechtse 
gemeenteraad op naar de situatie te kijken.
Bert van Steeg, gemeenteraadslid CDA, wil opheldering van het college en vindt dat er 
niet goed is nagedacht over de voorwaarden.
Ebru Umar, columnist, vraagt zich af hoe statushouders een huurwoning kunnen 
betalen zonder inkomen: “Wat weten zij wat ik niet weet?”

■ Publieksbeeld
Op sociale media zijn ruim 3000 reacties zichtbaar. De teneur is zeer kritisch.

• Er is veel kritiek op de gemeente Utrecht en het besluit om statushouders voorrang te 
geven voor sociale huurwoningen.

• Veel mensen geven aan niet verbaasd te zijn en vinden dat het beeld van 
‘gelukszoekers’ bevestigd wordt.

• Veel mensen vragen zich af hoe het kan dat statushouders uitkeringen en toeslagen 
krijgen als zij ontslag nemen.

• Burgemeester Dijksma wordt ruim 200 keer genoemd in negatieve reacties.



Colofon
■ De Trending030 toont hoe de gemeente Utrecht de afgelopen 24 uur is besproken door de 

media, stakeholders en publiek.
■ De Trending030 analyseert nieuwsbeleving, geen feiten.
■ Heb je vragen, opmerkingen of suggesties? Laat het vooral weten! newsroom@utrecht.nl

Als je je aanmeldt voor de nieuwsbrief Trending030 ga je akkoord met het gebruik van je e- 
mailadres voor het ontvangen van deze nieuwsbrief. Jouw e-mailadres gebruiken we alleen voor 
het versturen van de Trending030. Uitschrijven kan via deze link



|@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Mon, 10 Oct 2022 21:10:54 +0100

@utrecht.nl>To:
Subject:
Attachments:

beantwoording SV 2022_170 
beantwoording SV 2022_170.docx

Een paarschoonheidsdingen, een paar echte aanpassingen. 
Dit is het format waarin de beantwoording moet.
Fijn als we daarin alles kunnen verwerken.

Heb je al andere reacties binnen?
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Gemeente Utrecht

BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE RAADSVRAGEN 
2022, NUMMER 170

Datum
Van
Behandeld door
Doorkiesnummer
E-mailadres
Kenmerk
Beleidsveld

11 oktober 2022 
College B&W

030 2866705
|@utrecht.nl

10546296 
Asiel en Integratie

Geachte leden van de raad,

Hierbij ontvangt u de beantwoording van de schriftelijke raadsvragen jaargang
2022 nummer 170 van _____
(CDA) van 10 oktober 2022 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning. 
De gestelde vragen zijn onderaan bijgevoegd.

(WD), (PW), (SBU,

Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Afgelopen week werd ons duidelijk dat er onlangs 6 van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd.

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is-gebonden aan voorwaarden. jöe 
moooto statut
verplicht 75% van de inkomstenT af te dragen aan het COA als bijdrage in hun levensonderhoud. De 
meeste statushouders werken niet.
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

Commented
voorbeeld?

|]: Verplaatsen naar na hetjetj-Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld

Vraag 1
Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is? 
Antwoord 1
We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. \Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen[_ Commented p: 
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Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan-worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van het dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelf van belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

Vraag 2
Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te doen in 
onze samenleving?
Antwoord 2
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders.

Vraag 3
Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te gaan of 
minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen om deze 
ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord 3
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Tijdens het 
inburgeringstraject bespreken inburgeringscoach en statushouder nadrukkelijk op welke manier het 
leren van de taal en (toeleiding naar) werk gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in 
de samenleving. Daarnaast zetten we instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot 
handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid. wWe stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werk te bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 12 uur 
taalonderwijs per week\(B1 niveau)l, en het kunnen bieden van een duurzaam arbeidscontract waarbij 
iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit is wat we nadrukkelijk bespreken met 
werkgevers.

Commented ______
Ofwel: om het verplichte B1 niveau te kunnen 
halen. Of weglaten.

|]:

Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. Na contact met het rijk geven zij het volgende 
mee: Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, in 
gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont.

Vraag 4
Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering, wanneer zij zelf 
ontslag nemen?
Antwoord 4
Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.
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De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

Vraag 5
Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de arbeidsparticipatie 
onder statushouders toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv. in de Utrechtse 
inburgeringsaanpak)?
Antwoord 5
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
taalonderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te maken. Het loon uit 
parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we in gesprek met werkgevers en het 
Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

Vraag 6
Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de 
voorrangsmaatregel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze risico’s 
bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een dergelijk interview te geven, 
gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor langer moeten wachten op 
een woning?
Antwoord 6
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders, inmiddels weten we dat het over 6 
statushouders gaat\_______________________________________________________________________ Commented ______

wel weten dat er meerdere vooreelden bij andere 
werkgevers zijn?

: Onze info is toch dat we

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli. 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.

Vraag 7
Wat vinden de wethouders van deze uitspraak? 
Antwoord 7
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De uitspraak is ons niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die 
alle gemeenten in Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een 
achterstand.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

ooo®
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 21:50
Aan: |@utrecht.nl>; den tutrecht.nl>:

|@utrecht.nl><
|@utrecht.nl>: |@utrecht.nl>;CC:

'tutrecht.nl>; |@utrecht.nl>:

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

dubbeldubbel



|@utrecht.nl>
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Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170: Statushouders nemen ontslag 
na verkrijgen huurwoning

Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.

Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Afgelopen week werd ons duidelijk dat er onlangs 6 van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd.

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld 
verplicht 75% van de inkomsten, af te dragen aan het COA als bijdrage in hun levensonderhoud.
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

1. Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is?
Antwoord:
We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van het een dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelfvan belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

2. Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te
doen in onze samenleving?
Antwoord:
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders. Nb toch ook voor 
zingeving en nuttig voelen voor zichzelf en maatschappij...?

3. Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te
gaan of minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen
om deze ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord:
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Tijdens het 
inburgeringstraject bespreken inburgeringscoach en statushouder nadrukkelijk op welke manier het 
leren van de taal en (toeleiding naar) werk gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in 
de samenleving. Daarnaast zetten we instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot 
handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid, we stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werkte bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 12 uur 
taalonderwijs per week (B1 niveau), en het kunnen bieden van een duurzaam arbeidscontract waarbij 
iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit is wat we nadrukkelijk bespreken met 
werkgevers.
Niet voor nu, maar zouden hier cijfers aan kunnen hangen van toeleiding en taal.)



Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. Na contact met het rijk geven zij het volgende 
mee: Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, 
in gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont. (Toevoegen voor alle Utrechters?)

4. Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering,
wanneer zij zelf ontslag nemen?
Antwoord:
Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

5. Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de 
arbeidsparticipatie onder statushouders toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv.
in de Utrechtse inburqerinqsaanpak)?
Antwoord:
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te maken. Het loon uit 
parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we in gesprek met werkgevers en het 
Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

6. Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de
voorranqsmaatreqel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze
risico’s bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een derqelijk
interview te geven, gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor
langer moeten wachten op een woning?
Antwoord:
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het over 6 
statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli, 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
7. Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord:



De uitspraak is ons college
niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die alle gemeenten in 

Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een achterstand.
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Hi, zo vanaf de telefoon in de sportschool mijn reactie. Voorstel alles in geel eruit, geen frames overnemen. Voorstel in blauwe 
tekst toevoegen.

Niet kunnen checken wat Linda aangaf, maar herkende er punten uit dus denk dat dat klopt. En goed dat aangegeven is dat het 
6 vd 650 zijn. (Overigens zouden die dus ook nog in een andere gemeente geland kunnen zijn..?)

Dank voor goede harde werken zeg!!!
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Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170: Statushouders nemen ontslag 
na verkrijgen huurwoning

Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.

Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Afgelopen week werd ons duidelijk dat er onlangs 6 van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd.

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld 
verplicht 75% van de inkomsten, af te dragen aan het COA als bijdrage in hun levensonderhoud.
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

1. Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is?
Antwoord:
We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van het een dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelfvan belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

2. Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te
doen in onze samenleving?
Antwoord:
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders. Nb toch ook voor 
zingeving en nuttig voelen voor zichzelf en maatschappij...?

3. Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te
gaan of minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen
om deze ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord:
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Tijdens het 
inburgeringstraject bespreken inburgeringscoach en statushouder nadrukkelijk op welke manier het 
leren van de taal en (toeleiding naar) werk gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in 
de samenleving. Daarnaast zetten we instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot 
handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid, we stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werkte bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 12 uur 
taalonderwijs per week (B1 niveau), en het kunnen bieden van een duurzaam arbeidscontract waarbij 
iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit is wat we nadrukkelijk bespreken met 
werkgevers.
Niet voor nu, maar zouden hier cijfers aan kunnen hangen van toeleiding en taal.)



Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. Na contact met het rijk geven zij het volgende 
mee: Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, 
in gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont. (Toevoegen voor alle Utrechters?)

4. Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering,
wanneer zij zelf ontslag nemen?
Antwoord:
Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

5. Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de 
arbeidsparticipatie onder statushouders toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv.
in de Utrechtse inburqerinqsaanpak)?
Antwoord:
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te maken. Het loon uit 
parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we in gesprek met werkgevers en het 
Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

6. Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de
voorranqsmaatreqel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze
risico’s bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een derqelijk
interview te geven, gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor
langer moeten wachten op een woning?
Antwoord:
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het over 6 
statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli, 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
7. Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord:



De uitspraak is ons college
niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die alle gemeenten in 

Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een achterstand.
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Dank voor goede harde werken zeg!!!

Ciao

Verstuurd vanaf mijn iPhone
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Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170: Statushouders nemen ontslag 
na verkrijgen huurwoning

Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.

Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

[Afgelopen week werd \bii het het college ens-bekend duidelijk dat er onlangs minimaal 6 van dit jaar 
650 verplicht te huisvesten statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen 
hebben beëindigd.

Commented [^^]: Signaal kwam eind augustus al 
binnen

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is-gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld
[verplicht 75% van de inkomsten, [af te dragen aan het COA als bijdrage in hun levensonderhoud._____
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hii/zii in veel gevallen aangewezen op 
aanvullende regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

Commented Als iemand dit gecheckt heeft
dan ok. Zelf heb ik nog nooit van die % gehoord. Bij 
mij bekend dat ze van hun salaris bij moeten dragen 
aan opvangkosten, geen idee was %/kosten zijn.

1. Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is?
Antwoord:
We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan-worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van het dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelf van belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

2. Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te
doen in onze samenleving?
Antwoord:
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders.

3. Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te
gaan of minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen
om deze ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord:
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Al voordat een 
statushouder start met inburgeren Tijdens het inburgeringstraject bespreken inburgeringscoach en 
statushouder nadrukkelijk op welke manier het leren van de taal en (toeleiding naar) werk 
gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in de samenleving. Daarnaast zetten we 
instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid. Wwe stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werk te bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 12 uur 
taalonderwijs per week (B1 niveau), en het kunnen bieden van een duurzaam arbeidscontract waarbij 
iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit is wat we nadrukkelijk bespreken met 
werkgevers.

5.1,2E

5.1,2E



Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. (Na contact met het rijk geven kij het volgende 
mee: Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. (We (zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, 
in gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont.

Commented Ik heb niet met hen
afgesproken dat ik hier letterlijk een tekst van hen zou 
opnemen. Klopt ook niet met de "we"later

Commented Dit klopt niet als het een
bijdrage vanuit het Rijk is.

4. Wat is de wetteliike grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering,
wanneer zij zelf ontslag nemen?
Antwoord:
Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

5. Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de 
arbeidsparticipatie onder statushouders toeneemt? Zo ia, wat gaat zij dan concreet doen (bijv.
in de Utrechtse inburqerinqsaanpakï?
Antwoord:
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
inburgeringslessen en onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te 
maken oa werken mogeliik te maken ook met een laag taalniveau. Het loon uit parttime werk dekt het 
levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we in gesprek met werkgevers en het Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

6. Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de
voorranqsmaatreqel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze
risico’s bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een derqeliik
interview te geven, gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor
langer moeten wachten op een woning?
Antwoord:
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het 
minimaal over 6 statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van (13 juli, 26 augustus en 5 oktober (kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Commented [^^]: Linkje toevoegen?

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
7. Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord:

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



De uitspraak is ons niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die 
alle gemeenten in Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een 
achterstand.
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Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170: Statushouders nemen ontslag 
na verkrijgen huurwoning
Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.

Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Afgelopen week werd ons duidelijk dat er onlangs 6 van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd.

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is-gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. [/t/s zij wei aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld
verplicht 75% van de inkomstenT af te dragen aan het COA als bijdrage in hun levensonderhoud.]____
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen \dragerj van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

|]: Van de site van 
Rijksoverheid: “Eigen 
bijdrage asielzoeker
Heeft een asielzoeker werk? Dan 
betaalt hij het Centraal Orgaan 
opvang asielzoekers (COA) een 
eigen bijdrage. Onder meer voor de 
kosten van de opvang. Hij mag 25% 
van de inkomsten houden, tot 
maximaal € 185 per maand. 
Verdient iemand meer dan het 
bedrag dat hij het COA moet 
betalen? Dan mag hij de rest van de 
inkomsten houden.
NB dit gaat over asielzoekers maar 
ik weet niet of voor statushouders 
die in COA-opvang verblijven ook 
geldt. Aangezien het een 
vergoeding is voor de opvangkosten 
ligt dat wel enigszins voor de hand.

Commented

1. Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is?
Antwoord:
We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van het dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelf van belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

U

2. Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te
doen in onze samenleving?
Antwoord:
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders.

3. Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te
gaan of minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen
om deze ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord:
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Tijdens het 
inburgeringstraject bespreken inburgeringscoach en statushouder nadrukkelijk op welke manier het 
leren van de taal en (toeleiding naar) werk gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in 
de samenleving. Daarnaast zetten we instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot 
handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid, we stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werk te bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 12 uur 
taalonderwijs per week (B1 niveau), en het kunnen bieden van een duurzaam arbeidscontract waarbij 
iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit is wat we nadrukkelijk bespreken met 
werkgevers.

Commented Huur dragen? Vreemde
uitdrukking, ken ik niet. Misschien vervangen door 
betalen?

Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. Na contact met het rijk geven zij het volgende 
mee: Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen

5.1,2E

5.1,2E



vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, 
in gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont.

4. Wat is de wetteliike grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering,
wanneer zij zelf ontslag nemen?
Antwoord:
Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. [Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft. ] Commented Hier stelde Rachel mij een

vraag over: dat vragenstellers natuurlijk vinden dat we 
deze mensen een uitkering moeten ontzeggen als zij 
zelf ontslag genomen hebben.
Ik heb uitgelegd dat het zo niet werkt, dat iemand wel 
een sanctie (maatregel, = tot 100% korten op 
uitkering) kan krijgen maar dat je niet iemand 
duurzaam uitkering kunt ontzeggen, want iemand 
moet toch ergens van leven. Ook al heeft hij de 
situatie zelf veroorzaakt door ontslag te nemen 
(waarvoor hij ook wordt gesanctioneerd als oordeel is 
dat dat verwijtbaar is), feit is dat hij nu geen inkomen 
heeft.
Door hier nu helemaal niet meer op in te gaan, kun je 
een vervolgvraag verwachten van de indieners: is het 
college bereid de uitkering in te trekken van deze 
personen? O.i.d.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

5. Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de 
arbeidsparticipatie onder statushouders toeneemt? Zo ia, wat gaat zij dan concreet doen (bijv.
in de Utrechtse inburqerinqsaanpakï?
Antwoord:
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te maken. Het loon uit 
parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we in gesprek met werkgevers en het 
Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

Oftewel: ik zou toch kort benoemen dat we ontslag 
nemen vlak voordat je uitkering aanvraagt, kunnen 
bestraffen met een maatregel (korting op de 
uitkering) volgens de Participatiewet.6. Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de

voorranqsmaatreqel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze
risico’s bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een derqeliik
interview te geven, gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor
langer moeten wachten op een woning?
Antwoord:
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het over 6 
statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli, 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
7. Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord:

5.1,2E



De uitspraak is ons niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die 
alle gemeenten in Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een 
achterstand.
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@utrecht.nl>To:
Subject: Re: schriftelijke vragen

Heeft iemand haar reactie nu aangepast? en gaat dit nu naar college via 
Ik ben over 10 min weg.
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Verzonden vanuit Outlook voor iOS
Van:
Verzonden: Monday, October 10, 2022 6:19:47 PM
Aan:
Onderwerp: FW: schriftelijke vragen

@utrecht.nl>

@utrecht.nl>

Ter info.

Reactie Linda:
Dank voor snelle werk!

Antwoord 1 zou ik nog toevoegen "dat we voor alle Utrechters -statushouder of niet- zoals u weet uitgaan van vertrouwen. 
(Schijnen nog steeds mensen te zijn die denken datje in Utrecht "dwangarbeid" moet doen als niet-statushouder)

Zouden we bij antwoord 2 niet toe moeten voegen dat we daarom bij statushouders ook inzetten op zo snel mogelijk duurzaam 
werk middels opleidingen ed?

En zouden we ook niet iets moeten zeggen over de beperkte werkmogelijkheden die statushouders hebben voordat hun 
inburgeringstraject begint? Waarmee we wat meer duidelijk maken dat het werk dat deze statushouders achterlaten nou niet 
bepaald het soort banen is dat tot een duurzame toekomst leidt. Vind dat we de werkgever in kwestie niet hoeven te sparen in 
dezen.

Vroeg me trouwens ook af hoe het zit met inburgeringsverplichting. Gaat dat voor op werk? Oftewel dat er ook werk is dat niet 
combineerbaar is met inburgeringstraject?

Groet
Linda.
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Gemeente Utrecht

BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE RAADSVRAGEN 
2022, NUMMER 170

Datum
Van
Behandeld door
Doorkiesnummer
E-mailadres
Kenmerk
Beleidsveld

11 oktober 2022 
College B&W

030 2860527
|@utrecht.nl

10546296 
Asiel en Integratie

Geachte leden van de raad,

Hierbij ontvangt u de beantwoording van de schriftelijke raadsvragen jaargang
2022 nummer 170 van Tess Meerding (WD), David Bosch (PW), Cees Bos (SBU, Bert van Steeg
(CDA) van 10 oktober 2022 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.
De gestelde vragen zijn onderaan bijgevoegd.

Commented 
eind augustus al binnen

|]: Signaal kwam
Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Commented 
blijven staan

|]: Ons is college, dus kan
\Afgelopen week\werd [ons duidelijk dat er onlangs \minimaal d van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd. Commented

zijn?_________
bij andere ondernemers hetzelfde aantal aan 
fulltimers

_|]: Hoe precies willen we hier 
meldde: 6 fulltimers bij haar en

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is-gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld 
verpiicht^fê%-een deel van hun de-inkomsterir af te dragen aan het COA als bijdrage in kosten van de 
opvang hun levensonderhoud. De meeste statushouders werken niet.
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

______ _______Als iemand dit
gecheckt heeft dan ok. Zelf heb ik nog nooit van 
die % gehoord. Bij mij bekend dat ze van hun 
salaris bij moeten dragen aan opvangkosten, 
geen idee was %/kosten zijn.

Commented

______ : Van de site van
Rijksoverheid: “Eigen bijdrage asielzoeker 
Heeft een asielzoeker werk? Dan betaalt hij het 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) een 
eigen bijdrage. Onder meer voor de kosten van 
de opvang. Hij mag 25% van de inkomsten 
houden, tot maximaal € 185 per maand. Verdient 
iemand meer dan het bedrag dat hij het COA 
moet betalen? Dan mag hij de rest van de 
inkomsten houden. “
NB dit gaat over asielzoekers maar ik weet niet 
of voor statushouders die in COA-opvang 
verblijven ook geldt. Aangezien het een 
vergoeding is voor de opvangkosten ligt dat wel 
enigszins voor de hand.______________________

Commented

Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.
Vraag 1
Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is? 
Antwoord 1
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We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan-worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van een het dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelf van belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

Vraag 2
Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te doen in 
onze samenleving?
Antwoord 2
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders.

Vraag 3
Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te gaan of 
minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen om deze 
ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord 3
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Al voordat een 
statushouder start met inburgeren Tijdens het inburgeringstraiect bespreken inburgeringscoach en 
statushouder nadrukkelijk op welke manier het leren van de taal en (toeleiding naar) werk 
gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in de samenleving. Daarnaast zetten we 
instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid. wWe stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werk te bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 9 tot 12 uur 
12 uur taalonderwijs per week en daarnaast huiswerkopdrachten (B1 niveau), en het kunnen bieden 
van een duurzaam arbeidscontract waarbij iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit 
is wat we nadrukkelijk bespreken met werkgevers.

Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. \Na contact met het rijk geven ]z//' het volgende 
meei-Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, in 
gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont voor alle Utrechters.

______ _______Ik heb niet met
hen afgesproken dat ik hier letterlijk een tekst van 
hen zou opnemen. Klopt ook niet met de “we’’later

Commented |]:

Commented ______
ambtenaar gewisseld en niet met minister 
afgestemd.

Q: Bovendien is dit met een

Vraag 4
Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering, wanneer zij zelf 
ontslag nemen?
Antwoord 4
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Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

Vraag 5
Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de arbeidsparticipatie 
onder statushouders toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv. in de Utrechtse 
inburgeringsaanpak)?
Antwoord 5
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
inburgeringslessen en onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te 
maken. Bijvoorbeeld door afspraken te maken met werkgevers over instroom van medeewerkers met
een laag taalniveau.. Het loon uit parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we 
in gesprek met werkgevers en het Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

Vraag 6
Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de 
voorrangsmaatregel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze risico’s 
bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een dergelijk interview te geven, 
gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor langer moeten wachten op 
een woning?

Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het over 
minimaal 6 statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli. 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
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Vraag 7
Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord 7
De uitspraak is ons niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die 
alle gemeenten in Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een 
achterstand.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Gemeente Utrecht

BEANTWOORDING SCHRIFTELIJKE RAADSVRAGEN 
2022, NUMMER 170

Datum
Van
Behandeld door
Doorkiesnummer
E-mailadres
Kenmerk
Beleidsveld

11 oktober 2022 
College B&W

030 2860527
|@utrecht.nl

10546296 
Asiel en Integratie

Geachte leden van de raad,

Hierbij ontvangt u de beantwoording van de schriftelijke raadsvragen jaargang
2022 nummer 170 van _____
(CDA) van 10 oktober 2022 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning. 
De gestelde vragen zijn onderaan bijgevoegd.

(WD), (PW), (SBU,

Commented 
eind augustus al binnen

|]: Signaal kwam
Alvorens uw vragen te beantwoorden schetsen we kort de context en achtergrond.

Commented 
blijven staan

|]: Ons is college, dus kan
\Afgelopen week\werd [ons duidelijk dat er onlangs \minimaal d van dit jaar 650 verplicht te huisvesten 
statushouders hun contract bij een grote internationale fastfoodketen hebben beëindigd. Commented

zijn?_________
bij andere ondernemers hetzelfde aantal aan 
fulltimers

_|]: Hoe precies willen we hier 
meldde: 6 fulltimers bij haar en

Werken is voor statushouders die langdurig verblijven in het azc is-gebonden aan voorwaarden. De 
meeste statushouders werken niet. Als zij wel aan een baan kunnen komen, zijn zij bijvoorbeeld 
verpiicht^fê%-een deel van hun de-inkomsterir af te dragen aan het COA als bijdrage in kosten van de 
opvang hun levensonderhoud. De meeste statushouders werken niet.
Als een statushouder uiteindelijk een woning krijgt toegewezen horen daar vanzelfsprekend financiële 
verplichtingen bij, zoals het kunnen dragen van huur en levensonderhoud. Als een statushouder een 
contract heeft met weinig perspectief op een vast inkomen, een contract heeft met weinig uren (0- 
urencontract), of werkt voor een minimumloon dan is hij in veel gevallen aangewezen op aanvullende 
regelingen, omdat vaste lasten hiermee niet voldaan kunnen worden. Daarnaast start een 
statushouder vanaf het inhuizen in een eigen woning met een landelijk verplicht intensief 
inburgeringstraject van drie jaar.

______ _______Als iemand dit
gecheckt heeft dan ok. Zelf heb ik nog nooit van 
die % gehoord. Bij mij bekend dat ze van hun 
salaris bij moeten dragen aan opvangkosten, 
geen idee was %/kosten zijn.

Commented

Commented [BA5R5]: Van de site van 
Rijksoverheid: “Eigen bijdrage asielzoeker 
Heeft een asielzoeker werk? Dan betaalt hij het 
Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) een 
eigen bijdrage. Onder meer voor de kosten van 
de opvang. Hij mag 25% van de inkomsten 
houden, tot maximaal € 185 per maand. Verdient 
iemand meer dan het bedrag dat hij het COA 
moet betalen? Dan mag hij de rest van de 
inkomsten houden. “
NB dit gaat over asielzoekers maar ik weet niet 
of voor statushouders die in COA-opvang 
verblijven ook geldt. Aangezien het een 
vergoeding is voor de opvangkosten ligt dat wel 
enigszins voor de hand.______________________

Het verkrijgen van een huis lijkt voor statushouders nu een reden te zijn om te stoppen met 
werken.
Vraag 1
Is het college het met de vragenstellende fracties eens dat dit kwalijk en onacceptabel is? 
Antwoord 1
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We zien dat de overgang van het wonen in het azc naar een eigen woning, en starten met het 
inburgeren en werk, als intensief en complex wordt ervaren. Onze inzet is erop gericht om inwoners 
tijdens de overgang van azc naar een eigen woning duurzaam aan het werk te houden ofte krijgen. 
Helaas lukt dit niet altijd en bij iedereen. In de uitvoeringspraktijk zien wij dat daar verschillende 
oorzaken (ziekte, geen kinderopvang, slechte arbeidsomstandigheden, etc.) onder liggen. Er kan 
daardoor niet gesteld kan-worden dat het toegewezen krijgen van een woning waar huur over voldaan 
moet worden, de oorzaak is van het beëindigen van een het dienstverband. Zo is bijvoorbeeld ook het 
duurzame dienstverband zelf van belang, en of dit nog past bij de veranderde omstandigheden.
Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van azc naar 
een eigen woning in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het 
Rijks- en/of gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

Vraag 2
Is het college het met de fracties eens dat werken juist een belangrijke manier is om mee te doen in 
onze samenleving?
Antwoord 2
Ja, wij zijn het hiermee eens, we bepleiten dit ook zeer. Voor ons is het hebben en houden van werk 
een belangrijke succesbepalende factor bij de inburgering van statushouders.

Vraag 3
Wat kan het college doen om het stoppen met werken bij verkrijging van een huis tegen te gaan of 
minder aantrekkelijk te maken? Is het college bereid om alle middelen aan te grijpen om deze 
ontwikkeling tegen te gaan?
Antwoord 3
Ja. Het is onze ambitie om zoveel mogelijk Utrechters mee te laten doen door werk. Al voordat een 
statushouder start met inburgeren Tijdens het inburgeringstraiect bespreken inburgeringscoach en 
statushouder nadrukkelijk op welke manier het leren van de taal en (toeleiding naar) werk 
gecombineerd worden om zo goed mogelijk te integreren in de samenleving. Daarnaast zetten we 
instrumenten vanuit de Participatiewet in, van begeleiding tot handhaving.
Werkgevers hebben hierin ook een belangrijke verantwoordelijkheid. wWe stimuleren hen bijvoorbeeld 
om alle mensen in de Participatiewet, waaronder statushouders duurzaam werk te bieden. Voor 
statushouders betekent dit de combinatie mogelijk te maken van het verplicht volgen van 9 tot 12 uur 
12 uur taalonderwijs per week en daarnaast huiswerkopdrachten (B1 niveau), en het kunnen bieden 
van een duurzaam arbeidscontract waarbij iemand voldoende bestaanszekerheid kan opbouwen. Dit 
is wat we nadrukkelijk bespreken met werkgevers.

Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. \Na contact met het rijk geven ]z//' het volgende 
meei-Werken in deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen 
vanwege de huidige vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord 
afgesproken de bijverdiengrenzen te verruimen. We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, in 
gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een 
bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont voor alle Utrechters.

______ _______Ik heb niet met
hen afgesproken dat ik hier letterlijk een tekst van 
hen zou opnemen. Klopt ook niet met de “we’’later

Commented |]:

Commented ______
ambtenaar gewisseld en niet met minister 
afgestemd.

Q: Bovendien is dit met een

Vraag 4
Wat is de wettelijke grondslag waarop statushouders recht hebben op een uitkering, wanneer zij zelf 
ontslag nemen?
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Het recht op bijstand is geregeld in artikel 11 van de landelijke Participatiewet. Voor alle aanvragers 
gelden dezelfde regels, zowel voor statushouders als voor andere bijstandsaanvragers. Een uitkering 
wordt verstrekt als iemand onvoldoende middelen van bestaan heeft.

De gebrekkige arbeidsparticipatie van statushouders is al langer een zorg. Bijna 60% van de 
nieuwkomers met een verblijfsvergunning is na 5 jaar nog afhankelijk van een 
bijstandsuitkering, zo staat in het FD-artikel te lezen.

Vraag 5
Kan het college toezeggen alles in het werk te stellen om ervoor te zorgen dat de arbeidsparticipatie 
onder statushouders toeneemt? Zo ja, wat gaat zij dan concreet doen (bijv. in de Utrechtse 
inburgeringsaanpak)?
Antwoord 5
Inburgering vindt volgens ons het beste plaats via het leren van taal en het hebben van werk en 
daarom zetten we zoveel mogelijk in op duale trajecten. Dit betekent parttime werk gecombineerd met 
inburgeringslessen en onderwijs. Onze inzet is om de combinatie van werken en leren makkelijker te 
maken. Bijvoorbeeld door afspraken te maken met werkgevers over instroom van medeewerkers met
een laag taalniveau.. Het loon uit parttime werk dekt het levensonderhoud veelal niet, daarom zijn we 
in gesprek met werkgevers en het Rijk.

Het COA en de gemeente hebben in een schriftelijke reactie aan het FD laten weten ervan op de 
hoogte te zijn dat tientallen statushouders ontslag hebben genomen omdat zij een woning 
toegewezen kregen. Desalniettemin heeft het college de gemeenteraad hier niet over 
geïnformeerd. Sterker nog, op 8 oktober jl. hebben de betrokken wethouders wederom een 
interview gegeven aan het AD, waarin zij lovend spreken over de maatregel en zichzelf een 
heleboel goede credits geven.

Vraag 6
Waarom heeft het college de raad niet geïnformeerd over dit negatieve effect van de 
voorrangsmaatregel? Waarom moest de maatregel zo snel worden ingevoerd, terwijl deze risico’s 
bekend waren? Deelt het college de mening dat het niet gepast is om een dergelijk interview te geven, 
gezien deze negatieve effecten en het feit dat andere mensen hierdoor langer moeten wachten op 
een woning?
Antwoord 6
Onterecht legt de journalist in het Financieel Dagblad een verband tussen de versnellingsactie deze 
zomer en het opzeggen van een baan door statushouders. De informatie die wij desgevraagd hebben 
gegeven spreekt over een aantal en geen tientallen statushouders. Inmiddels weten we dat het over 
minimaal 6 statushouders gaat.

Het fenomeen wat nu belicht wordt is niet nieuw en ook niet ingegeven door de Utrechtse 
versnellingsactie of Utrechts beleid. Dat statushouders hun contract opzeggen, is iets wat in elke 
gemeente voor kan komen.

In de raadsbrieven van 13 juli. 26 augustus en 5 oktober kunt u lezen waarom het college heeft 
gekozen voor de versnelde huisvesting van statushouders deze zomer. Dit is nogmaals toegelicht in 
het interview in het Algemeen Dagblad.

Onder bewoners van het azc werd de actie van het gemeentebestuur om statushouders met 
voorrang een woning te geven onderling ‘huisfeestje’ genoemd.
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Vraag 7
Wat vinden de wethouders van deze uitspraak?
Antwoord 7
De uitspraak is ons niet bekend. De huisvesting van statushouders is een verplichte taakstelling die 
alle gemeenten in Nederland krijgen, waarop wij achterliepen. Het betrof hier het inhalen van een 
achterstand.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 22:01:07 +0100

@utrecht.nl>;To:
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;"Streefland, Rachel

Cc:
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"|
< <

|@utrecht.nl>;
RE: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning 
beantwoording SV 2022_170.docx

@utrecht.nl><
Subject:
Attachments:

Hoi,
Hierbij onze opmerkingen en aanpassingen me track changes.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 21:50
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< < <
@utrecht.nl>

Onderwerp: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Dag allen,

Hierbij de gewijzigde beantwoording van de SV.
graag een inhoudelijke check op wat hier staat.

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Uiterlijk om 22.15u een reactie svp! Daarna collegerondje.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOft®
Utrecht•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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|@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Mon, 10 Oct 2022 22:01:07 +0100

@utrecht.nl>;To:
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>

@utrecht.nl>;Cc:
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"|
|@utrecht.nl>;< <

|@utrecht.nl>;
RE: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning 
beantwoording SV 2022_170.docx

@utrecht.nl><
Subject:
Attachments:

Hoi,
Hierbij onze opmerkingen en aanpassingen me track changes.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9^0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 21:50
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< < <
@utrecht.nl>

Onderwerp: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Dag allen,

Hierbij de gewijzigde beantwoording van de SV.
graag een inhoudelijke check op wat hier staat.
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Uiterlijk om 22.15u een reactie svp! Daarna collegerondje.

Met vriendelijke groet,

- wethouder

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOft®
Utrecht•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Mon, 10 Oct 2022 22:08:17 +0100

@utrecht.nl>;To: <
@utrecht.nl>;

RE: Vraag minister
|@utrecht.nl>

Subject:

Zie onder vraag minister. 
Morgenochtend spar ik graag met 
Met vriendelijke groet,

en/of over reactie.

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Ulrechr•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@minszw.nl> 
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:02
Aan:
Onderwerp: Vraag minister 
Urgentie: Hoog

Van:

@utrecht.nl>

Ha

De minister heeft inderdaad gevraagd om feiten en cijfers (om hoeveel mensen gaat het, hoe groot onderdeel maken zij uit 
van de totale groep etc.) en meer zich op de beweegredenen (is er bewijs van de redenen waarom statushouders ontslag 
nemen, etc.). Morgenochtend wil zij hier graag nadere informatie over ontvangen. Kunnen jullie deze aanleveren? Of in ieder 
geval wat bij jullie bekend is?

Ik ben morgenochtend goed telefonisch bereikbaar, mocht het handig zijn hier even over te schakelen.

Groet,

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:35
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(5)utrecht.nl>; |(5)minszw.nl>Aan: <; <
minszw.nl>CC:

Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

Beste

Geen aanvullingen vanuit mij. Wel vroeg ik mij af of bij jullie bekend is op welke schaal dit voorkomt en of er cijfers bekend 
zijn. Dit vraag ik omdat ik hier een vraag van de minister over verwacht in voorbereiding op het vragenuur in de Tweede 
Kamer morgen.

Groet,

utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:01
Aan: |(5)minszw.nl>;

(5)minszw.nl>
Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

|in(5)minszw.nl>
CC: <

Hai collega’s,

Zoals besproken, hierbij de conceptbeantwoording die nu uitstaat bij onze wethouders. 
Daarna gaat het nog naar het college vanavond.
Jullie eventuele reacties zijn welkom.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO00
Ulrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

(5)minszw.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 17:01
Aan: (5)minszw.nl>;

@minszw.nl>
Onderwerp: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

utrecht.nl><aJ
CC: <

Hoi
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Ik sprak telefonisch met gemeente Utrecht (in cc).
Inburgering en zij vertelde dat er verschillende factoren spelen zijn die aanleiding kunnen zijn 

dat statushouders besluiten te stoppen met werken zodra zij een eigen woning toegewezen krijgen.
is

• Toegenomen reistijd woon-werk verkeer (de werklocatie en locatie nieuwe woning kan dusdanig verder uit elkaar 
liggen dat dit met de rest van de privésituatie niet meer te combineren is);

• Ivm Inburgeringscursus die zij ook moeten volgen willen zij hun arbeidstijd aanpassen en dat is dan vanuit de 
werkgever niet mogelijk;

• Het kan zijn dat zij te weinig verdienen in combinatie met een complementaire bijstandsuitkering, waarbij de huidige 
vrijlating in de Participatiewet een beletsel kan zijn of inkoOmebnsonzekerheid met zich meebrengt;

• Sommige statushouders stoppen met werken vanwege het beginnen met een voltijdsstudie.

Verder gaat de gemeente Utrecht regulier met alle statushouders in gesprek als zij zich melden voor een uitkering.

Het lijkt me goed dat jullie met haar in contact blijven. Haar telefoonnummer is: 
Ik begreep van dat zij nog geen contact hebben gehad met het ministerie.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Participatie & Decentrale Voorzieningen | Afdeling Generieke Participatievoorzieningen 
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Telefoon: | E-mail: |@minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Tue, 11 Oct 2022 06:45:49 +0100

@utrecht.nl>;
RE: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

@utrecht.nl>To:
Subject:

COMPLIMENTEN , ook voor het team. Heel knap gedaan!

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:12
Aan: @utrecht.nl>;
Onderwerp: FW: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

@utrecht.nl><

Laatste versie.
Morgen rondje college.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:01
Aan:

<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>
Onderwerp: RE: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Hoi,
Hierbij onze opmerkingen en aanpassingen me track changes.
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Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOQ®
utrechtiv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 21:50
Aan: @utrecht.nl>; l@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>

Onderwerp: Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Dag allen,

Hierbij de gewijzigde beantwoording van de SV.
den graag een inhoudelijke check op wat hier staat.

Uiterliik om 22.15u een reactie svp! Daarna colleqerondie.

Met vriendelijke groet,

- wethouder

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk
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O O CD©

urrechr
Vieren wij samen*9~>0

Gemeente Utrecht



From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 07:58:50 +0100

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>To: <
Subject: RE: Werk

En wat ik nog wilde toevoegen. Lijkt met goed om dit als onderdeel van het traject dat 
mee te nemen.

aan het opzetten is

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Utrecht
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 08:57
Aan:
Onderwerp: FW: Werk

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

en

Na alle ophef de afgelopen dagen mijn mails gescand op de info rondom werk . 
En ik kwam deze tegen. Is hier nog een overleg over geweest met COA?
Zo nee, zouden jullie dat alsnog kunnen oppakken, in de setting zoals dat voorstelt?

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1
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woensdag afwezig

OO00
Ulrechf

Vieren wij samen.900
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: donderdag 1 september 2022 13:10
Aan: (5)utrecht.nl> 

l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>CC: <
Onderwerp: FW: Werk

Ook ter info voor jou.

Met vriendelijke groet,

Team Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

O© ©0
utrechth>v

Vieren wij samen.9^0
Gemeente Utrecht

|@coa.nl>Van:
Verzonden: donderdag 1 september 2022 12:50
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl><
Onderwerp: Werk

Hallo allen,
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Graag zou ik met jullie willen sparren over (tijdelijk) betaald werk en de gevolgen voor mensen na huisvesting.

We willen graag dat mensen zo snel mogelijk wat doen, juist ook op het azc. Dit hoeft niet perse passend of duurzaam te zijn, 
mensen hebben zo een dagbesteding, krijgen een netwerk, leren allerlei vaardigheden etc.

Zo heeft een samenwerking, 
aantal bewoners van azc Utrecht is gaan werken zo.

biedt extra begeleiding in het begin en extra NT2. Eennu met

Nu blijkt dat mensen hun baan direct opzeggen als ze te horen krijgen dat er een woning is. Ze zeggen op, omdat ze 
inrichtingskrediet willen en hopen op een bijstandsuitkering.
Er ontstaan nu verschillende problemen:

• De inburgeraars ontvangen niet automatisch bijstand of inrichtingskrediet doordat ze recent hebben gewerkt. Het zingt 
rond op het centrum om vooral niet te werken als statushouder en al helemaal niet als er een woning in beeld komt.

• Deze werkgever verliest in hele korte tijd door de versnelde uitstroom 6 medewerkers. De werkgever heeft ook al met het 
WSP gebeld. Ik denk we hierin samen kunnen optrekken.

• Er gaan geruchten onder statushouders dat ook werkmatchers statushouders adviseren pas te gaan werken na de 
periode van huisvesting. Klopt dit? Ik heb een voorbeeld van een hoogopgeleide Jemenitische dame die deze ervaring in 
een focusgroep deelde.

De nieuwe locatie azc Pahud in Overvecht, zal draaien rondom het thema werk, dit wil de gemeente graag (Plan Einstein). Ik zou 
ook graag of collega betrekken, jullie jobhunter en het WSP.

Tot zo overigens!

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Opvang & Begeleiding 
Regio Midden Zuid 
Casemanager Participatie

&

CÜA Centraal Orgaan op vang asiel zoekers

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:

www.coa.nl
Joseph Haydnlaan 2, 3533AE Utrecht

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Tue, 11 Oct 2022 08:33:13 +0100

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>To: <
Subject: FW: acuut ontslag nemen ivm verkrijgen van een huis

Hi en

Ik heb nog eea uitgezocht.
gebeurt in het voortraject van huisvesting tot aan de huisvesting. In die fase is het WSP, noch het matchplein betrokken. Dat is 
altijd een bewuste keuze geweest van proces inburgering. Wij kregen dit signaal nav onze werkgeverscontacten. Maar de 
mensen zelf zijn in het geheel niet in beeld bij het WSP/matchplein. Vandaar deze melding.

heeft aan mij onderstaande mail doorgestuurd. Die dateert van 30-8. Wat er is gebeurd,

Ik weet niet wat er gebeurd is na deze melding. Het meest logisch vind ik als direct iemand van de gemeente (team 
inburgering/beleid/projectleider/programmamanager?) had geschakeld met AZC en vluchtelingenwerk om hier zicht op te krijgen. 
Daar hadden we vervolgens direct een proces interventie kunnen plegen. Vanuit mijn vorige organisatie zorgden we ervoor dat 
zowel vluchtelingenwerk als iemand van team inburgering om tafel zat met de statushouder zodra bekend was dat die persoon 
naar onze gemeente toe kwam. In dat gesprek kan de statushouder dan begeleid worden in het behouden van werk, of het 
verkrijgen van werk. Uiteraard kunnen we daar als matchplein, WSP een rol in hebben. Die opdracht hebben we nu niet.

Ik heb nu mensen die thuis waren en niet helemaal fit gebeld met vragen die zij de week daarvoor reeds beantwoord hebben. 
Dat voelt voor mij wat ongemakkelijk. Ik pak graag een moment om te kijken hoe we die samenwerking kunnen verbeteren. Wie 
heeft welke verantwoordelijkheid in welk deel van het proces? Wie voert wanneer regie? En wie heeft op welk moment welke 
informatie? Die duidelijkheid vergroot de effectiviteit. We kunnen dan ook het proces aanpassen zodat onze dienstverlening 
optimaal is.

Ik hoop dat eea nog gelukt is, we horen graag indien we in het vervolg nog wat kunnen betekenen.

Met vriendelijke groet,

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen 
Unit Werk

QO&®

Ulrechf<th|\v

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 09:10
Aan:
Onderwerp: FW: acuut ontslag nemen ivm verkrijgen van een huis

Van:

@utrecht.nl><
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|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 30 augustus 2022 15:51
Aan: |@utrecht.nl>

@utrecht.nl>;
<

|@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: acuut ontslag nemen ivm verkrijgen van een huis

Goedemiddag

Ik kreeg het verontrustende telefoontje van de 
haar en bij andere ondernemers hetzelfde aantal aan fulltimers ontslag hebben genomen omdat zij nu 
een woning hebben gekregen van de gemeente Utrecht. Dit zijn de naweeën van de gemeentelijke actie 
dat statushouders snel een huis hebben gekregen afgelopen 6 weken. De redenen die werden opgegeven 
is dat zij nu een huis hebben en dat de gemeente voor hun huis gaat zorgen, angst dat ze geen opleiding 
meer kunnen of mogen doen via de gemeente omdat zij een huis hebben nu.

dat er 6 fulltimers bij

) gebeld en deze geeft ook aan dat zij deze geluiden heeft opgevangen op deHet COA 
verschillende opvangplekken.

Ik denk wel dat we hier iets mee moeten als gemeente zijnde. Heel leuk dat het ons als gemeente gelukt 
is huizen uit te delen maar de consequenties voor de inwoners zijn enorm als zij er zo mee omgaan. 
Kunnen we hier iets mee en waar moet dit neergelegd worden? Ik denk niet handig als dit richting pers 
uitlekt.

Met vriendelijke groet

WerkgeversServicepunt Midden-Utrecht

Stadsplateau 1 | Postbus 16400 | 3500 CK Utrecht
T

________________ |@utrecht.nl | www.wspmiddenutrecht.nl
Aanwezig: maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
E

Werkgevers
Servicepunt Midden-utnecht

in
Aanmelden nieuwsbrief: www.wspmiddenutrecht.nl/nieuwsbrief

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 09:49:40 +0100

@utrecht.nl>To:
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>;"l  

RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

Cc:
|@utrecht.nl>;"
@utrecht.nl>;

<
|@utrecht.nl><

Subject:

Dag zie onder. Kun jij hier naar kijken en daar waar nodig, betrokken collega’s op aanhaken?

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Uïrechï•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:47
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>< <
@utrecht.nl>CC:

Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk 
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,
heeft deze ochtend een check nodig op de kcc vragen (zie kcc vragen.docxj. Deze gaan allemaal over werk/

uitkeringen. Kan minstens 1 van de Wenl collega’s er deze ochtend naar kijken, en kun je even bevestigen als je ernaar hebt 
gekeken?

Met vriendelijke groet,
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5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1, 2E



iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

oo ©0
Ufrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 13:49
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>; <

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|(5)utrecht.nl>

Ter info; de kcc vragen die daar binnenkomen over dit onderwerp heb ik in dit bestandje toegevoegd; i§=l kcc vragen.docx 
checkt met hen of zij nog meer info nodig hebben om mensen te woord te staan.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO®0
urrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

5.1,2E
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5.1,2E
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5.1,2E



Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:43
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; < < <
 <1 |(5)utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

<
@utrecht.nl>; <

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|(5)utrecht.nl>

Hoi allemaal,

Ik heb in Teams 2 bestanden gemaakt waarin iedereen tegelijkertijd kan werken (ik heb iedereen toegang laten geven, als het bij 
jou niet werkt, laat het me weten):

1. EtS Beantwoording schrifteliike vragen SV 2022 170 - Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoninq.docx
2. 2) Etjfl Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk V0.1 .docx

sluit zo om 1330 aan vanuit opgave versnelling en doet een aanzet voorschriftelijke vraag 6 en 7.

beantwoorden jullie ook alle persvragen, en geven jullie het anders aan als ze elders moeten worden belegd?en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

tMrechrlW

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van: <sJ
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:57
Aan: (5)utrecht.nl>; l@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
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@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

@utrecht.nl>

Dag collega’s,

nog mee dat
dat bestand in de Teams omgeving zet 

zodat we allemaal in hetzelfde document kunnen en niet twintig verschillende versies naar elkaar hoeven te mailen.

In overleg zojuist afgesproken dat en ik met voorzet voor beantwoording komen. Op het eind deelde 
zorgt voor een Word bestand met daarin ook alle persvragen en dat

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOQ®
utrechtiv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via (graag voor einde ochtend):

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E
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5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2F



From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 09:55:12 +0100

|@utrecht.nl>;
Re: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

@utrecht.nl>To: <
Subject:

doen jullie deze check?Ha en
Groet,

Verzonden vanuit Outlook voor iOS
Van: @utrecht.nl>
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 10:49:40 AM
Aan: @utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

<

Dag zie onder. Kun jij hier naar kijken en daar waar nodig, betrokken collega’s op aanhaken?

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen*9^0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:47
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>< <
@utrecht.nl>CC:

Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk 
Urgentie: Hoog

Hoi allemaal,
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5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E
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heeft deze ochtend een check nodig op de kcc vragen (zie ^ kcc vragen.docx). Deze gaan allemaal over werk/ 
uitkeringen. Kan minstens 1 van de Wenl collega’s er deze ochtend naar kijken, en kun je even bevestigen als je ernaar hebt 
gekeken?

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

utrechtlVv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 13:49
Aan: (5)utrecht.nl>; (5)utrecht.nl>;

l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

(5)utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

<
@utrecht.nl>; <

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|(5)utrecht.nl>

Ter info; de kcc vragen die daar binnenkomen over dit onderwerp heb ik in dit bestandje toegevoegd; S kcc vraqen.docx 
checkt met hen of zij nog meer info nodig hebben om mensen te woord te staan.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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ooo®
utrechtjv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 12:43
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; 

[@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

<
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

|@utrecht.nl>

Hoi allemaal,

Ik heb in Teams 2 bestanden gemaakt waarin iedereen tegelijkertijd kan werken (ik heb iedereen toegang laten geven, als het bij 
jou niet werkt, laat het me weten):

1. ^ Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx
2. 2) Etjfl Persvragen statushouders eigen woning en opzeggen werk VO.1 .docx

sluit zo om 1330 aan vanuit opgave versnelling en doet een aanzet voorschriftelijke vraag 6 en 7.

beantwoorden jullie ook alle persvragen, en geven jullie het anders aan als ze elders moeten worden belegd?en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OOQ®

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 11:57
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl><

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: RE: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk
@utrecht.nl>

Dag collega’s,

nog mee dat
dat bestand in de Teams omgeving zet 

zodat we allemaal in hetzelfde document kunnen en niet twintig verschillende versies naar elkaar hoeven te mailen.

In overleg zojuist afgesproken dat
zorgt voor een Word bestand met daarin ook alle persvragen en dat

en ik met voorzet voor beantwoording komen. Op het eind deelde

Met vriendelijke groet,

A

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

ooft®
utrecht%

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 10:26
Aan: |@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
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|(5)utrecht.nl><
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <

@utrecht.nl>;
Onderwerp: Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk

(5)utrecht.nl>

Dag collega’s,

Om wat lijn in de verschillende kanalen te brengen het volgende.
zorgen voor antwoorden op de onderstaande vragen.samen meten

Ze betrekken daarbij iig 
En stemmen af met mij,

(als vz werkgroep Landing),
Vanuit MO kan desgewenst

(zie eerdere mails)en
meelezen.en

We hebben te maken met onderstaande vragen.

1) Vraag via
- Om welk bedrijf/welke bedrijven gaat het? (Vermoeden
- Om hoeveel statushouders gaat het precies? En hoe verhoudt zich dit tot de afgelopen jaren?
- Wat doen deze statushouders nu precies aan inburgering/het vinden van een nieuwe baan? (Het zou goed zijn als we kunnen 
laten zien dat ze een andere werkgever vinden of bezig gaan met een opleiding via wellicht de inburgering)
- Daarnaast: Wat is volgens ons de echte oorzaak van deze situatie (dat statushouders hun baan opzeggen). Heeft dat met 
landelijk beleid te maken? Dan dat graag noemen

(graag voor einde ochtend):
maar klopt dat?)

2) Vraag via
Klopt het dat als statushouders vanuit AZC in zo’n woning komen ze dan recht hebben op uitkering en toeslagen.

3) Uit app Rachel:
Kunnen we iets zeggen over dat we zien dat ze andere werkgever gaan vinden of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun 
inburgeringstraject richting school oppakken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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5.1,5



From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:13:05 +0100

@utrecht.nl>
|@utrecht.nl>;"

To: <
Cc: <

@utrecht.nl>; 
FW: Werkgever

|@utrecht.nl>
Subject:

Beste

Zoals door jou gevraagd hebben we vanochtend alsnog contact gelegd met 
Zie hieronder de weergave van het gesprek dat heeft gehad.met mevrouw

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:54
Aan:
Onderwerp: Werkgever

<

@utrecht.nl>

Zojuist een kennismaking gehad met 
vertrokken zijn op het moment dat zij een woning kregen.
De behoefte bij
gemeente, COA en partners om het plaatsen van statushouders en het behouden van hun werkte verbeteren. En bijvoorbeeld 
niet in het ontzorgen van de werkgever.
Zij heeft eind augustus een signaal afgegeven aan
toendertijd met een aantal fulltimers (statushouders) met vaste uren binnen haar organisatie aan de gang was. Namelijk het 
opzeggen van een contract bij het verkrijgen van een woning.

van de We hebben gesproken over de werknemers die bij haar

zit in het samen beter maken van de stad. En het gezamenlijk optrekken vanuit bijvoorbeeld

WSP) om de gemeente op de hoogte te stellen van wat er

Ze heeft nog wel onderzocht of de reden van opzeggen wellicht te maken had met de berichtgeving die statushouders krijgen bij 
toekenning van een huis.
Maar heeft de brieven ingezien en daaruit bleek dat hierin niets staat vermeld.
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is juist een persoon die wil bekijken hoe patronen kunnen worden doorbroken, maar ook sentiment kan worden weerlegd. 
Denk hierbij aan “meldplicht COA” om 8 uur s ochtends ipv halverwege de ochtend. Taallessen standaard in de middag, zodat ze 
s ochtends kan werken of in de avonden, zodat je de hele dag kunt werken.
Door juist als werkgever te laten zien dat statushouders en asielzoekers prima aan het werk kunnen bij werkgevers. En dat dan 
de rol van de gemeente bijvoorbeeld kan zijn om het gesprek aan te gaan hoe de werkzaamheden op de vloer kunnen worden 
geoptimaliseerd.

Er zijn meerdere ondernemers die te maken hebben gehad met het stopzetten van hun baan bij het verkrijgen van de woning.
heeft aangegeven dat ze deze ondernemers kent maar geen namen gaat noemen omdat ondernemers hier zelf niet mee 

naar buiten willen komen.
En dat het dan ook zeker niet haar plek is om dit in hun plaats te delen.

Wvttk:
Ze gaf aan gisteren (maandag 10 oktober) met verschillende ondernemers in gesprek te zijn geweest op een bijeenkomst. 
En dat daar de tendens is dat werkmatchers niet goed op de hoogte zijn van de werkvloer/werkgevers en ook de mentaliteit 
hebben om statushouders bewust niet snel aan het werk te krijgen.

Ze denkt er nog over na om een rondleiding te gaan organiseren bij de 
krijgen.

voor werkmatchers om een beter beeld te

Ik heb mijn gegevens met haar gedeeld en zal dit contact zeker warm houden om met haar de mogelijkheden te verkennen.

Met vriendelijke groet,

utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:13:33 +0100

|@utrecht.nl>To: <
Subject: RE: Werkgever

Dank En ook helder verwoord. Dat helpt!.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:54
Aan:
Onderwerp: Werkgever

<

@utrecht.nl>

Zojuist een kennismaking gehad met 
vertrokken zijn op het moment dat zij een woning kregen.
De behoefte bij
gemeente, COA en partners om het plaatsen van statushouders en het behouden van hun werkte verbeteren. En bijvoorbeeld 
niet in het ontzorgen van de werkgever.
Zij heeft eind augustus een signaal afgegeven aan
toendertijd met een aantal fulltimers (statushouders) met vaste uren binnen haar organisatie aan de gang was. Namelijk het 
opzeggen van een contract bij het verkrijgen van een woning.

van de We hebben gesproken over de werknemers die bij haar

zit in het samen beter maken van de stad. En het gezamenlijk optrekken vanuit bijvoorbeeld

WSP) om de gemeente op de hoogte te stellen van wat er

Ze heeft nog wel onderzocht of de reden van opzeggen wellicht te maken had met de berichtgeving die statushouders krijgen bij 
toekenning van een huis.
Maar heeft de brieven ingezien en daaruit bleek dat hierin niets staat vermeld.

is juist een persoon die wil bekijken hoe patronen kunnen worden doorbroken, maar ook sentiment kan worden weerlegd. 
Denk hierbij aan “meldplicht COA” om 8 uur s ochtends ipv halverwege de ochtend. Taallessen standaard in de middag, zodat ze 
s ochtends kan werken of in de avonden, zodat je de hele dag kunt werken.
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Door juist als werkgever te laten zien dat statushouders en asielzoekers prima aan het werk kunnen bij werkgevers. En dat dan 
de rol van de gemeente bijvoorbeeld kan zijn om het gesprek aan te gaan hoe de werkzaamheden op de vloer kunnen worden 
geoptimaliseerd.

Er zijn meerdere ondernemers die te maken hebben gehad met het stopzetten van hun baan bij het verkrijgen van de woning.
heeft aangegeven dat ze deze ondernemers kent maar geen namen gaat noemen omdat ondernemers hier zelf niet mee 

naar buiten willen komen.
En dat het dan ook zeker niet haar plek is om dit in hun plaats te delen.

Wvttk:
Ze gaf aan gisteren (maandag 10 oktober) met verschillende ondernemers in gesprek te zijn geweest op een bijeenkomst. 
En dat daar de tendens is dat werkmatchers niet goed op de hoogte zijn van de werkvloer/werkgevers en ook de mentaliteit 
hebben om statushouders bewust niet snel aan het werk te krijgen.

Ze denkt er nog over na om een rondleiding te gaan organiseren bij de 
krijgen.

voor werkmatchers om een beter beeld te

Ik heb mijn gegevens met haar gedeeld en zal dit contact zeker warm houden om met haar de mogelijkheden te verkennen.

Met vriendelijke groet,

utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

OOQ0
utrechtiv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:24:28 +0100

@utrecht.nl>;"To:
@utrecht.nl>;

FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
Subject:

Beste collega’s,

Zie hieronder beantwoording raadsvragen.

Om 14 uur vanmiddag debat in Tweede kamer over dit onderwerp.

Lijkt me goed om op niet al te lange termijn terug te blikken op wat er in dit proces gebeurd is en hoe we daar van kunnen leren.

Ik neem het initiatief daartoe.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo ©®
uirechf•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <^@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: IVerzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>;
 <1

@utrecht.nl>;CC: <
@ utrecht. nl>;

Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl><

Beste raadsleden,
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Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Proces- en kwaliteitsmedewerker

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr

ooo®
Ulrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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"Streefland, Rachel" <|
Tue, 11 Oct 2022 10:24:50 +0100

@utrecht.nl>From:
Sent:

@utrecht.nl>
|@utrecht.nl>;"

To:
Cc: <

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;"
@utrecht.nl><

Subject: Re: Werkgever

dank. En hier komt wel een vraagstuk naar boven waar ik al een tijdje op stuur. Namelijk hoe doen weDag
het bij W&I/wsp in relatie tot stimuleren van werk en stevig en goed contact met ondernemers en samen zoeken wat 
we kan! We moeten dit echt samen doen. En het feit dat het wel al even bij iemand bij WSP is genoemd past wel wat 
mij betreft in het patroon.

Dus goed dat we dit wel beter bij de kop pakken. Het feit dat ik zo zit te duwen op werk (al veel eerder) heeft met 
precies dit punt te maken. Maar goed. Laten we niet te lang wachten dit echt goed bij de kop te pakken. Rachel

@utrecht.nl>
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 11:13:05 AM

@utrecht.nl>
|@utrecht.nl>;

Van:

Aan: <
@utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl> 
Onderwerp: FW: Werkgever
van <

Beste

Zoals door jou gevraagd hebben we vanochtend alsnog contact gelegd met 
Zie hieronder de weergave van het gesprek dat heeft gehad.met mevrouw

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:54

<
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@utrecht.nl>Aan:
Onderwerp: Werkgever

Ha

Zojuist een kennismaking gehad met 
vertrokken zijn op het moment dat zij een woning kregen.
De behoefte bij
gemeente, COA en partners om het plaatsen van statushouders en het behouden van hun werkte verbeteren. En bijvoorbeeld 
niet in het ontzorgen van de werkgever.
Zij heeft eind augustus een signaal afgegeven aan
toendertijd met een aantal fulltimers (statushouders) met vaste uren binnen haar organisatie aan de gang was. Namelijk het 
opzeggen van een contract bij het verkrijgen van een woning.

van de We hebben gesproken over de werknemers die bij haar

zit in het samen beter maken van de stad. En het gezamenlijk optrekken vanuit bijvoorbeeld

WSP) om de gemeente op de hoogte te stellen van wat er

Ze heeft nog wel onderzocht of de reden van opzeggen wellicht te maken had met de berichtgeving die statushouders krijgen bij 
toekenning van een huis.
Maar heeft de brieven ingezien en daaruit bleek dat hierin niets staat vermeld.

is juist een persoon die wil bekijken hoe patronen kunnen worden doorbroken, maar ook sentiment kan worden weerlegd. 
Denk hierbij aan “meldplicht COA” om 8 uur s ochtends ipv halverwege de ochtend. Taallessen standaard in de middag, zodat ze 
s ochtends kan werken of in de avonden, zodat je de hele dag kunt werken.
Door juist als werkgever te laten zien dat statushouders en asielzoekers prima aan het werk kunnen bij werkgevers. En dat dan 
de rol van de gemeente bijvoorbeeld kan zijn om het gesprek aan te gaan hoe de werkzaamheden op de vloer kunnen worden 
geoptimaliseerd.

Er zijn meerdere ondernemers die te maken hebben gehad met het stopzetten van hun baan bij het verkrijgen van de woning.
heeft aangegeven dat ze deze ondernemers kent maar geen namen gaat noemen omdat ondernemers hier zelf niet mee 

naar buiten willen komen.
En dat het dan ook zeker niet haar plek is om dit in hun plaats te delen.

Wvttk:
Ze gaf aan gisteren (maandag 10 oktober) met verschillende ondernemers in gesprek te zijn geweest op een bijeenkomst. 
En dat daar de tendens is dat werkmatchers niet goed op de hoogte zijn van de werkvloer/werkgevers en ook de mentaliteit 
hebben om statushouders bewust niet snel aan het werk te krijgen.

Ze denkt er nog over na om een rondleiding te gaan organiseren bij de 
krijgen.

voor werkmatchers om een beter beeld te

Ik heb mijn gegevens met haar gedeeld en zal dit contact zeker warm houden om met haar de mogelijkheden te verkennen.

Met vriendelijke groet,

utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

ooo®
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urrechr
vi n wij samen*9~>0

Gemeente Utrecht



@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:30:45 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@ utrecht. nl>; 

@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
<

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
Cc:

@utrecht.nl>; <
@utrecht.nl>

FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>;< <
Subject:

Hi allen,

De SV zijn gepubliceerd! Zie onderstaand. Iedereen heeft hard gewerkt, dank daarvoor!

 Mochten er 
vragen zijn die nu nog loskomen dan kom ik bij jullie op de lijn.

zullen wij nog even contact hebben over de Q&A voor het KCC? Of kun jij hier nu mee verder? Hoor
graag.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OO®0
utrechtlVv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <^@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: [Verzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@ utrecht. nl>;

Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>< <
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Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr

Utrecht
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:32:14 +0100

@minszw.nl>;" 
|@minszw.nl> 

Antwoord op schriftelijke vragen is uit

|@minszw.nl>To:
Cc:
Subject:

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Proces- en kwaliteitsmedewerker

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

oo ©®
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:34:28 +0100

|@| @1To: > < >
Subject: RE: Contact landelijke woordvoerder

en
T.i. Beantwoording Schriftelijke vragen tref je aan in de link in de gekopieerde mail hieronder.

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO®0
UlrechfJV

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@coa.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:13
Aan: @utrecht.nl>

@coa.nl>CC: <
Onderwerp: Contact landelijke woordvoerder

Hallo

Zoals zojuist afgesproken hierbij het contact van de landelijke woordvoerder die bezig is met het onderwerp van het FD-artikel. 
Kun jij dit doorsturen aan jullie communicatie-adviseur?

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



l@coa.nlMobiel: E-mail:
belde mij, zij is voorde gemeente zaken aan het uitzoeken en omdat ik in het recente verleden (augustus, 

september) contact heb gehad met een aantal gemeentelijke collega’s rondom dit onderwerp.

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Opvang & Begeleiding 
Regio Midden Zuid 
Casemanager Participatie

COA Cent ma! Orgaan ojrjanj asïelz ris kers

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:

www.coa.nl
Joseph Haydnlaan 2, 3533AE Utrecht

Qxms)

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:37:39 +0100

@utrecht.nl>
FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 

Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

To:
Subject:

Hoi

Ook voor jou.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

QQQ®

Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:24
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
Onderwerp: FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

@utrecht.nl>;< <

Beste collega’s,

Zie hieronder beantwoording raadsvragen.

Om 14 uur vanmiddag debat in Tweede kamer over dit onderwerp.

Lijkt me goed om op niet al te lange termijn terug te blikken op wat er in dit proces gebeurd is en hoe we daar van kunnen leren.

Ik neem het initiatief daartoe.
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Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO©®
Utrecht1'Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <B@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: [Verzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

 <1 |(5)utrecht.nl><

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr
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urrechr
Vieren wij samen*9~>0

Gemeente Utrecht



From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:40:37 +0100

@utrecht.nl>;"Streefland, RachelTo:
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl><

Subject: RE: Vraag minister

Hai

Heb haar de antwoorden gestuurd. Voor nu voldoende. 
We komen bij elkaar op de lijn als er iets uit te wisselen is.

Debat in Kamer is vanmiddag om 14 uur. Om 12 uur moeten de vragen ingediend zijn.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OOQ®
utrecht■jJjAv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:38
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: Vraag minister
<

Ha, hoe gaan we hiermee verder, wat is nog nodig?

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
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Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

Ulrechr•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:08 
Aan: Streefland, Rachel <|

|@utrecht.nl>
Onderwerp: RE: Vraag minister

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
<

Hai,

Zie onder vraag minister. 
Morgenochtend spar ik graag met en/of over reactie.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OOft®
Utrecht•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

(5)minszw.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:02
Aan: (5)utrecht.nl>
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Onderwerp: Vraag minister 
Urgentie: Hoog

Ha

De minister heeft inderdaad gevraagd om feiten en cijfers (om hoeveel mensen gaat het, hoe groot onderdeel maken zij uit 
van de totale groep etc.) en meer zich op de beweegredenen (is er bewijs van de redenen waarom statushouders ontslag 
nemen, etc.). Morgenochtend wil zij hier graag nadere informatie over ontvangen. Kunnen jullie deze aanleveren? Of in ieder 
geval wat bij jullie bekend is?

Ik ben morgenochtend goed telefonisch bereikbaar, mocht het handig zijn hier even over te schakelen.

Groet,

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:35
Aan: @utrecht.nl>; |@minszw.nl>

|(5)minszw.nl>
Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders
CC:

Beste

Geen aanvullingen vanuit mij. Wel vroeg ik mij af of bij jullie bekend is op welke schaal dit voorkomt en of er cijfers bekend 
zijn. Dit vraag ik omdat ik hier een vraag van de minister over verwacht in voorbereiding op het vragenuur in de Tweede 
Kamer morgen.

Groet,

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:01
Aan: |(5)minszw.nl>;

|(5)minszw.nl>
Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

|slnawiin(5)minszw.nl>
CC:

collega’s,

Zoals besproken, hierbij de conceptbeantwoording die nu uitstaat bij onze wethouders. 
Daarna gaat het nog naar het college vanavond.
Jullie eventuele reacties zijn welkom.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

GO®©
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Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@minszw.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 17:01
Aan: (5)minszw.nl>;

|(5)minszw.nl>
Onderwerp: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

(5)utrecht.nl>
CC:

Hoi

Ik sprak telefonisch met gemeente Utrecht (in cc).
Inburgering en zij vertelde dat er verschillende factoren spelen zijn die aanleiding kunnen zijn 

dat statushouders besluiten te stoppen met werken zodra zij een eigen woning toegewezen krijgen.
is

• Toegenomen reistijd woon-werk verkeer (de werklocatie en locatie nieuwe woning kan dusdanig verder uit elkaar 
liggen dat dit met de rest van de privésituatie niet meer te combineren is);

• Ivm Inburgeringscursus die zij ook moeten volgen willen zij hun arbeidstijd aanpassen en dat is dan vanuit de 
werkgever niet mogelijk;

• Het kan zijn dat zij te weinig verdienen in combinatie met een complementaire bijstandsuitkering, waarbij de huidige 
vrijlating in de Participatiewet een beletsel kan zijn of inkoOmebnsonzekerheid met zich meebrengt;

• Sommige statushouders stoppen met werken vanwege het beginnen met een voltijdsstudie.

Verder gaat de gemeente Utrecht regulier met alle statushouders in gesprek als zij zich melden voor een uitkering.

Het lijkt me goed dat jullie met haar in contact blijven. Haar telefoonnummer is: 
Ik begreep van dat zij nog geen contact hebben gehad met het ministerie.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Participatie & Decentrale Voorzieningen | Afdeling Generieke Participatievoorzieningen 
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Telefoon: | E-mail: |@minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:42:11 +0100

@utrecht.nl>
FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 

Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

To:
Subject:

Zullen we dit met team integraal delen? Ook mooi om maandag tijdens teamoverleg integraal verder op in te gaan, bijv in het 
casuistiekblok. Hoe het team hiernaar kijkt (ontslag nemen voor huisvesting en hoe we dat kunnen vooorkomen).

Met vriendelijke groet,

Team Inburgering

Werkdagen:

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen

oo
utrecht■jjj

Vieren wij samen.900
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:29
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>

Onderwerp: FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

<

T.i.

Met vriendelijke groet,

Inburgering
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO®®
Utrecht•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <B@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: [Verzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>< <

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van Tess 
Meerding (VVD), mede namens David Bosch (PVV), Cees Bos (SBU) en Bert van Steeg (CDA) beantwoord. U vindt het 
antwoord op internet en in iBabs.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr

ooft®
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Gemeente Utrecht



From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 10:42:20 +0100

@utrecht.nl>
RE: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 

Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

To:
Subject:

Jij ook bedankt voor de noeste arbeid. En idd een meesterwerk. Daar gaan we nog lang gebruik van kunnen maken.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

QQQ®

Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:31
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
|@utrecht.nl>;

Onderwerp: FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>< < <

Hi allen,

De SV zijn gepubliceerd! Zie onderstaand. Iedereen heeft hard gewerkt, dank daarvoor!

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



De persvragen die gister binnenkwamen kunnen met die meesterwerk voor het overgrote deel beantwoord worden. Mochten er 
vragen zijn die nu nog loskomen dan kom ik bij jullie op de lijn.

zullen wij nog even contact hebben over de Q&A voor het KCC? Of kun jij hier nu mee verder? Hoor
graag.

Met vriendelijke groet,

- wethouder

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OO©®
Utrecht1'Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <B@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: [Verzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <
@utrecht.nl>;

Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>< <

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Proces- en kwaliteitsmedewerker

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr
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UlrechrAiv

9~>0 Vieren wij samen.
Gemeente Utrecht



@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 11:11:09 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>

@utrecht.nl>Cc:
Subject:
Importance:

PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022
High

Dag allen,

Is er iemand tot wie ik me specifiek kan richten met persvragen? Hieronder 2 aanvullende vragen AD/UN.

• Hoe groot is de totale groep van werkenden van de groep van 650 gehuisveste statushouders?
Hoe kunnen we dit uitzoeken? En journalist wil dit meenemen in z’n artikel, en hier wel even op wachten. Uiterlijk tot 14u 
is zijn inschatting, dan gaat hij publiceren. Als we later dan dat tijdstip met info komen dan vult hij dit later aan, dus de 
vraag blijft dan staan. Mocht dit niet uit te zoeken zijn, waarom niet? Of wordt dit in de loop van de week door reden 
x,y,z? Ook dat is een antwoord.

• Hoe groot is de groep waar hier aan gerefereerd wordt: ‘Daarnaast hebben ons signalen bereikt dat dit mogelijk 
nog een paar andere statushouders betreft bij een andere horecaonderneming.’?
Voorstel: We zoeken nu uit over hoeveel andere statushouders het gaat in deze signalen. Dit vraagt uitzoekwerk en 
zorgvuldigheid. Ik hoop dat ik je in de loop van deze week meer inzicht kan geven. ’

En ter info, vanmiddag doen we een toelichting op camera bij RTVU. Insteek is wat weet de gemeente wat er is gebeurd, duiding 
van de situatie, weeffouten - wat zijn die dan, waar zou de verbetering in kunnen zitten, hoe dan, welke drempels zien we. Als 
jullie nog aanvullende input hebben hiervoor, deel vooral met me.

Graag even een reactie wie de vragen op gaat pakken, dank!

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:31
Aan: @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC:
|@utrecht.nl>;

Onderwerp: FW: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over 
Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

|@utrecht.nl>;  <1 @utrecht.nl>< <

Hi allen,

De SV zijn gepubliceerd! Zie onderstaand. Iedereen heeft hard gewerkt, dank daarvoor!

De persvragen die gister binnenkwamen kunnen met die meesterwerk voor het overgrote deel beantwoord worden. Mochten er 
vragen zijn die nu nog loskomen dan kom ik bij jullie op de lijn.

zullen wij nog even contact hebben over de Q&A voor het KCC? Of kun jij hier nu mee verder? Hoor
graag.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

Van: Stafbureau Gemeentesecretaris <B@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:17 
Aan: [Verzendlijst raadsstukken <| @utrecht.nl>

@utrecht.nl>;  <1 @utrecht.nl>;CC:
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>< <
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Onderwerp: Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvesting - Beantwoording SV 2022, nr. 170 over Statushouders 
nemen ontslag na verkrijgen huurwoning

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van 
Meerding (VVD), mede namens 
antwoord op internet en in iBabs.

(PVV), (SBU) en (CDA) beantwoord. U vindt het

Met vriendelijke groet,

Proces- en kwaliteitsmedewerker

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
Aanwezig ma, di, wo, vr

00<D©
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 12:29:45 +0100

@utrecht.nl>To:
Subject: Vragen en antwoorden n.a.v.

Ha

Zou je mij de link willen sturen van de vragen en antwoorden die we naar aanleiding van krantenartikel over ontslag na 
verhuizing hebben gekregen?

Met vriendelijke groet,

Inburgering (a.i.)

I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen 
Unit Werk
Ma, din, woe en don

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

'Mii\v

Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 13:24:50 +0100

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;To: <
|@utrecht.nl><

|@utrecht.nl>;Cc: <
|@utrecht.nl>

RE: Contact landelijke woordvoerderSubject:

Hoi

In hetzelfde linkje staat: Hij mag 25% van de inkomsten houden. Dat betekent toch dat 75% afgedragen moet 
worden?

Dit is de tekst: Heeft een asielzoeker werk? Dan betaalt hij het Centraal Orgaan opvang 

asielzoekers (COA) een eigen bijdrage. Onder meer voor de kosten van de opvang. Hij mag 

25% van de inkomsten houden, tot maximaal € 185 per maand. Verdient iemand meer dan 

het bedrag dat hij het COA moet betalen? Dan mag hij de rest van de inkomsten houden.

En even een rekensom op basis van hierboven: stel ik verdien per maand 200,-. Ik zou dan daar 185,- 
van mogen houden volgens wat hierboven staat in de 3e zin. In de 4e zin staat dan weer dat als ik meer 
verdien dan wat ik het COA moet betalen dan mag ik ‘de rest’ van de inkomsten houden. Dus dan zou ik 
nog 15,- zelf mogen houden. Maar daarvoor staat dat ik maar 185,- mag houden.

Een aanscherping van de tekst zou wel handig zijn denk ik..

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OO®0
Ulrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 12:37
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<
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|@utrecht.nl>
Onderwerp: Fwd: Contact landelijke woordvoerder

<

zie onder. Ik had dat gisteren in de conceptversie ook al aangegeven. 
Doen we hier nog iets mee?

Outlook voor Android downloaden

|(5)coa.nl>Van:
Verstuurd: dinsdag 11 oktober 2022 12:11
Aan: @utrecht.nl>; 
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

@coa.nl><

Hallo

Alhoewel ik weet datje mail ter informatie was: het klopt niet dat iemand standaard 75% moet betalen aan het COA. Dat 
percentage is tot een bepaald bedrag, de rest mag iemand zelf houden. Hoeveel procent de eigen bijdrage dan uiteindelijk is 
hangt af van het inkomen.
Zie ook https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/vraag-en-antwoord/mogen-asielzoekers-werken onder kopje eigen 
bijdrage asielzoeker.

Hopelijk kan dit nog gewijzigd worden in een deel of een bepaald percentage.

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Opvang & Begeleiding 
Regio Midden Zuid 
Casemanager Participatie

COA Centraal Orgaan ojrjanj asielzoekers

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:

www.coa.nl
Joseph Haydnlaan 2, 3533AE Utrecht

[| @utrecht.nljVan:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:34
Aan:
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

|@coa.nl>; @coa.nl><

en
T.i. Beantwoording vragen tref je aan in de link in de gekopieerde mail hieronder.
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Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

QQQ®

Ulrechf■jjj

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

|@coa.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:13
Aan: @utrecht.nl>

@coa.nl>CC: <
Onderwerp: Contact landelijke woordvoerder

Hallo

Zoals zojuist afgesproken hierbij het contact van de landelijke woordvoerder die bezig is met het onderwerp van het FD-artikel. 
Kun jij dit doorsturen aan jullie communicatie-adviseur?

|@coa.nlMobiel: E-mail:
belde mij, zij is voorde gemeente zaken aan het uitzoeken en omdat ik in het recente verleden (augustus, 

september) contact heb gehad met een aantal gemeentelijke collega’s rondom dit onderwerp.

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Opvang & Begeleiding
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Regio Midden Zuid 
Casemanager Participatie

COA Centraal Orgaan ojrjanj asielzoekers

Telefoon:
Website:
Bezoekadres:

www.coa.nl
Joseph Haydnlaan 2, 3533AE Utrecht

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het 
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan 
het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was 
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts 
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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I@lFrom:
Sent:

>
Tue, 11 Oct 2022 13:50:43 +0100

@utrecht.nl>To:
Subject: RE: Contact landelijke woordvoerder

Ik kom er zsm bij je op terug, fijn dat het nog aangepast kan worden.

[| @utrecht.nl]Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 14:41
Aan: |@coa.nl>; @coa.nl><

@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

Hai
Dank voor het meekijken! Ik begrijp van onze communicatieadviseur dat er ruimte is voor aanscherping van deze zin. 
Zouden jullie met een voorstel kunnen komen, want ik denk dat er bij ons een denkfout in is gelopen

De redenatie was als volgt

Hij mag 25% van de inkomsten houden. Dat betekent toch dat 75% afgedragen moet worden?

Dit is de tekst: Heeft een asielzoeker werk? Dan betaalt hij het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) een eigen bijdrage. 
Onder meer voor de kosten van de opvang. Hij mag 25% van de inkomsten houden, tot maximaal € 185 per maand. Verdient 
iemand meer dan het bedrag dat hij het COA moet betalen? Dan mag hij de rest van de inkomsten houden.

En even een rekensom op basis van hierboven: stel ik verdien per maand 200,-. Ik zou dan daar 185,- van mogen houden 
volgens wat hierboven staat in de 3e zin. In de 4e zin staat dan weer dat als ik meer verdien dan wat ik het COA moet betalen 
dan mag ik ‘de rest’ van de inkomsten houden. Dus dan zou ik nog 15,- zelf mogen houden. Maar daarvoor staat dat ik maar 
185,- mag houden.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO©®
Utrecht1'MiJv

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 14:55:40 +0100 

"Voortman, Linda" <| 
"SecretariaatVoortman

@utrecht.nl>;"Streefland, Rachel" <|
@utrecht.nl>;"SecretariaatStreefland 

@utrecht.nl>;"

@utrecht.nl>To:
Cc:

@utrecht.nl>;" 
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

utrecht.nl>;" 
@utrecht.nl>;'

|@utrecht.nl>;"l  
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;

utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;"| 

|@utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen

|@utrecht.nl>;

Subject:
huurwoning' -11 oktober

Beste Rachel en Linda,

Vanmiddag stelde de VVD mondelinge vragen in het vragenuur van de Tweede Kamer, naar aanleiding van het bericht in het 
FD: ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’. Hieronder een terugkoppeling van de behandeling van de 
vraag. Namens het kabinet beantwoordde Minister van Gennip de vragen:

• Aartsen (VVD) vind het de omgekeerde wereld dat als mensen hulp krijgen in Nederland ze zo profiteren van ons sociale 
vangnet, ook met het enorme tekort op de arbeidsmarkt in ons achterhoofd. Na 3 jaar zit 75% van de statushouders in de 
bijstand, na 8 jaar meer dan 50%. Hoe kan dit? Waarom laat de gemeente Utrecht dit gebeuren? Is het een Utrechts of 
breder probleem? Wat gaat de minister hieraan doen? Hij vraagt in een vervolgvraag waarom Utrecht niet strenger 
handhaaft op het korten van de uitkeren of de sollicitatieplicht.

o Minister van Gennip antwoordt dat ze de precieze situatie in Utrecht niet kent en dat dit nader wordt onderzocht 
daar. Ze noemt wel dat ze principieel vindt dat er aan onze welkome ontvangst aan asielzoekers rechten en 
plichten zitten en een van die plichten is inburgeren en de Nederlandse taal machtig zijn. De minister acht werk 
als een succesformule naar een goede inburgering en vindt het de wereld op zijn kop dat statushouders alles 
laten vallen op het moment dat ze een huis hebben. Zij spreekt uit dat de gemeente Utrecht gaat handhaven op 
deze mensen en de uitkering gaat korten als blijkt dat zij niet willen werken.

o Het ministerie heeft geen soortgelijke signalen ontvangen van andere gemeenten maar gaat hierover wel het 
gesprek aan met de VNG

o Er loopt momenteel onderzoek naarde drempels voor een succesvolle arbeidsparticipatie van statushouders, 
die volgt eind dit jaar en dan volgt er daarna nog een kabinetsreactie.

• De Jong (PVV) roept de minister op om alle uitkeringen aan statushouders stop te zetten, huis in te nemen en aan 
Nederlanders te geven en de statushouders het land uit te zetten. De minister gaat hier niet op in.

• Podt (D66) geeft aan dat het gaat om 6 van de 650 statushouders en dat zij alle zes een nul-uren-contract hadden met 
weinig zekerheid. Haar vraag is hoe we omgaan met de hobbels naar werk die de Pwet en nieuwe inburgeringswet 
opwerpen en of de minister het mogelijk kan maken dat asielzoekers in het AZC ook al kunnen werken.

o Van Gennip geeft aan dat haar vragen worden meegenomen in het onderzoek wat nu loopt en of het verstandig 
is om asielzoekers eerder te laten werken zal deel uitmaken van de kabinetsreactie hierop.

• Stoffer (SGP) wil dat statushouders een tijdelijke status kunnen krijgen tot ze vast werk hebben gevonden.
o Van Gennip antwoordt dat het 1) tegen internationale afspraken aan gaat; 2) juridisch onmogelijk is en 3) 

überhaupt ongewenst is om te werken met een tijdelijke status gekoppeld aan werk. Er zijn voldoende 
instrumenten om ervoor te zorgen dat mensen gaan werken. Werken loont altijd beter dan een uitkering.

• Eerdmans (JA21): zijn gemeenten bestand tegen de enorme hoeveelheid extra bijstandsaanvragen als de inhaalslag is 
gemaakt met het huisvesten van statushouders?

o Van Gennip doet alsof ze de vraag niet begrijpt omdat het toewijzen van een woning niet gekoppeld is aan het 
ontvangen van een bijstandsuitkering. Er komen dus niet automatisch extra bijstandsaanvragen op gemeenten
af.

• Palland (CDA) vraagt zich ook af of dit een Utrechts of breder probleem is. De minister antwoordt ook hier dat er het 
gesprek wordt aangegaan met Utrecht over hoe dit kan en hoe dit in de toekomst te voorkomen en dat er een gesprek 
met de VNG wordt gevoerd over of dit in meer gemeenten voorkomt.

• Van Dijk (SP) denkt dat er iets mis is gegaan omdat de werkgever in het interview aangeeft dat de werknemers het naar 
hun zin hadden, kan de minister er met de gemeente Utrecht reconstrueren wat er is gebeurt?

o Van Gennip neemt dit mee in haar gesprek met de gemeente.
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Ephraim (Van Haga): vraagt zich af of de bijstandsuitkering niet verder naar beneden moet om zo de perverse prikkel 
eruit te halen dat mensen niet werken.

o De minister geeft aan dat werken, zelfs tegen minimumloon, meer loont dan een bijstandsuitkering dus dat dit 
niet nodig is.

Maatoug (GL) geeft aan dat dit als de Pwet wordt hervormd en mensen meer mogen bijverdienen met behoud van 
uitkering en de nul-uren-contracten worden verboden dit niet was gebeurt.

o De minister is het eens dat de basis van de arbeidsmarkt (flexcontracten voor weinig uur) moet veranderen. Zij 
ziet ook dat statushouders vaak in deze basis hun eerste banen vinden en dus lang in onzekerheid blijven leven. 
Over de Participatiewet vindt Van Gennip haar te kort door de bocht, later deze week is er een commissiedebat 
over de participatiewet waar minister Schouten in kan gaan op deze vraag.

Tot slot wil de WD voor het wetgevingsoverleg over de Asielbegroting de uitkomsten van het onderzoek naar de 
gemeente Utrecht en of dit breder leeft bij meer gemeenten en welke sancties kunnen worden ingezet en of gemeenten 
dit toepassen.

o De minister zegt alleen toe de uitkomsten van het gesprek met de VNG naar de Kamer te sturen.

Mochten er naar aanleiding hiervan vragen zijn, dan verneem ik dat graag,

Met vriendelijke groet,

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Strategie en Public Affairs

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOft®
Utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 15:19:09 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>;"l |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@ utrecht. nl>; 

@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
<

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
Cc:

@utrecht.nl>; <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl> 

FW: Trending030 (vervolg) -11 oktober
< <
Subject:

Ter info..

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOffiHD
Ufrechf

Vieren wij' samen.9^0
Gemeente Utrecht

@nieuwsbrief.utrecht.nl>Van: Newsroom <|
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 15:32

@utrecht.nl>Aan:
Onderwerp: Trending030 (vervolg) -11 oktober

Trending030
newsroom@utrecht.nl

>h

Bekijk online
Gemeente Utrecht

Trending030
Omgevingsbeeld 10 oktober 15.30 uur-11 oktober 15.30 uur
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Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning (vervolg)

Vervolg: Het Utrechtse college van burgemeester en wethouders (B&W) heeft dinsdag 
gereageerd op de commotie die zondag ontstond na een artikel van het FD. De krant schreef dat 
tientallen statushouders in Utrecht ontslag hadden genomen nadat ze afgelopen zomer vanuit het 
asielzoekerscentrum versneld waren doorgestroomd naar een woning. Volgens het college klopt 
dat niet en zit de zaak anders in elkaar.

■ Mediabeeld
Landelijke en lokale media berichten feitelijk over het nieuws.

• DUIC en De Telegraaf verslaan de reactie vanuit het Utrechtse college van B&W. Ze 
schrijven dat het volgens de gemeente niet om tientallen statushouders gaat, maar om 
een aantal en dat er geen direct verband is met de versnelde woningtoewijzing.

■ Stakeholderbeeld
Landelijke en lokale stakeholders reageren op de berichtgeving.

• Jerry Goossens, columnist AD/UN, schrijft dat het artikel van het FD voornamelijk 
vragen oproept. “Terwijl het artikel in kwestie voornamelijk vragen oproept. Zoals: wie 
is die anonieme horecaondernemer? Kan je bijstand aanvragen als je zélf ontslag hebt 
genomen? Gelden er voor statushouders andere regels? En loont de bijstand in 
Utrecht dankzij alle armoederegelingen in Utrecht meer dan werk? Watje wel kan 
zeggen is dat in complexe situaties je de korte klap altijd recht in je smoel terugkrijgt.”

• Sander Schaap. Manager Belangenbehartiging en Internationaal Vluchtelingenwerk 
Nederland, Twittert: “Er is geen sprake van TIENTALLEN. Het gaat om een aantal, 
met diverse en invoelbare redenen. Dit zei ik er gister over op @radio1. C^Sorry dat ik 
jullie lastig val met nuance. Zal mezelf uitlaten.”

• Eduard Nazarski, Nederlands deskundige op het gebied van mensenrechten en 
vluchtelingen, Twittert: “Veel commotie over#statushouders Utrecht. Opvallend dat 
het eerste bericht in het FD door andere media gewoon overgenomen werd, terwijl de 
feiten, achtergronden, oorzaken onduidelijk zijn en de vluchtelingen zelf niet aan het 
woord komen.”

■ Publieksbeeld
Op social media zijn ruim 60 reacties zichtbaar van mensen die reageren op het statement dat 
vanuit gemeente Utrecht is gegeven. De teneur is zeer kritisch.

• Veel mensen reageren vol ongeloof op het statement: “Toegeven dat het wel zo is 
zouden ze ook niet doen. Sukkels!” en “Ontken het maar weer... stelletje idioten 
daar?” en “Zijn er nog wel tapijtjes over om onder te schuiven.”

• Een aantal mensen vinden het jammer dat ‘de Utrechter ervoor op moet draaien’: “Dat 
gaan ze echt niet toegeven, je wist van te voren al dat dit zou gebeuren, die komen 
alleen voor het geld, het is alleen jammer dat de werkende burger hier voorop draait”

• Een enkeling vindt het de schuld van politiek Den Haag: “De participatie wet is en was 
gewoon een ordinaire bezuiniging door Rutte en zijn kliek. Laat de gemeenten maar 
voorde financiering opdraaien en de publieke opinie over zich heen krijgen als er 
gezeik van komt, aldus achterbaks den haag.”

Colofon
■ De Trending030 toont hoe de gemeente Utrecht de afgelopen 24 uur is besproken door de 

media, stakeholders en publiek.



■ De Trending030 analyseert nieuwsbeleving, geen feiten.
■ Heb je vragen, opmerkingen of suggesties? Laat het vooral weten! newsroom@utrecht.nl

Als je je aanmeldt voor de nieuwsbrief Trending030 ga je akkoord met het gebruik van je e- 
mailadres voor het ontvangen van deze nieuwsbrief. Jouw e-mailadres gebruiken we alleen voor 
het versturen van de Trending030. Uitschrijven kan via deze link



@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 15:23:07 +0100

@utrecht.nl>To:
Subject: RE: Contact landelijke woordvoerder

Hi

Dank voor de toelichting. Wat ‘een aanscherping van de tekst zou wel handig zijn’ doel ik op de tekst van het COA op hun site. 
Niet zozeer op onze beantwoording.
Ik zal de toelichting van het COA delen met en

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk
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Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 15:51
Aan:
Onderwerp: FW: Contact landelijke woordvoerder

@utrecht.nl>

Kun je met onderstaande verder?

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig
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Gemeente Utrecht

|(a)coa.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 15:47
Aan: (5)utrecht.nl>

@coa.nl>;
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

@coa.nl>CC: < <

Hai

Hoe het zit: Er is een vrijlaten van 25% van het inkomen van bewoners met een maximum van €224,-. Dit betekent dat zij over dit 
bedrag geen eigen bijdrage over het COA hoeven te betalen. De uiteindelijke hoogte van de eigen bijdrage is afhankelijk van het 
inkomen en de gezinssamenstelling en bestaat uit een terugbetaling van het ontvangen weekgeld en een bijdrage in de 
woonkosten. Een bewoner betaalt nooit een hogere eigen bijdrage dan de werkelijke kosten van de opvang (vb. voor een 
alleenstaande is dit €487,47). Alles wat een bewoner extra verdiend mag hij sowieso houden.

Dus over een deel wordt een eigen bijdrage gevraagd. Als iemand 1100 euro netto verdiend per maand dan betaalt deze 
persoon nooit meer dan 487,47 aan het COA. 518,53 mag deze persoon zelf houden etc.. Hoe minder uren mensen werken hoe 
meer de afdracht in verhouding dus lijkt vanwege de kosten van de opvang. Als iemand 225 euro verdient dan draagt hij daar 
168,75 vanaf. Dat is inderdaag 75%. Mensen krijgen wel nog gewoon hun weekgeld uitgekeerd (270,97 voor alleenstaanden).

Ik zou het houden op iets als: draagt een deel af aan het COA tot een bepaald bedrag. Of tot een bepaald bedrag is er een 
afdracht aan het COA met een maximum van....

Kun je hier iets mee?

Groet,

[| @utrecht.nljVan:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 14:41
Aan: |@coa.nl>; @coa.nl><

@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

Hai
Dank voor het meekijken! Ik begrijp van onze communicatieadviseur dat er ruimte is voor aanscherping van deze zin. 
Zouden jullie met een voorstel kunnen komen, want ik denk dat er bij ons een denkfout in is gelopen

De redenatie was als volgt

Hij mag 25% van de inkomsten houden. Dat betekent toch dat 75% afgedragen moet worden?

Dit is de tekst: Heeft een asielzoeker werk? Dan betaalt hij het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) een eigen bijdrage. 
Onder meer voor de kosten van de opvang. Hij mag 25% van de inkomsten houden, tot maximaal € 185 per maand. Verdient 
iemand meer dan het bedrag dat hij het COA moet betalen? Dan mag hij de rest van de inkomsten houden.

En even een rekensom op basis van hierboven: stel ik verdien per maand 200,-. Ik zou dan daar 185,- van mogen houden 
volgens wat hierboven staat in de 3e zin. In de 4e zin staat dan weer dat als ik meer verdien dan wat ik het COA moet betalen
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dan mag ik ‘de rest’ van de inkomsten houden. Dus dan zou ik nog 15,- zelf mogen houden. Maar daarvoor staat dat ik maar 
185,- mag houden.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig
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Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@coa.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 12:12
Aan:
Onderwerp: RE: Contact landelijke woordvoerder

@utrecht.nl>; @coa.nl><

Hallo

Alhoewel ik weet datje mail ter informatie was: het klopt niet dat iemand standaard 75% moet betalen aan het COA. Dat 
percentage is tot een bepaald bedrag, de rest mag iemand zelf houden. Hoeveel procent de eigen bijdrage dan uiteindelijk is 
hangt af van het inkomen.
Zie ook https://www.riiksoverheid.nl/onderwerpen/asielbeleid/vraag-en-antwoord/mogen-asielzoekers-werken onder kopje eigen 
bijdrage asielzoeker.

Hopelijk kan dit nog gewijzigd worden in een deel of een bepaald percentage.

Met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers 
Opvang & Begeleiding 
Regio Midden Zuid 
Casemanager Participatie

COA Centraal Orgaan opuang asielzoekers

Telefoon:
Website: www.coa.nl
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@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Tue, 11 Oct 2022 15:27:34 +0100

|@utrecht.nl>;"Streefland, Rachel" <| 
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>To:
Cc:

@utrecht.nl>;" 
|@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;"
|@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>;" 
@utrecht.nl>;' 

|@utrecht.nl>;" 
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;"| 

|@utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Re: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen

|@utrecht.nl>;

Subject:
huurwoning' -11 oktober

 
 

Van:
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 10:55:40 PM 
Aan: Voortman, Linda <|

|@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; Streefland, Rachel <|
@utrecht.nl>; SecretariaatStreefland 

@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
CC:

|@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
|@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

Onderwerp: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning' - 
11 oktober

Beste Rachel en Linda,

Vanmiddag stelde de VVD mondelinge vragen in het vragenuur van de Tweede Kamer, naar aanleiding van het bericht in het 
FD: ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’. Hieronder een terugkoppeling van de behandeling van de 
vraag. Namens het kabinet beantwoordde Minister van Gennip de vragen:

• Aartsen (VVD) vind het de omgekeerde wereld dat als mensen hulp krijgen in Nederland ze zo profiteren van ons sociale 
vangnet, ook met het enorme tekort op de arbeidsmarkt in ons achterhoofd. Na 3 jaar zit 75% van de statushouders in de 
bijstand, na 8 jaar meer dan 50%. Hoe kan dit? Waarom laat de gemeente Utrecht dit gebeuren? Is het een Utrechts of 
breder probleem? Wat gaat de minister hieraan doen? Hij vraagt in een vervolgvraag waarom Utrecht niet strenger 
handhaaft op het korten van de uitkeren of de sollicitatieplicht.

o Minister van Gennip antwoordt dat ze de precieze situatie in Utrecht niet kent en dat dit nader wordt onderzocht 
daar. Ze noemt wel dat ze principieel vindt dat er aan onze welkome ontvangst aan asielzoekers rechten en 
plichten zitten en een van die plichten is inburgeren en de Nederlandse taal machtig zijn. De minister acht werk 
als een succesformule naar een goede inburgering en vindt het de wereld op zijn kop dat statushouders alles 
laten vallen op het moment dat ze een huis hebben. Zij spreekt uit dat de gemeente Utrecht gaat handhaven op 
deze mensen en de uitkering gaat korten als blijkt dat zij niet willen werken, 

o Het ministerie heeft geen soortgelijke signalen ontvangen van andere gemeenten maar gaat hierover wel het 
gesprek aan met de VNG

o Er loopt momenteel onderzoek naarde drempels voor een succesvolle arbeidsparticipatie van statushouders, 
die volgt eind dit jaar en dan volgt er daarna nog een kabinetsreactie.
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De Jong (PVV) roept de minister op om alle uitkeringen aan statushouders stop te zetten, huis in te nemen en aan 
Nederlanders te geven en de statushouders het land uit te zetten. De minister gaat hier niet op in.
Podt (D66) geeft aan dat het gaat om 6 van de 650 statushouders en dat zij alle zes een nul-uren-contract hadden met 
weinig zekerheid. Haar vraag is hoe we omgaan met de hobbels naar werk die de Pwet en nieuwe inburgeringswet 
opwerpen en of de minister het mogelijk kan maken dat asielzoekers in het AZC ook al kunnen werken.

o Van Gennip geeft aan dat haar vragen worden meegenomen in het onderzoek wat nu loopt en of het verstandig 
is om asielzoekers eerder te laten werken zal deel uitmaken van de kabinetsreactie hierop.

Stoffer (SGP) wil dat statushouders een tijdelijke status kunnen krijgen tot ze vast werk hebben gevonden.
o Van Gennip antwoordt dat het 1) tegen internationale afspraken aan gaat; 2) juridisch onmogelijk is en 3) 

überhaupt ongewenst is om te werken met een tijdelijke status gekoppeld aan werk. Er zijn voldoende 
instrumenten om ervoor te zorgen dat mensen gaan werken. Werken loont altijd beter dan een uitkering. 

Eerdmans (JA21): zijn gemeenten bestand tegen de enorme hoeveelheid extra bijstandsaanvragen als de inhaalslag is 
gemaakt met het huisvesten van statushouders?

o Van Gennip doet alsof ze de vraag niet begrijpt omdat het toewijzen van een woning niet gekoppeld is aan het 
ontvangen van een bijstandsuitkering. Er komen dus niet automatisch extra bijstandsaanvragen op gemeenten
af.

Palland (CDA) vraagt zich ook af of dit een Utrechts of breder probleem is. De minister antwoordt ook hier dat er het 
gesprek wordt aangegaan met Utrecht over hoe dit kan en hoe dit in de toekomst te voorkomen en dat er een gesprek 
met de VNG wordt gevoerd over of dit in meer gemeenten voorkomt.
Van Dijk (SP) denkt dat er iets mis is gegaan omdat de werkgever in het interview aangeeft dat de werknemers het naar 
hun zin hadden, kan de minister er met de gemeente Utrecht reconstrueren wat er is gebeurt?

o Van Gennip neemt dit mee in haar gesprek met de gemeente.
Ephraim (Van Haga): vraagt zich af of de bijstandsuitkering niet verder naar beneden moet om zo de perverse prikkel 
eruit te halen dat mensen niet werken.

o De minister geeft aan dat werken, zelfs tegen minimumloon, meer loont dan een bijstandsuitkering dus dat dit 
niet nodig is.

Maatoug (GL) geeft aan dat dit als de Pwet wordt hervormd en mensen meer mogen bijverdienen met behoud van 
uitkering en de nul-uren-contracten worden verboden dit niet was gebeurt.

o De minister is het eens dat de basis van de arbeidsmarkt (flexcontracten voor weinig uur) moet veranderen. Zij 
ziet ook dat statushouders vaak in deze basis hun eerste banen vinden en dus lang in onzekerheid blijven leven. 
Over de Participatiewet vindt Van Gennip haar te kort door de bocht, later deze week is er een commissiedebat 
over de participatiewet waar minister Schouten in kan gaan op deze vraag.

Tot slot wil de WD voor het wetgevingsoverleg over de Asielbegroting de uitkomsten van het onderzoek naar de 
gemeente Utrecht en of dit breder leeft bij meer gemeenten en welke sancties kunnen worden ingezet en of gemeenten 
dit toepassen.

o De minister zegt alleen toe de uitkomsten van het gesprek met de VNG naar de Kamer te sturen.

Mochten er naar aanleiding hiervan vragen zijn, dan verneem ik dat graag,

Met vriendelijke groet,

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Strategie en Public Affairs

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent:

<
Tue, 11 Oct 2022 15:27:34 +0100

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl> 
@utrecht.nl>;"SecretariaatStreefland" 

@utrecht.nl>;"

To: <
Cc:

@utrecht.nl>;" 
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>;" 
@utrecht.nl>;' 

|@utrecht.nl>;" 
@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>; 
|@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;"| 

|@utrecht.nl>;< <
|@utrecht.nl>;< <

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Re: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen

|@utrecht.nl>;

Subject:
huurwoning' -11 oktober

Jammer dat de minister niet even de antwoorden op onze vragen heeft gelezen voordat ze antwoordde. Maar dat 
gesprek dat ze met ons aan zegt te willen gaan is wel een mooie kans om uit te leggen aan welk rijksbeleid het nu 
schort;)
Van:
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 10:55:40 PM 
Aan: Voortman, Linda <|

|@utrecht.nl>

@utrecht.nl>; Streefland, Rachel <|
@utrecht.nl>; SecretariaatStreefland <SecretariaatStreefland@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
CC:

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

Onderwerp: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning' - 
11 oktober

Beste Rachel en Linda,

Vanmiddag stelde de VVD mondelinge vragen in het vragenuur van de Tweede Kamer, naar aanleiding van het bericht in het 
FD: ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’. Hieronder een terugkoppeling van de behandeling van de 
vraag. Namens het kabinet beantwoordde Minister van Gennip de vragen:

• Aartsen (VVD) vind het de omgekeerde wereld dat als mensen hulp krijgen in Nederland ze zo profiteren van ons sociale 
vangnet, ook met het enorme tekort op de arbeidsmarkt in ons achterhoofd. Na 3 jaar zit 75% van de statushouders in de 
bijstand, na 8 jaar meer dan 50%. Hoe kan dit? Waarom laat de gemeente Utrecht dit gebeuren? Is het een Utrechts of 
breder probleem? Wat gaat de minister hieraan doen? Hij vraagt in een vervolgvraag waarom Utrecht niet strenger 
handhaaft op het korten van de uitkeren of de sollicitatieplicht.

o Minister van Gennip antwoordt dat ze de precieze situatie in Utrecht niet kent en dat dit nader wordt onderzocht 
daar. Ze noemt wel dat ze principieel vindt dat er aan onze welkome ontvangst aan asielzoekers rechten en 
plichten zitten en een van die plichten is inburgeren en de Nederlandse taal machtig zijn. De minister acht werk 
als een succesformule naar een goede inburgering en vindt het de wereld op zijn kop dat statushouders alles 
laten vallen op het moment dat ze een huis hebben. Zij spreekt uit dat de gemeente Utrecht gaat handhaven op 
deze mensen en de uitkering gaat korten als blijkt dat zij niet willen werken, 

o Het ministerie heeft geen soortgelijke signalen ontvangen van andere gemeenten maar gaat hierover wel het 
gesprek aan met de VNG

o Er loopt momenteel onderzoek naarde drempels voor een succesvolle arbeidsparticipatie van statushouders, 
die volgt eind dit jaar en dan volgt er daarna nog een kabinetsreactie.
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De Jong (PVV) roept de minister op om alle uitkeringen aan statushouders stop te zetten, huis in te nemen en aan 
Nederlanders te geven en de statushouders het land uit te zetten. De minister gaat hier niet op in.
Podt (D66) geeft aan dat het gaat om 6 van de 650 statushouders en dat zij alle zes een nul-uren-contract hadden met 
weinig zekerheid. Haar vraag is hoe we omgaan met de hobbels naar werk die de Pwet en nieuwe inburgeringswet 
opwerpen en of de minister het mogelijk kan maken dat asielzoekers in het AZC ook al kunnen werken.

o Van Gennip geeft aan dat haar vragen worden meegenomen in het onderzoek wat nu loopt en of het verstandig 
is om asielzoekers eerder te laten werken zal deel uitmaken van de kabinetsreactie hierop.

Stoffer (SGP) wil dat statushouders een tijdelijke status kunnen krijgen tot ze vast werk hebben gevonden.
o Van Gennip antwoordt dat het 1) tegen internationale afspraken aan gaat; 2) juridisch onmogelijk is en 3) 

überhaupt ongewenst is om te werken met een tijdelijke status gekoppeld aan werk. Er zijn voldoende 
instrumenten om ervoor te zorgen dat mensen gaan werken. Werken loont altijd beter dan een uitkering. 

Eerdmans (JA21): zijn gemeenten bestand tegen de enorme hoeveelheid extra bijstandsaanvragen als de inhaalslag is 
gemaakt met het huisvesten van statushouders?

o Van Gennip doet alsof ze de vraag niet begrijpt omdat het toewijzen van een woning niet gekoppeld is aan het 
ontvangen van een bijstandsuitkering. Er komen dus niet automatisch extra bijstandsaanvragen op gemeenten
af.

Palland (CDA) vraagt zich ook af of dit een Utrechts of breder probleem is. De minister antwoordt ook hier dat er het 
gesprek wordt aangegaan met Utrecht over hoe dit kan en hoe dit in de toekomst te voorkomen en dat er een gesprek 
met de VNG wordt gevoerd over of dit in meer gemeenten voorkomt.
Van Dijk (SP) denkt dat er iets mis is gegaan omdat de werkgever in het interview aangeeft dat de werknemers het naar 
hun zin hadden, kan de minister er met de gemeente Utrecht reconstrueren wat er is gebeurt?

o Van Gennip neemt dit mee in haar gesprek met de gemeente.
Ephraim (Van Haga): vraagt zich af of de bijstandsuitkering niet verder naar beneden moet om zo de perverse prikkel 
eruit te halen dat mensen niet werken.

o De minister geeft aan dat werken, zelfs tegen minimumloon, meer loont dan een bijstandsuitkering dus dat dit 
niet nodig is.

Maatoug (GL) geeft aan dat dit als de Pwet wordt hervormd en mensen meer mogen bijverdienen met behoud van 
uitkering en de nul-uren-contracten worden verboden dit niet was gebeurt.

o De minister is het eens dat de basis van de arbeidsmarkt (flexcontracten voor weinig uur) moet veranderen. Zij 
ziet ook dat statushouders vaak in deze basis hun eerste banen vinden en dus lang in onzekerheid blijven leven. 
Over de Participatiewet vindt Van Gennip haar te kort door de bocht, later deze week is er een commissiedebat 
over de participatiewet waar minister Schouten in kan gaan op deze vraag.

Tot slot wil de WD voor het wetgevingsoverleg over de Asielbegroting de uitkomsten van het onderzoek naar de 
gemeente Utrecht en of dit breder leeft bij meer gemeenten en welke sancties kunnen worden ingezet en of gemeenten 
dit toepassen.

o De minister zegt alleen toe de uitkomsten van het gesprek met de VNG naar de Kamer te sturen.

Mochten er naar aanleiding hiervan vragen zijn, dan verneem ik dat graag,

Met vriendelijke groet,

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Strategie en Public Affairs

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht
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From:
Sent: Tue, 11 Oct 2022 15:31:08 +0100 

"Voortman, Linda" <|
RE: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen

@utrecht.nl>To:
Subject:
huurwoning' -11 oktober

En ze waren wel van tevoren gedeeld met haar (via ambtelijke lijn)

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 16:28
Aan:
CC: SecretariaatVoortman

<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>
@utrecht.nl>; SecretariaatStreefland 

@utrecht.nl>;

<
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

Onderwerp: Re: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen 
huurwoning' -11 oktober

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

Jammer dat de minister niet even de antwoorden op onze vragen heeft gelezen voordat ze antwoordde. Maar dat gesprek dat 
ze met ons aan zegt te willen gaan is wel een mooie kans om uit te leggen aan welk rijksbeleid het nu schort;)

l@utrecht.nl>Van:
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 10:55:40 PM
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Aan: Voortman, Linda <| 
CC: SecretariaatVoortman

(5)utrecht.nl>; Streefland, Rachel <|
(5)utrecht.nl>; SecretariaatStreefland 

(5)utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; (g)utrecht.nl>;<

l@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; (g)utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

Onderwerp: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning' - 
11 oktober

Beste Rachel en Linda,

Vanmiddag stelde de VVD mondelinge vragen in het vragenuur van de Tweede Kamer, naar aanleiding van het bericht in het 
FD: ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’. Hieronder een terugkoppeling van de behandeling van de 
vraag. Namens het kabinet beantwoordde Minister van Gennip de vragen:

Aartsen (VVD) vind het de omgekeerde wereld dat als mensen hulp krijgen in Nederland ze zo profiteren van ons sociale 
vangnet, ook met het enorme tekort op de arbeidsmarkt in ons achterhoofd. Na 3 jaar zit 75% van de statushouders in de 
bijstand, na 8 jaar meer dan 50%. Hoe kan dit? Waarom laat de gemeente Utrecht dit gebeuren? Is het een Utrechts of 
breder probleem? Wat gaat de minister hieraan doen? Hij vraagt in een vervolgvraag waarom Utrecht niet strenger 
handhaaft op het korten van de uitkeren of de sollicitatieplicht.

o Minister van Gennip antwoordt dat ze de precieze situatie in Utrecht niet kent en dat dit nader wordt onderzocht 
daar. Ze noemt wel dat ze principieel vindt dat er aan onze welkome ontvangst aan asielzoekers rechten en 
plichten zitten en een van die plichten is inburgeren en de Nederlandse taal machtig zijn. De minister acht werk 
als een succesformule naar een goede inburgering en vindt het de wereld op zijn kop dat statushouders alles 
laten vallen op het moment dat ze een huis hebben. Zij spreekt uit dat de gemeente Utrecht gaat handhaven op 
deze mensen en de uitkering gaat korten als blijkt dat zij niet willen werken, 

o Het ministerie heeft geen soortgelijke signalen ontvangen van andere gemeenten maar gaat hierover wel het 
gesprek aan met de VNG

o Er loopt momenteel onderzoek naarde drempels voor een succesvolle arbeidsparticipatie van statushouders, 
die volgt eind dit jaar en dan volgt er daarna nog een kabinetsreactie.

De Jong (PVV) roept de minister op om alle uitkeringen aan statushouders stop te zetten, huis in te nemen en aan 
Nederlanders te geven en de statushouders het land uit te zetten. De minister gaat hier niet op in.
Podt (D66) geeft aan dat het gaat om 6 van de 650 statushouders en dat zij alle zes een nul-uren-contract hadden met 
weinig zekerheid. Haar vraag is hoe we omgaan met de hobbels naar werk die de Pwet en nieuwe inburgeringswet 
opwerpen en of de minister het mogelijk kan maken dat asielzoekers in het AZC ook al kunnen werken.

o Van Gennip geeft aan dat haar vragen worden meegenomen in het onderzoek wat nu loopt en of het verstandig 
is om asielzoekers eerder te laten werken zal deel uitmaken van de kabinetsreactie hierop.

Stoffer (SGP) wil dat statushouders een tijdelijke status kunnen krijgen tot ze vast werk hebben gevonden.
o Van Gennip antwoordt dat het 1) tegen internationale afspraken aan gaat; 2) juridisch onmogelijk is en 3) 

überhaupt ongewenst is om te werken met een tijdelijke status gekoppeld aan werk. Er zijn voldoende 
instrumenten om ervoor te zorgen dat mensen gaan werken. Werken loont altijd beter dan een uitkering. 

Eerdmans (JA21): zijn gemeenten bestand tegen de enorme hoeveelheid extra bijstandsaanvragen als de inhaalslag is 
gemaakt met het huisvesten van statushouders?

o Van Gennip doet alsof ze de vraag niet begrijpt omdat het toewijzen van een woning niet gekoppeld is aan het 
ontvangen van een bijstandsuitkering. Er komen dus niet automatisch extra bijstandsaanvragen op gemeenten
af.

Palland (CDA) vraagt zich ook af of dit een Utrechts of breder probleem is. De minister antwoordt ook hier dat er het 
gesprek wordt aangegaan met Utrecht over hoe dit kan en hoe dit in de toekomst te voorkomen en dat er een gesprek 
met de VNG wordt gevoerd over of dit in meer gemeenten voorkomt.
Van Dijk (SP) denkt dat er iets mis is gegaan omdat de werkgever in het interview aangeeft dat de werknemers het naar 
hun zin hadden, kan de minister er met de gemeente Utrecht reconstrueren wat er is gebeurt?

o Van Gennip neemt dit mee in haar gesprek met de gemeente.
Ephraim (Van Haga): vraagt zich af of de bijstandsuitkering niet verder naar beneden moet om zo de perverse prikkel 
eruit te halen dat mensen niet werken.

o De minister geeft aan dat werken, zelfs tegen minimumloon, meer loont dan een bijstandsuitkering dus dat dit 
niet nodig is.

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E5.1,2E5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



• Maatoug (GL) geeft aan dat dit als de Pwet wordt hervormd en mensen meer mogen bijverdienen met behoud van 
uitkering en de nul-uren-contracten worden verboden dit niet was gebeurt.

o De minister is het eens dat de basis van de arbeidsmarkt (flexcontracten voor weinig uur) moet veranderen. Zij 
ziet ook dat statushouders vaak in deze basis hun eerste banen vinden en dus lang in onzekerheid blijven leven. 
Over de Participatiewet vindt Van Gennip haar te kort door de bocht, later deze week is er een commissiedebat 
over de participatiewet waar minister Schouten in kan gaan op deze vraag.

• Tot slot wil de WD voor het wetgevingsoverleg over de Asielbegroting de uitkomsten van het onderzoek naar de 
gemeente Utrecht en of dit breder leeft bij meer gemeenten en welke sancties kunnen worden ingezet en of gemeenten 
dit toepassen.

o De minister zegt alleen toe de uitkomsten van het gesprek met de VNG naar de Kamer te sturen.

Mochten er naar aanleiding hiervan vragen zijn, dan verneem ik dat graag,

Met vriendelijke groet,

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Strategie en Public Affairs

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht
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"Voortman, Linda" <|
Tue, 11 Oct 2022 16:03:30 +0100 
"Streefland, Rachel" <1

@utrecht.nl>From:
Sent:

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;"

@utrecht.nl>To:
Cc: <

@utrecht.nl>; 
Re: Werkgever

|@utrecht.nl>
Subject:

Ben het in het algemeen met je eens Rachel.

Groet 
Linda.
Van: Streefland, Rachel <|
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 6:24:50 PM
Aan:

@utrecht.nl>

@utrecht.nl> 
|@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; Voortman, Linda
@utrecht.nl>;CC: <

@utrecht.nl><
Onderwerp: Re: Werkgever

dank. En hier komt wel een vraagstuk naar boven waar ik al een tijdje op stuur. Namelijk hoe doen weDag
het bij W&I/wsp in relatie tot stimuleren van werk en stevig en goed contact met ondernemers en samen zoeken wat 
we kan! We moeten dit echt samen doen. En het feit dat het wel al even bij iemand bij WSP is genoemd past wel wat 
mij betreft in het patroon.

Dus goed dat we dit wel beter bij de kop pakken. Het feit dat ik zo zit te duwen op werk (al veel eerder) heeft met 
precies dit punt te maken. Maar goed. Laten we niet te lang wachten dit echt goed bij de kop te pakken. Rachel

@utrecht.nl>
Verzonden: Tuesday, October 11, 2022 11:13:05 AM 
Aan: Streefland, Rachel <|

Van:

@utrecht.nl>
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl>van <|
Onderwerp: FW: Werkgever

Beste Rachel,

Zoals door jou gevraagd hebben we vanochtend alsnog contact gelegd met 
Zie hieronder de weergave van het gesprek dat heeft gehad.met mevrouw

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig
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|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 10:54
Aan:
Onderwerp: Werkgever

<

@utrecht.nl>

Ha

Zojuist een kennismaking gehad met 
vertrokken zijn op het moment dat zij een woning kregen.
De behoefte bij
gemeente, COA en partners om het plaatsen van statushouders en het behouden van hun werkte verbeteren. En bijvoorbeeld 
niet in het ontzorgen van de werkgever.
Zij heeft eind augustus een signaal afgegeven aan
toendertijd met een aantal fulltimers (statushouders) met vaste uren binnen haar organisatie aan de gang was. Namelijk het 
opzeggen van een contract bij het verkrijgen van een woning.

van de We hebben gesproken over de werknemers die bij haar

zit in het samen beter maken van de stad. En het gezamenlijk optrekken vanuit bijvoorbeeld

WSP) om de gemeente op de hoogte te stellen van wat er

Ze heeft nog wel onderzocht of de reden van opzeggen wellicht te maken had met de berichtgeving die statushouders krijgen bij 
toekenning van een huis.
Maar heeft de brieven ingezien en daaruit bleek dat hierin niets staat vermeld.

is juist een persoon die wil bekijken hoe patronen kunnen worden doorbroken, maar ook sentiment kan worden weerlegd. 
Denk hierbij aan “meldplicht COA” om 8 uur s ochtends ipv halverwege de ochtend. Taallessen standaard in de middag, zodat ze 
s ochtends kan werken of in de avonden, zodat je de hele dag kunt werken.
Door juist als werkgever te laten zien dat statushouders en asielzoekers prima aan het werk kunnen bij werkgevers. En dat dan 
de rol van de gemeente bijvoorbeeld kan zijn om het gesprek aan te gaan hoe de werkzaamheden op de vloer kunnen worden 
geoptimaliseerd.

Er zijn meerdere ondernemers die te maken hebben gehad met het stopzetten van hun baan bij het verkrijgen van de woning.
heeft aangegeven dat ze deze ondernemers kent maar geen namen gaat noemen omdat ondernemers hier zelf niet mee 

naar buiten willen komen.
En dat het dan ook zeker niet haar plek is om dit in hun plaats te delen.

Wvttk:
Ze gaf aan gisteren (maandag 10 oktober) met verschillende ondernemers in gesprek te zijn geweest op een bijeenkomst. 
En dat daar de tendens is dat werkmatchers niet goed op de hoogte zijn van de werkvloer/werkgevers en ook de mentaliteit 
hebben om statushouders bewust niet snel aan het werk te krijgen.

Ze denkt er nog over na om een rondleiding te gaan organiseren bij de 
krijgen.

voor werkmatchers om een beter beeld te

Ik heb mijn gegevens met haar gedeeld en zal dit contact zeker warm houden om met haar de mogelijkheden te verkennen.

Met vriendelijke groet,
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From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 09:30:56 +0100

|@utrecht.nl>To:
Subject:
Importance:

FW: Vraag minister 
High

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

@minszw.nl> 
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 23:02
Aan:
Onderwerp: Vraag minister 
Urgentie: Hoog

Van:

@utrecht.nl>

Ha

De minister heeft inderdaad gevraagd om feiten en cijfers (om hoeveel mensen gaat het, hoe groot onderdeel maken zij uit 
van de totale groep etc.) en meer zich op de beweegredenen (is er bewijs van de redenen waarom statushouders ontslag 
nemen, etc.). Morgenochtend wil zij hier graag nadere informatie over ontvangen. Kunnen jullie deze aanleveren? Of in ieder 
geval wat bij jullie bekend is?

Ik ben morgenochtend goed telefonisch bereikbaar, mocht het handig zijn hier even over te schakelen.

Groet,

Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:35
Aan: (5)utrecht.nl>; |@minszw.nl>
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|(5)minszw.nl>
Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders
CC:

Beste

Geen aanvullingen vanuit mij. Wel vroeg ik mij af of bij jullie bekend is op welke schaal dit voorkomt en of er cijfers bekend 
zijn. Dit vraag ik omdat ik hier een vraag van de minister over verwacht in voorbereiding op het vragenuur in de Tweede 
Kamer morgen.

Groet,

(g)utrecht.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 18:01
Aan: |(5)minszw.nl>;

|(5)minszw.nl>
Onderwerp: RE: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

(5)minszw.nl>
CC:

Hai collega’s,

Zoals besproken, hierbij de conceptbeantwoording die nu uitstaat bij onze wethouders. 
Daarna gaat het nog naar het college vanavond.
Jullie eventuele reacties zijn welkom.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OO®0
Ulrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|(5)minszw.nl>Van:
Verzonden: maandag 10 oktober 2022 17:01
Aan: (5)minszw.nl>;

@minszw.nl>
Onderwerp: contact gemeente Utrecht mbt statushouders

|(5)utrecht.nl>
CC:

Hoi
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Ik sprak telefonisch met gemeente Utrecht (in cc).
Inburgering en zij vertelde dat er verschillende factoren spelen zijn die aanleiding kunnen zijn 

dat statushouders besluiten te stoppen met werken zodra zij een eigen woning toegewezen krijgen.
is

• Toegenomen reistijd woon-werk verkeer (de werklocatie en locatie nieuwe woning kan dusdanig verder uit elkaar 
liggen dat dit met de rest van de privésituatie niet meer te combineren is);

• Ivm Inburgeringscursus die zij ook moeten volgen willen zij hun arbeidstijd aanpassen en dat is dan vanuit de 
werkgever niet mogelijk;

• Het kan zijn dat zij te weinig verdienen in combinatie met een complementaire bijstandsuitkering, waarbij de huidige 
vrijlating in de Participatiewet een beletsel kan zijn of inkoOmebnsonzekerheid met zich meebrengt;

• Sommige statushouders stoppen met werken vanwege het beginnen met een voltijdsstudie.

Verder gaat de gemeente Utrecht regulier met alle statushouders in gesprek als zij zich melden voor een uitkering.

Het lijkt me goed dat jullie met haar in contact blijven. Haar telefoonnummer is: 
Ik begreep van dat zij nog geen contact hebben gehad met het ministerie.

Groet,

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Participatie & Decentrale Voorzieningen | Afdeling Generieke Participatievoorzieningen 
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Telefoon: | E-mail: l@minszw.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 09:56:53 +0100 

|@coa.nlml im |@coa.nl> 
@utrecht.nl>

To:
Cc:
Subject:
Importance:

SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
High

Dag

Zoals jullie weten, is er deze week veel commotie (media en raadsvragen) over statushouders die ontslag nemen na het 
verkrijgen van een huurwoning. Dit is hoe het College daar gisteren op geantwoord heeft: Document Utrecht - Beantwoording SV 
2022 nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx - iBabs RIS (bestuurlijkeinformatie.nl)

Wij hebben jullie hulp hard nodig om meer te weten te komen over of we hier nog meer signalen van hebben, en wat in 
individuele gevallen de beweegredenen zijn geweest om (vlak voor huisvesting) te stoppen met werken. Haast is geboden, 
omdat zelfs de minister ons heeft gevraagd om helderheid, maar ook ter voorbereiding van een debat inburgering morgenmiddag 
in de Utrechtse raad.

Uiteraard zetten wij dit verzoek ook binnen de gemeente uit, maar we hopen/denken dat jullie ook al vanuit de maatschappelijke 
begeleiding meer weten. Concreet hebben wij vandaag een antwoord nodig op de volgende vragen (uiteraard binnen privacy 
regels/ anoniem):

• Hoeveel casussen zijn bij jullie bekend van statushouders die dit jaar zijn gehuisvest die werk hadden in het AZC en zijn 
gestopt voor/bij hun start in een woning in Utrecht?

• Wat zijn hun redenen om te stoppen met werken? (we zijn echt op zoek naar wat in deze gevallen de redenen waren, de 
algemene redenen hebben we al in beeld).

• Op wat voor manier en wanneer horen jullie dit soort informatie van de statushouders?

We begrijpen dat het kort dag is, en dat jullie vast geen 100% volledig beeld kunnen schetsen. Maar alvast veel dank voor de 
moeite! Ik zal je ook nog even bellen.

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur/projectleider
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 10:12:17 +0100

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>To: <
Subject: RE: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning

Hoi dames,

zet het verzoek uit, hieronder alvast in steekwoorden wat hij terughoorde uit zijn team. Niet iedereen werkt daar op 
woensdag, dus afgesproken dat hij deadline 10u morgen naar zijn team communiceert, en dan horen wij voor morgen 11 u van 
hem terug.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 10:56
Aan: |@vluchtelingenwerk.nl>

@utrecht.nl>
Onderwerp: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
Urgentie: Hoog

<
CC:

Dag

Zoals jullie weten, is er deze week veel commotie (media en raadsvragen) over statushouders die ontslag nemen na het 
verkrijgen van een huurwoning. Dit is hoe het College daar gisteren op geantwoord heeft: Document Utrecht - Beantwoording SV 
2022 nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoninq.docx - iBabs RIS (bestuurliikeinformatie.nl)

Wij hebben jullie hulp hard nodig om meer te weten te komen over of we hier nog meer signalen van hebben, en wat in 
individuele gevallen de beweegredenen zijn geweest om (vlak voor huisvesting) te stoppen met werken. Haast is geboden, 
omdat zelfs de minister ons heeft gevraagd om helderheid, maar ook ter voorbereiding van een debat inburgering morgenmiddag 
in de Utrechtse raad.
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Uiteraard zetten wij dit verzoek ook binnen Werk en Inkomen uit, maar we hopen/denken dat jullie ook al vanuit de 
maatschappelijke begeleiding meer weten. Concreet hebben wij vandaag een antwoord nodig op de volgende vragen (uiteraard 
binnen privacy regels/anoniem):

• Hoeveel casussen zijn bij jullie bekend van statushouders die dit jaar zijn gehuisvest die werk hadden in het AZC en zijn 
gestopt voor/bij hun start in een woning in Utrecht? niet herkenbaar dat dit massaal gebeurt, geen tientallen

• Wat zijn hun redenen om te stoppen met werken? (we zijn echt op zoek naar wat in deze gevallen de redenen waren, de 
algemene redenen hebben we al in beeld). Uit ander azc en te veel reistijd, kleine baan, nieuwe start met inburgeren

• Op wat voor manier en wanneer horen jullie dit soort informatie van de statushouders?
• Juist ook genoeg (x) die wel hun baan houden -> hoeveel casussen zijn dit en uitdagingen erbij?

We begrijpen dat het kort dag is, en dat jullie vast geen 100% volledig beeld kunnen schetsen. Maar alvast veel dank voor de 
moeite! Ik zal je ook nog even bellen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 10:16:54 +0100

@utrecht.nl>
FW: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na

To:
Subject:
verkrijgen huurwoning' -11 oktober

Hai

Kun je dit delen met Team Inburgering?

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig
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Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 15:56 
Aan: Voortman, Linda <|
CC: SecretariaatVoortman

Van:

@utrecht.nl>; Streefland, Rachel <|
@utrecht.nl>; SecretariaatStreefland 

@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

|@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;< < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

Onderwerp: Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning' - 
11 oktober

Beste Rachel en Linda,
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Vanmiddag stelde de VVD mondelinge vragen in het vragenuur van de Tweede Kamer, naar aanleiding van het bericht in het 
FD: ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’. Hieronder een terugkoppeling van de behandeling van de 
vraag. Namens het kabinet beantwoordde Minister van Gennip de vragen:

• Aartsen (VVD) vind het de omgekeerde wereld dat als mensen hulp krijgen in Nederland ze zo profiteren van ons sociale 
vangnet, ook met het enorme tekort op de arbeidsmarkt in ons achterhoofd. Na 3 jaar zit 75% van de statushouders in de 
bijstand, na 8 jaar meer dan 50%. Hoe kan dit? Waarom laat de gemeente Utrecht dit gebeuren? Is het een Utrechts of 
breder probleem? Wat gaat de minister hieraan doen? Hij vraagt in een vervolgvraag waarom Utrecht niet strenger 
handhaaft op het korten van de uitkeren of de sollicitatieplicht.

o Minister van Gennip antwoordt dat ze de precieze situatie in Utrecht niet kent en dat dit nader wordt onderzocht 
daar. Ze noemt wel dat ze principieel vindt dat er aan onze welkome ontvangst aan asielzoekers rechten en 
plichten zitten en een van die plichten is inburgeren en de Nederlandse taal machtig zijn. De minister acht werk 
als een succesformule naar een goede inburgering en vindt het de wereld op zijn kop dat statushouders alles 
laten vallen op het moment dat ze een huis hebben. Zij spreekt uit dat de gemeente Utrecht gaat handhaven op 
deze mensen en de uitkering gaat korten als blijkt dat zij niet willen werken.

o Het ministerie heeft geen soortgelijke signalen ontvangen van andere gemeenten maar gaat hierover wel het 
gesprek aan met de VNG

o Er loopt momenteel onderzoek naarde drempels voor een succesvolle arbeidsparticipatie van statushouders, 
die volgt eind dit jaar en dan volgt er daarna nog een kabinetsreactie.

• De Jong (PVV) roept de minister op om alle uitkeringen aan statushouders stop te zetten, huis in te nemen en aan 
Nederlanders te geven en de statushouders het land uit te zetten. De minister gaat hier niet op in.

• Podt (D66) geeft aan dat het gaat om 6 van de 650 statushouders en dat zij alle zes een nul-uren-contract hadden met 
weinig zekerheid. Haar vraag is hoe we omgaan met de hobbels naar werk die de Pwet en nieuwe inburgeringswet 
opwerpen en of de minister het mogelijk kan maken dat asielzoekers in het AZC ook al kunnen werken.

o Van Gennip geeft aan dat haar vragen worden meegenomen in het onderzoek wat nu loopt en of het verstandig 
is om asielzoekers eerder te laten werken zal deel uitmaken van de kabinetsreactie hierop.

• Stoffer (SGP) wil dat statushouders een tijdelijke status kunnen krijgen tot ze vast werk hebben gevonden.
o Van Gennip antwoordt dat het 1) tegen internationale afspraken aan gaat; 2) juridisch onmogelijk is en 3) 

überhaupt ongewenst is om te werken met een tijdelijke status gekoppeld aan werk. Er zijn voldoende 
instrumenten om ervoor te zorgen dat mensen gaan werken. Werken loont altijd beter dan een uitkering.

• Eerdmans (JA21): zijn gemeenten bestand tegen de enorme hoeveelheid extra bijstandsaanvragen als de inhaalslag is 
gemaakt met het huisvesten van statushouders?

o Van Gennip doet alsof ze de vraag niet begrijpt omdat het toewijzen van een woning niet gekoppeld is aan het 
ontvangen van een bijstandsuitkering. Er komen dus niet automatisch extra bijstandsaanvragen op gemeenten
af.

• Palland (CDA) vraagt zich ook af of dit een Utrechts of breder probleem is. De minister antwoordt ook hier dat er het 
gesprek wordt aangegaan met Utrecht over hoe dit kan en hoe dit in de toekomst te voorkomen en dat er een gesprek 
met de VNG wordt gevoerd over of dit in meer gemeenten voorkomt.

• Van Dijk (SP) denkt dat er iets mis is gegaan omdat de werkgever in het interview aangeeft dat de werknemers het naar 
hun zin hadden, kan de minister er met de gemeente Utrecht reconstrueren wat er is gebeurt?

o Van Gennip neemt dit mee in haar gesprek met de gemeente.
• Ephraim (Van Haga): vraagt zich af of de bijstandsuitkering niet verder naar beneden moet om zo de perverse prikkel 

eruit te halen dat mensen niet werken.
o De minister geeft aan dat werken, zelfs tegen minimumloon, meer loont dan een bijstandsuitkering dus dat dit 

niet nodig is.
• Maatoug (GL) geeft aan dat dit als de Pwet wordt hervormd en mensen meer mogen bijverdienen met behoud van 

uitkering en de nul-uren-contracten worden verboden dit niet was gebeurt.
o De minister is het eens dat de basis van de arbeidsmarkt (flexcontracten voor weinig uur) moet veranderen. Zij 

ziet ook dat statushouders vaak in deze basis hun eerste banen vinden en dus lang in onzekerheid blijven leven. 
Over de Participatiewet vindt Van Gennip haar te kort door de bocht, later deze week is er een commissiedebat 
over de participatiewet waar minister Schouten in kan gaan op deze vraag.

• Tot slot wil de WD voor het wetgevingsoverleg over de Asielbegroting de uitkomsten van het onderzoek naar de 
gemeente Utrecht en of dit breder leeft bij meer gemeenten en welke sancties kunnen worden ingezet en of gemeenten 
dit toepassen.

o De minister zegt alleen toe de uitkomsten van het gesprek met de VNG naar de Kamer te sturen.

Mochten er naar aanleiding hiervan vragen zijn, dan verneem ik dat graag,

Met vriendelijke groet,

5.1,2E5.1,2E
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@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 10:28:53 +0100

@utrecht.nl>
FW: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
High

To:
Subject:
Importance:

Hai

Zoals besproken, onderstaande vragen zetten we uit bij: 
TNA
Vluchtelingenwerk
COA
Future Works.

Met vriendelijke groet,

Inburgering
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|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 10:56
Aan: |@vluchtelingenwerk.nl><

@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
Urgentie: Hoog

Dag

Zoals jullie weten, is er deze week veel commotie (media en raadsvragen) over statushouders die ontslag nemen na het 
verkrijgen van een huurwoning. Dit is hoe het College daar gisteren op geantwoord heeft: Document Utrecht - Beantwoording SV 
2022 nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx - iBabs RIS (bestuurlijkeinformatie.nl)

Wij hebben jullie hulp hard nodig om meer te weten te komen over of we hier nog meer signalen van hebben, en wat in 
individuele gevallen de beweegredenen zijn geweest om (vlak voor huisvesting) te stoppen met werken. Haast is geboden, 
omdat zelfs de minister ons heeft gevraagd om helderheid, maar ook ter voorbereiding van een debat inburgering morgenmiddag 
in de Utrechtse raad.

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E



Uiteraard zetten wij dit verzoek ook binnen Werk en Inkomen uit, maar we hopen/denken dat jullie ook al vanuit de 
maatschappelijke begeleiding meer weten. Concreet hebben wij vandaag een antwoord nodig op de volgende vragen (uiteraard 
binnen privacy regels/anoniem):

• Hoeveel casussen zijn bij jullie bekend van statushouders die dit jaar zijn gehuisvest die werk hadden in het AZC en zijn 
gestopt voor/bij hun start in een woning in Utrecht?

• Wat zijn hun redenen om te stoppen met werken? (we zijn echt op zoek naar wat in deze gevallen de redenen waren, de 
algemene redenen hebben we al in beeld).

• Op wat voor manier en wanneer horen jullie dit soort informatie van de statushouders?

We begrijpen dat het kort dag is, en dat jullie vast geen 100% volledig beeld kunnen schetsen. Maar alvast veel dank voor de 
moeite! Ik zal je ook nog even bellen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 10:28:53 +0100

@utrecht.nl>
FW: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
High

To:
Subject:
Importance:

Hai

Zoals besproken, onderstaande vragen zetten we uit bij: 
TNA
Vluchtelingenwerk
COA
Future Works.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

|@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

OOQ®
utrecht■jJjAv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 10:56 
Aan: hdiek <1 |@vluchtelingenwerk.nl>

@utrecht.nl>CC:
Onderwerp: SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning 
Urgentie: Hoog

Dag

Zoals jullie weten, is er deze week veel commotie (media en raadsvragen) over statushouders die ontslag nemen na het 
verkrijgen van een huurwoning. Dit is hoe het College daar gisteren op geantwoord heeft: Document Utrecht - Beantwoording SV 
2022 nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning.docx - iBabs RIS (bestuurlijkeinformatie.nl)

Wij hebben jullie hulp hard nodig om meer te weten te komen over of we hier nog meer signalen van hebben, en wat in 
individuele gevallen de beweegredenen zijn geweest om (vlak voor huisvesting) te stoppen met werken. Haast is geboden, 
omdat zelfs de minister ons heeft gevraagd om helderheid, maar ook ter voorbereiding van een debat inburgering morgenmiddag 
in de Utrechtse raad.
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Uiteraard zetten wij dit verzoek ook binnen Werk en Inkomen uit, maar we hopen/denken dat jullie ook al vanuit de 
maatschappelijke begeleiding meer weten. Concreet hebben wij vandaag een antwoord nodig op de volgende vragen (uiteraard 
binnen privacy regels/anoniem):

• Hoeveel casussen zijn bij jullie bekend van statushouders die dit jaar zijn gehuisvest die werk hadden in het AZC en zijn 
gestopt voor/bij hun start in een woning in Utrecht?

• Wat zijn hun redenen om te stoppen met werken? (we zijn echt op zoek naar wat in deze gevallen de redenen waren, de 
algemene redenen hebben we al in beeld).

• Op wat voor manier en wanneer horen jullie dit soort informatie van de statushouders?

We begrijpen dat het kort dag is, en dat jullie vast geen 100% volledig beeld kunnen schetsen. Maar alvast veel dank voor de 
moeite! Ik zal je ook nog even bellen.

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur/projectleider

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO©®
Utrecht1'Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 12 Oct 2022 10:46:35 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

|@utrecht.nl>;
< <

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

< <
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>

@utrecht.nl>Cc:
Subject: Re: PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022

Dag allen,

Ik heb van Rtvu en van EenVandaag verzoeken gekregen om de 6 statushouders om wie het gaat te kunnen spreken.

Als wij deze gegevens al hebben, geven we die uiteraard niet ivm privacy. Vraag is nu of we de vragen bij hen neer 
kunnen leggen, zodat zij dan toestemming hiervoor zouden kunnen geven.

Hoor graag voor 14u van jullie! En als het niet mogelijk is, dan vraag met een toelichting met de reden.

Met vriendelijke groet,

Op 11 okt. 2022 om 12:11 heeft 
geschreven:

|@utrecht.nl> het volgende

Dag allen,

Is er iemand tot wie ik me specifiek kan richten met persvragen? Hieronder 2 aanvullende vragen AD/UN.

• Hoe groot is de totale groep van werkenden van de groep van 650 gehuisveste statushouders?
Hoe kunnen we dit uitzoeken? En journalist wil dit meenemen in z’n artikel, en hier wel even op wachten. 
Uiterlijk tot 14u is zijn inschatting, dan gaat hij publiceren. Als we later dan dat tijdstip met info komen dan 
vult hij dit later aan, dus de vraag blijft dan staan. Mocht dit niet uit te zoeken zijn, waarom niet? Of wordt dit 
in de loop van de week door reden x,y,z? Ook dat is een antwoord.

• Hoe groot is de groep waar hier aan gerefereerd wordt: ‘Daarnaast hebben ons signalen bereikt dat 
dit mogelijk nog een paar andere statushouders betreft bij een andere horecaonderneming.’?
Voorstel: We zoeken nu uit over hoeveel andere statushouders het gaat in deze signalen. Dit vraagt 
uitzoekwerk en zorgvuldigheid. Ik hoop dat ik je in de loop van deze week meer inzicht kan geven. ’

En ter info, vanmiddag doen we een toelichting op camera bij RTVU. Insteek is wat weet de gemeente wat er is 
gebeurd, duiding van de situatie, weeffouten - wat zijn die dan, waar zou de verbetering in kunnen zitten, hoe dan, 
welke drempels zien we. Als jullie nog aanvullende input hebben hiervoor, deel vooral met me.

Graag even een reactie wie de vragen op gaat pakken, dank!

Met vriendelijke groet,
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