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l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

oo
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: |@utrecht.nl>; utrecht.nl>;

@utrecht.nl><sJ
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,
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"Vragen" <vragen@utrecht.nl> 
Tue, 1 Nov 2022 15:21:41 +0100

From:
Sent:

!RO @utrecht.nl>To: <
Subject: SV 2022 nr. 182 Wethouder krabbelt toch weer terug

Beste raadsleden,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 182 van David Bosch (PVV) over Wethouder krabbelt toch weer terug in iBabs geplaatst en op 
internet gepubliceerd.

Met vriendelijke groet,

M:
E: l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
gemeente Utrecht
Raadsorganen
Griffie
Stadhuisbrug 1

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

OOQ®
■■ja

#raad030Gemeente Utrecht

utrecht
Vieren wij samen.900
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From:
Sent: Tue, 1 Nov 2022 16:03:00 +0100

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>To: <
Subject: RE: schriftelijke vragen VVD

Ik ook geen andere terugkoppeling. Wat mij betreft is dat ook het antwoord: met 
mededelingen doen over het besprokene.

afgesproken dat we geen verder

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Utrecht
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 15:12
Aan:
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Je analyse klopt helemaal hoor. Wat jij noemt over wat jij kunt invullen en ophalen bij WSP zijn precies de dingen die ik bedoel. Ik 
heb verder geen terugkoppeling gehad, jij nog andere info I?

En dan bespreken we dit verder met 

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen
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maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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Ulrechf

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 14:45
Aan:
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

<

l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>

Ik ben niet op de hoogte van een terugkoppeling? Jij of wellicht wel?

Wat mij betreft zeker een bespreekpunt. Er is namelijk ook afgestemd tussen de aanwezige dat alles wat daar besproken is daar 
blijft. Dus hoe kijkt de wethouder hiernaar? En wat is de richtlijn hierin als wij wel naar buiten treden met inhoud?

Daarnaast is de enige “vervolgafspraak” dat er een werkbezoek komt van de wethouder + burgemeester naar  Zal nog 
even met afstemmen of hij nog iets anders heeft gehoord/opgevangen.

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:47
Aan:
van den <1

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

l@utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD
<

kun jij in ieder geval inhoudelijk input leveren voor vraag 7, bv de vervolgafspraken die zijn gemaakt? Verder lijkt me dit
kun je daarbij zijn?juist wel een bespreekpuntje voor maandag.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO0©
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Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:38
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; 
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>< <

Hi allen,

Fijn dat dit al zo wordt opgepakt.
Graag ook jullie input op de vraag 7, ik neem aan dat Rachel jullie hierover heeft teruggekoppeld, en dat er vervolgstappen zijn 
om te zetten nav dat gesprek? Die zitten niet op woordvoering maar op hoe we als college hiermee omgaan (welk beleid voeren 
we hierin, wat zijn de afspraken, etc).

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

oo ©®
urrechf%

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:26

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan: <
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

@utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

Ha collega’s,

Ik had inmiddels al een paar mail met een procesvoorstel erover gestuurd © maar neemt niet weg dat het heel fijn is dat je dit 
vast hebt gedaan ! Ik heb jouw voorstellen op teams toegevoegd (Antwoorden schrifteliike vragen - FD artikel
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statushouders - 30 okt 2022.docx). Ik denk dat dit een hele goede basis is; laten we maandag gebruiken om dit door te spreken. 
Aanvullingen deze week zijn welkom.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:07 

den <1 |(Sutrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan:
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

Dag collega’s,

Eerste voorzetje uit de losse pols:

Klopt het dat het FD niet bereid is een rectificatie te plaatsen? Zo ja, wat is de motivering van het FD 
hiervoor?
Antwoord:
Het college kan niet namens het FD spreken.

1.

Floe moet het artikel van 24 oktober jl. gezien worden (aangezien het geen rectificatie betreft)? 
Waarom is er gekozen voor een artikel in deze vorm en wie heeft hiervoor het initiatief genomen? 
Antwoord:
Het initiatief is uitgegaan van het FD. Het college heeft geen inzicht in de overwegingen van de 
redactie van het FD.

2.

Wat bedoelt het FD met signalen van werkgevers ‘in de regio’? 
Antwoord:
Het college kan niet namens het FD spreken.

3.
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In het artikel geeft de wethouder aan dat het lastig is om in beeld te brengen hoeveel statushouders 
hun baan opzeggen op het moment dat zij een woning krijgen. De wethouder stelt dat het beeld diffuus is 
en dat bepaalde gegevens van het COA en de gemeente soms ook niet met elkaar gekoppeld worden, 
omdat het wegens privacyregels niet mag. “Dan kan misschien iets wel zo zijn, maar wordt het niet 
aangegeven in de systemen en kunnen wij er niets over zeggen”, aldus de wethouder.

4. Hoe rijmt deze voorzichtigheid in het antwoord van de wethouder zich met de stellige uitspraak uit de 
raadsvergadering dat het om drie statushouders zou gaan die afgelopen zomer hun baan 
opzegden?
Antwoord:
De ‘stelligheid’ had te maken met het feit dat de gemeente, anders dan in het eerste FD artikel 
vermeld stond, niet hebben bevestigd dat er tientallen casussen bij ons bekend zijn. Ten tijde van 
het eerste artikel was ons een signaal bekend van een werkgever die het aantal van zes genoemd 
had. Vervolgens zijn we zo vee! mogelijk informatie gaan ophalen en daaruit bleek dat wij slechts 
een handjevol casussen konden bevestigen.

5. Het antwoord van de wethouder lijkt erop te wijzen dat we in Utrecht eigenlijk helemaal niet in beeld 
hebben om hoeveel statushouders het in totaal gaat. Klopt dat?
Antwoord:
Ja. We hebben ook geen exact beeld van hoeveel niet-statushouders die een uitkering aanvragen, 
kort daarvoor hun baan hebben opgezegd. Dit wordt per individu beoordeeld bij de aanvraag van 
een bijstandsuitkering. Daarbij wordt ook beoordeeld of het opzeggen verwijtbaar is.

6. Wat kan de gemeente doen om het aantal statushouders dat hun baan opzegt beter in beeld te 
krijgen?
Dit zou kunnen door bij te houden hoe vaak er een maatregel op grond van de Participatiewet is 
opgelegd wegens het kort voor de aanvraag ontslag nemen. Het college ziet echter geen aanleiding 
om dit specifiek voor alleen statushouders bij te houden en niet voor andere Utrechters die bijstand 
aanvragen.

In het artikel staat tevens dat de wethouder een gesprek heeft gehad met de betreffende 
fastfoodketen om de kou uit de lucht te halen.

7. Kan de wethouder de raad informeren over wat er in dit gesprek is besproken? 
Antwoord:
[input

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht
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Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: l@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag
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I@lFrom:
Sent: 1 Nov 2022 16:40:09 +0100

|@utrecht.nl>To: <
Subject: berichten termijnbewaking 'Raad'

Beste

er zijn nieuwe berichten voor je:

schrifteliike vraag 22/SV180: Asiel en Integratie
SV 2022 nr. 180 van Tess Meerding (VVD) over FD-artikel statushouders
-8:36System.String[j: BMT SG: stavaza / antwoord is 'Collegebehandeling o ... 22 om 13.00 uur' (was 'Collegebehandeling o ... 22 om 13.00 
uur')
-8:37System.String[j: BMT SG: datum beantwoorden per is 17-11-22 (was 27-11-22).
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 1 Nov 2022 17:26:41 +0100

|@utrecht.nl>To: <
Subject: RE: nog een setje vragen, nu van de PVV

Ik pak dit op met

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 15:38
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; 

Onderwerp: nog een setje vragen, nu van de PVV
@utrecht.nl>

Hoi,
nog een setje vragen, nu van de PVV.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
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www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|(Sutrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van Tess Meerding (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 1 Nov 2022 17:27:36 +0100

@utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;Cc: <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;"<

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>;

Subject:
Attachments:

RE: nog een setje vragen, nu van de PVV 
nog een setje vragen, nu van de PVV

Ter info de vragen van de pw, zeer specifiek dus.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 17:21

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan: <
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>
Onderwerp: RE: nog een setje vragen, nu van de PVV

Ha allemaal,

Lastige situatie inderdaad. Laten we deze ook doorspreken a.s. maandag tijdens ons overleg hierover, 
weer kans om hier net zoals voor de VVD vragen weer zo’n goede 1e aanzet te doen voor beantwoording deze week? Dan vul ik 
weer aan. ik weet nog niet zeker of ik het met je eens ben over dat nader onderzoek, maar ik vind het prima als je een voorstel 
doet dat we kunnen bespreken. Volgens mij kunnen we in theorie ook zelf die analyse doen en kost dat alleen extreem veel 
werkuren.

zie jij misschien
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Het staat ook donderdag nog op het PT, dus evt input vanuit PT of we dit wel of niet zouden moeten willen doen, zou ik ook daar 
graag even bespreken.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 16:01
Aan:

Van:

l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
Onderwerp: RE: nog een setje vragen, nu van de PVV

(

 
Nu vraagt men niet alleen om uit te zoeken hoeveel statushouders, maar ook om hoeveel statushouders die onder de 
voorrangsregeling vielen. Is weereen extra bestandskoppeling...

Ik zou bijna zeggen laten we een extern bureau inhuren om alle bijstandsaanvragen van de afgelopen maanden, of desnoods 
alleen van de versneld gehuisvesten, te onderzoeken. Anders komen we hier niet vanaf. Met als aanvullende vraag: waarom is 
de baan opgezegd?

Met vriendelijke groet,
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 15:38
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; 

Onderwerp: nog een setje vragen, nu van de PVV
(5)utrecht.nl><

Hoi,
nog een setje vragen, nu van de PVV.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OO®0
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Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
(5)utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van Tess Meerding (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOft®
Utrecht•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 1 Nov 2022 17:27:36 +0100

@utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;Cc: <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;"<

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>

@utrecht.nl>;

Subject:
Attachments:

RE: nog een setje vragen, nu van de PVV 
nog een setje vragen, nu van de PVV

Ter info de vragen van de pw, zeer specifiek dus.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 17:21

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan: <
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>
Onderwerp: RE: nog een setje vragen, nu van de PVV

Ha allemaal,

Lastige situatie inderdaad. Laten we deze ook doorspreken a.s. maandag tijdens ons overleg hierover, 
weer kans om hier net zoals voor de VVD vragen weer zo’n goede 1e aanzet te doen voor beantwoording deze week? Dan vul ik 
weer aan. ik weet nog niet zeker of ik het met je eens ben over dat nader onderzoek, maar ik vind het prima als je een voorstel 
doet dat we kunnen bespreken. Volgens mij kunnen we in theorie ook zelf die analyse doen en kost dat alleen extreem veel 
werkuren.

zie jij misschien
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Het staat ook donderdag nog op het PT, dus evt input vanuit PT of we dit wel of niet zouden moeten willen doen, zou ik ook daar 
graag even bespreken.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 16:01
Aan:

Van:

l@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
Onderwerp: RE: nog een setje vragen, nu van de PVV

 
Nu vraagt men niet alleen om uit te zoeken hoeveel statushouders, maar ook om hoeveel statushouders die onder de 
voorrangsregeling vielen. Is weereen extra bestandskoppeling...

Ik zou bijna zeggen laten we een extern bureau inhuren om alle bijstandsaanvragen van de afgelopen maanden, of desnoods 
alleen van de versneld gehuisvesten, te onderzoeken. Anders komen we hier niet vanaf. Met als aanvullende vraag: waarom is 
de baan opgezegd?

Met vriendelijke groet,

A
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I@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 15:38
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; 

Onderwerp: nog een setje vragen, nu van de PVV
(5)utrecht.nl><

Hoi,
nog een setje vragen, nu van de PVV.

Met vriendelijke groet,

lutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OO®0
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Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
(5)utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag

OOft®
Utrecht•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 1 Nov 2022 17:39:40 +0100

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>To:
Subject:
Attachments:

FW: Kamerbrief Utrecht 
Kamerbrief Utrecht.docx

Ik stuur ‘m vast ongezien door, ik ga er morgen einde ochtend mee aan de slag. (input altijd welkom).

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@MINSZW.NL> 
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 16:12
Aan:
Onderwerp: Kamerbrief Utrecht

Van: <

|@utrecht.nl>

Hoi

Zoals beloofd bijgaand in concept de brief aan de TK in verband met het vragenuur.
Zoals je zult zien ga ik niet specifiek op aantallen e.d. voor Utrecht in.
Mocht je nog suggesties/opmerkingen hebben dan verneem ik die graag uiterlijk donderdagochtend a.s.

Alvast dank.

Groet

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 2 Nov 2022 12:11:05 +0100

@utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>;"
|@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>

<
<
Subject: Re: schriftelijke vragen VVD

Yes ik had onze afspraak maandag al de titel pvv en vvd gegeven. Daar kijken we ook vast naar ja!

Groet carolien

Outlook voor Android downloaden
@utrecht.nl>From:

Sent: Wednesday, November 2, 2022 10:33:33 AM
|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;To: <

@utrecht.nl>;
Subject: RE: schriftelijke vragen VVD

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Ha allen,

Gister kwamen ook nog SV binnen van de PVV, nemen jullie die ook mee? 
Gok dat die via al zijn uitgezet bij jullie, maar nog even ter check.

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOQ®
utrecht■jJjAv

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 14:50
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>

Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

|@utrecht.nl>;

Hoi
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Zeker zal ik zorgen voor invulling mbt de vervolgafspraken. Sluit mij tevens aan bij je voorstel om hier maandag gezamenlijk nog 
naar te kijken.

Met vriendelijke groet,

utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Werk en Inkomen 
Stadsplateau 1 
Afwezig op woensdag

OOft®
utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht

|(Sutrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:47
Aan:
van den <1

@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

l@utrecht.nl> 
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD
<

kun jij in ieder geval inhoudelijk input leveren voor vraag 7, bv de vervolgafspraken die zijn gemaakt? Verder lijkt me dit
kun je daarbij zijn?juist wel een bespreekpuntje voor maandag.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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ooom
Utrecht1'Mi\v

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:38
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; 
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>< <

Hi allen,

Fijn dat dit al zo wordt opgepakt.
Graag ook jullie input op de vraag 7, ik neem aan dat Rachel jullie hierover heeft teruggekoppeld, en dat er vervolgstappen zijn 
om te zetten nav dat gesprek? Die zitten niet op woordvoering maar op hoe we als college hiermee omgaan (welk beleid voeren 
we hierin, wat zijn de afspraken, etc).

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

oo ©®
utrecht1%

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:26

@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan: <
@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;

@utrecht.nl>
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD
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Ha collega’s,

Ik had inmiddels al een paar mail met een procesvoorstel erover gestuurd &#128521; maar neemt niet weg dat het heel fijn is dat 
je dit vast hebt gedaan
statushouders - 30 okt 2022.docx). Ik denk dat dit een hele goede basis is; laten we maandag gebruiken om dit door te spreken. 
Aanvullingen deze week zijn welkom.

! Ik heb jouw voorstellen op teams toegevoegd (^ Antwoorden schrifteliike vragen - FD artikel

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OOQ0
utrecht

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl> 
Verzonden: dinsdag 1 november 2022 11:07
Aan:

Van:

|@utrecht.nl>; l@utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<

@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
Onderwerp: RE: schriftelijke vragen VVD

Dag collega’s,

Eerste voorzetje uit de losse pols:

i. Klopt het dat het FD niet bereid is een rectificatie te plaatsen? Zo ja, wat is de motivering van het FD 
hiervoor?
Antwoord:
Het college kan niet namens het FD spreken.

2. Floe moet het artikel van 24 oktober jl. gezien worden (aangezien het geen rectificatie betreft)? 
Waarom is er gekozen voor een artikel in deze vorm en wie heeft hiervoor het initiatief genomen? 
Antwoord:
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Het initiatief is uitgegaan van het FD. Het college heeft geen inzicht in de overwegingen van de 
redactie van het FD.

3. Wat bedoelt het FD met signalen van werkgevers ‘in de regio’? 
Antwoord:
Het college kan niet namens het FD spreken.

In het artikel geeft de wethouder aan dat het lastig is om in beeld te brengen hoeveel statushouders 
hun baan opzeggen op het moment dat zij een woning krijgen. De wethouder stelt dat het beeld diffuus is 
en dat bepaalde gegevens van het COA en de gemeente soms ook niet met elkaar gekoppeld worden, 
omdat het wegens privacyregels niet mag. “Dan kan misschien iets wel zo zijn, maar wordt het niet 
aangegeven in de systemen en kunnen wij er niets over zeggen”, aldus de wethouder.

4. Hoe rijmt deze voorzichtigheid in het antwoord van de wethouder zich met de stellige uitspraak uit de 
raadsvergadering dat het om drie statushouders zou gaan die afgelopen zomer hun baan 
opzegden?
Antwoord:
De ‘stelligheid’ had te maken met het feit dat de gemeente, anders dan in het eerste FD artikel 
vermeld stond, niet hebben bevestigd dat er tientallen casussen bij ons bekend zijn. Ten tijde van 
het eerste artikel was ons een signaal bekend van een werkgever die het aantal van zes genoemd 
had. Vervolgens zijn we zo vee! mogelijk informatie gaan ophalen en daaruit bleek dat wij slechts 
een handjevol casussen konden bevestigen.

5. Het antwoord van de wethouder lijkt erop te wijzen dat we in Utrecht eigenlijk helemaal niet in beeld 
hebben om hoeveel statushouders het in totaal gaat. Klopt dat?
Antwoord:
Ja. We hebben ook geen exact beeld van hoeveel niet-statushouders die een uitkering aanvragen, 
kort daarvoor hun baan hebben opgezegd. Dit wordt per individu beoordeeld bij de aanvraag van 
een bijstandsuitkering. Daarbij wordt ook beoordeeld of het opzeggen verwijtbaar is.

6. Wat kan de gemeente doen om het aantal statushouders dat hun baan opzegt beter in beeld te 
krijgen?
Dit zou kunnen door bij te houden hoe vaak er een maatregel op grond van de Participatiewet is 
opgelegd wegens het kort voor de aanvraag ontslag nemen. Het college ziet echter geen aanleiding 
om dit specifiek voor alleen statushouders bij te houden en niet voor andere Utrechters die bijstand 
aanvragen.

In het artikel staat tevens dat de wethouder een gesprek heeft gehad met de betreffende 
fastfoodketen om de kou uit de lucht te halen.

7. Kan de wethouder de raad informeren over wat er in dit gesprek is besproken? 
Antwoord:
[input

Met vriendelijke groet,

A

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
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Werk en Inkomen
Unit Beleid en Kwaliteitsontwikkeling 
Stadsplateau 1 
maandag t/m donderdag

Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

Ulïechf•Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: maandag 31 oktober 2022 12:12
Aan: |@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;

@utrecht.nl><s.
|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;CC: < <

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>; @utrecht.nl>;<
@utrecht.nl>; @utrecht.nl><

Onderwerp: schriftelijke vragen VVD

De VVD stelt n.a.v. het vervolgartikel in het FD wederom schriftelijke vragen, 
coördineer jij de beantwoording?

Beste collega’s,

Zojuist zijn de SV 2022 nr. 180 van (VVD) over FD-artikel statushouders op internet en in iBabs gepubliceerd.

Beantwoording graag zo spoedig mogelijk, doch antwoord uiterlijk in de B&W vergadering van 15 november 2022. Dit 
betekent het antwoord na bestuurlijke afstemming ter agendering aanbieden via BMT (in het juiste format van Xential inclusief 
zaaknummer) uiterlijk op donderdag 10 november 2022 om 13:00 uur.

Klik hiervoor een instructie beantwoording schriftelijke vragen.

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag tot en met donderdag
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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

De voorzitter van de Tweede Kamer Directie Samenleving en 
Integratie
Afdeling Inburgeringsbeleid

der Staten-Generaal 
Prinses Irenestraat 6 
2595 BD Den Haag

Postbus 90801 
2509 LV Den Haag 
Parnassusplein 5 
T 070 333 44 44 
www.rijksoverheid.nl2595 BD6

Onze referentie

Datum
Betreft Kamervraag van Aartsen

Commented [|
de titel van dit document: is dat een 
werktitel? Wat ons betreft hoeft utrecht 
niet in de titel (ook dekt het niet echt de 
lading van de brief, het gaat (terecht) 
weinig over utrecht)

|]: even een vraag over

Aanleidingj_____________________________________________________________________
In het vragenuur van dinsdag 10 oktober heeft uw Kamer vragen gesteld over 
vrijwillig ontslag van statushouders na het verkrijgen van een woning. Aanleiding 
was het FD-artikel van 9 oktober jl ."Statushouders Utrecht nemen ontslag na 
verkrijgen huurwoning". |]: ander algemeen punt:Commented [|

wij werken momenteel nog lokaal aan de 
beantwoording van raadsvragen van onze 
gemeenteraad over deze situatie in utrecht, 
dit kwam ook lokaal in het nieuws (deze 
nieuwe vragen raken weinig aan de rol van 
het rijk)______________________________

In deze brief ga ik in op de huidige arbeidsmarktpositie van statushouders. Hierbij 
gaat de aandacht ook uit naar overgang van de asielopvang van statushouders 
naar een nieuwe woonruimte in verband met Utrecht (waar enkele een klein 
aantal statushouders ontslag heeftbben genomen). Ik heb uw Kamer toegezegd te 
onderzoeken of in andere gemeenten het beeld van ontslag bij toekenning van 
een woning aan statushouders wordt herkend. Om aan deze toezegging te 
voldoen heb ik gesproken met de VNG.

Arbeidsmarktpositie statushouders
In september 2022 verbleven ruim 17.000 statushouders in de opvang 
voor hen in de gemeenten nog geen woningen beschikbaar waren. Zij wachten na 
verlening van de vergunning gemiddeld nog ruim 5 maanden op een woning2. 
Zodra de statushouder in de gemeente komt wonen of een bijstandsuitkering 
aanvraagt, start de ondersteuning richting de arbeidsmarkt. Een snelle 
ondersteuning is in lijn met het advies van het CPB (Investeren in de 
arbeidsmarktintegratie van statushouder; september 2021) aan gemeenten om 
direct met de inburgering te starten zodra de statushouder zich in een gemeente 
vestigt. In de praktijk start in 13 procent van de gemeenten een deel van de 
statushouders dat onder de Wi2013 valt met een (arbeidstoeleidings-)traject 
vanuit het azc.3

ï omdat

1 Zie: https://www.coa.nl/nl/liist/capaciteit-en-bezettinq
2 COA, gemiddelde landelijke wachttijd in de periode jan-juli 2022.
3 KIS, Monitor Gemeentelijk beleid arbeidstoeleiding en inburgering statushouders en 
gezinsmigranten 2022, november 2021)
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Het voldoen aan de inburgeringsverplichtingen is belangrijk om mee te kunnen 
doen aan de samenleving en te participeren op de arbeidsmarkt. Vooral het 
beheersen van de Nederlandse taal is een belangrijke vereiste. Niettemin is het 
behalen van het inburgeringsexamen geen garantie voor betaald regulier werk. Uit 
de Uitvoeringsbrief, waarmee ik uw Kamer tweemaal per jaar informeer over het 
totale inburgeringsproces, blijkt dat van de statushouders van de cohorten 2013 
en 2014 circa 97 procent (inclusief ontheffing) de inburgeringsplicht heeft 
afgerond en van het cohort 2015 circa 95 procent. Niettemin hebben deze 
statushouders, evenals statushouders uit latere cohorten die alle 
inburgeringsverplichtingen hebben voltooid, een zwakke arbeidsmarktpositie. Zij 
zijn vaak werkzaam op tijdelijke basis, in deeltijd en -vooral- aan de onderkant 
van de arbeidsmarkt. Hierdoor blijft een deel van hen, ondanks regulier werk, 
afhankelijk van een uitkering. Ter illustratie: een kwart van de werkende 
statushouders (van het cohort 2014, vijfjaar na vergunningverlening) heeft 
betaald werk als belangrijkste inkomensbron, terwijl de arbeidsparticipatiegraad 
van hen gemiddeld 45 procent is. Dit verschil (ad 20 procentpunten) wordt 
verklaard door deeltijdarbeid. Een deel van de werkende statushouders -vooral zij 
met een kleine deeltijdbaan- is ter aanvulling van hun inkomen aangewezen op 
een bijstandsuitkering.
Bovendien werken twee op de drie statushouders onder hun opleidingsniveau.

Directie Samenleving en 
Integratie
Afdeling Inburgeringsbeleid

Datum

Onze referentie

Met de achterblijvende arbeidsmarkdeelname van statushouders gaan veel 
talenten en competenties verloren. Werk zorgt ervoor dat mensen zelf in hun 
bestaan kunnen voorzien, het biedt kansen tot zelfontplooiing en draagt bij aan 
sociale interactie en individueel welbevinden. Voor statushouders draagt werk ook 
bij aan integratie in de Nederlandse samenleving. De huidige krapte op de 
arbeidsmarkt (er zijn ruim 300.000 onvervulde vacatures) zou kansen moeten 
bieden voor statushouders om sneller en meer aan de slag te gaan. Maar, zoals 
aangegeven, gaat participatie in de vorm van betaald werk bij statushouders niet 
vanzelf en kost bovendien veel tijd. Weliswaar stijgt de participatiegraad naarmate 
men langer in Nederland verblijft, maar het duurt vrij lang voordat een groot deel 
een baan heeft bemachtigd. Na 9 jaar is de gemiddelde participatiegraad circa 65 
tot 70 procent.
Een hogere participatiegraad betekent doorgaans minder
uitkeringsafhankelijkheid. De uitkeringsafhankelijkheid onder statushouders neemt 
dus af naarmate men langer in Nederland verblijft.

Extra inzet is nodig
Een actieve houding van overheden, werkgevers, statushouders en 
maatschappelijke organisaties is nodig om de groep statushouders een betere plek 
op de Nederlandse arbeidsmarkt te geven. Juist in de huidige situatie van een 
krappe arbeidsmarkt is het van belang dat we alle talenten benutten.

Met de Wet Inburgering 2021 wordt beoogd om alle inburgeringsplichtigen snel en 
volwaardig mee te laten doen aan de Nederlandse samenleving, het liefst via 
betaald werk. Gemeenten, die de regie hebben gekregen over 
inburgeringstrajecten, spelen daarbij een belangrijke rol. Van gemeenten wordt 
namelijk verwacht dat zij het leren van de Nederlandse taal en participatie zoveel 
mogelijk gelijktijdig laten plaatsvinden door 'duale (inburgerings)trajecten' aan te 
bieden aan asielstatushouders. De combinatie van het leren van de taal en 
participeren versterkt elkaar. Dualiteit kan op diverse manieren ingevuld worden;
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via leerwerktrajecten, werkervaringsplekken, taalstage, groepsgewijze trajecten et 
cetera. Doordat gemeenten in het nieuwe inburgeringsstelsel de regie hebben over 
de uitvoering van inburgeringstrajecten en ook verantwoordelijk zijn voor 
aanpalende beleidsterreinen binnen het sociaal domein, hebben zij veel meer 
mogelijkheden om duale trajecten in te zetten aansluitend bij de (uiteenlopende) 
behoeften van statushouders.

Directie Samenleving en 
Integratie
Afdeling Inburgeringsbeleid

Datum

Onze referentie

Het is echter ook zo dat de meerderheid van de inburgeringsplichtigen de 
komende jaren nog onder de Wi2013 vallen. Gemeenten hebben voor deze groep 
een beperktere wettelijke taak dan voor de groep inburgeraars onder de Wi2021. 
Dit evenwel, betekent niet dat deze groep inburgeringsplichtigen geen hulp krijgt. 
Gemeenten verrichten diverse activiteiten om hen aan werk te helpen. Dit doen ze 
vanuit het wettelijk kader van de Participatiewet. De Participatiewet is gericht op 
inkomensondersteuning en begeleiding naar werk en maakt hierbij geen 
onderscheid naar groepen. Een veel door gemeenten ingezet instrument is 
bijvoorbeeld een duaal traject. In 2016 bood iets meer dan de helft van de 
gemeenten duale trajecten aan; maar in 2021 is dit gestegen tot negen op de tien 
gemeenten. Uit de Monitor Gemeentelijk beleid arbeidstoeleiding en inburgering 
statushouders en gezinsmigranten 2022 (KIS, november 2021) blijkt dat naar 
schatting gemiddeld iets minder dan de helft (48 procent) van de 
inburgeringsplichtige statushouders in de bijstand een duaal traject krijgt 
aangeboden.

Met mijn brief aan uw Kamer (28 september 2022) als antwoord op de motie van 
het lid Ceder, meldde ik al dat de obstakels voor arbeidsparticipatie van 
statushouders verschillen. Belangrijke belemmeringen bij statushouders betreffen 
o.a. beheersing van de Nederlandse taal; diploma-waardering/erkende opleiding; 
onvoldoende kennis van de Nederlandse arbeidsmarkt en weinig sociale 
netwerken. Ook meer specifieke knelpunten doen zich voor, zoals 
gezondheidsproblemen.
Bij werkgevers zijn er ook problemen waardoor zij terughoudend zijn in het 
aannemen van statushouders, zoals culturele verschillen en het niet in contact 
kunnen komen met de doelgroep. Maar werkgevers zijn ook huiverig om 
statushouders aan te nemen als de taal nog niet helemaal op orde is.

Door de belemmeringen komen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt onvoldoende 
bij elkaar, waardoor enerzijds vacatures open blijven staan en anderzijds 
statushouders aan de zijlijn van de arbeidsmarkt blijven staan. Uit onderzoek van 
het UWV blijkt dat er veel te weinig sollicitanten zijn om de vacatures te vervullen. 
Er is dus sprake van zowel een kwantitatieve als kwalitatieve mismatch.

De overgang van COA naar een woning
Naast het in beeld brengen van belemmeringen bij toetreding tot de arbeidsmarkt 
door statushouders, heb ik uw Kamer toegezegd navraag te doen bij de gemeente 
Utrecht en de VNG omtrent de overgang van het azc naar een woningj. Hieruit 
blijkt dat
Volgens een woordvoerder van de VNG zijn ler in het algemeen in de grote steden 
(zoals Den Haag en Rotterdam) geen signalen dat Ier vaak Istatushouders vrijwillig 
ontslag nemen als zij vanuit het azc verhuizen naar een eigen woning.
Wel zien we dat ten opzichte van voorgaande jaren meer statushouders die in een 
azc verblijven betaald werk verrichten. Dit is natuurlijk een gunstige ontwikkeling.

|]: ik heb het aangepast,Commented [|
anders lijkt het dat er alleen bij de vng 
navraag is gedaan en niet ook bij utrecht.

|]: dit zal sowiesoCommented [|
voorkomen, alleen niet vaak, daarom de
aanpassing.
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Doorgaans gaat het om een kleine tijdelijke deeltijdbaan of een oproepcontract.
beze-De dienstverbanden Ivan statushouders kunnen echter, kunnen in het______
gedrang komen als de werklocatie ver weg komt te liggen van de nieuwe woning 
voor de statushouder (bijvoorbeeld een verhuizing van azc in Groningen na,-maar 
een woonlocatie in Schiedam). Ook gaan oproepcontracten en 
inburgeringscursussen niet altijd goed samen. Bij oproepcontracten moeten 
mensen de hele dag beschikbaar zijn terwijl de inburgering het volgen van lessen 
vergt.

Direct1
Tnteg
Afdelir

]: aangepast, andersCommented [|
suggereert het dat alle dienstverbanden 
deeltijd/oproep zijn. toevallig in de 
casussen die wij hebben kunnen bevestigen 
was er ook sprake van voltijduren.

Datur

Onze

Kortom; het komt voor dat een statushouder het contract opzegt bij toekenning 
van een woning en start met de inburgering. Oorzaken hiervoor zijn o.a. de 
afstand van de nieuwe woonlocatie tot de werklocatie (lange reistijd en hoge 
reiskosten), de aard van het arbeidscontract, de verplichte inburgeringscursus en 
het volgen van een reguliere opleiding (^oals ook in de specifieke casus waarover 
het FD berichtte^,__________________ ____________________________________ ]:  

 
 

_____

Commented [|

Hoe verder?
Participatie in de vorm van betaald werk gaat bij statushouders niet vanzelf en 
kost bovendien veel tijd. Werk zorgt ervoor dat mensen zelf in hun bestaan 
kunnen voorzien, het biedt kansen tot zelfontplooiing en draagt bij aan sociale 
interactie en individueel welbevinden. Voor statushouders draagt werk ook bij aan 
integratie in de Nederlandse samenleving. Ik voel de urgentie om er voor zorg te 
dragen dat statushouders sneller en beter hun weg vinden naar- en op de 
arbeidsmarkt. Daarom voer ik de komende tijd gesprekken met diverse partijen 
om gezamenlijk te komen tot oplossing van obstakels die arbeidsparticipatie van 
statushouders in de weg staan.

In het eerste kwartaal van 2023 zal ik Uw Kamer berichten over de stappen die we 
gezamenlijk gaan zetten om statushouders een betere positie op de Nederlandse 
arbeidsmarkt te geven.

De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid,

C.E.G. van Gennip
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"Streefland, Rachel" <|
Wed, 2 Nov 2022 15:41:49 +0100

@utrecht.nl>From:
Sent:

|@utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>;" 

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>;<

@utrecht.nl> 
@utrecht.nl>

Re: Kamerbrief over statushouders die ontslag nemen -reactie vanuit gemeente Utrecht (graag reactie

|@utrecht.nl>; 
@utrecht.nl>;

<
Cc: <
Subject:
voor donderdag llu).

Prima brief, en wil je aangeven bij het rijk dat wij natuurlijk bereid zijn om deel te nemen aan de gesprekken over 
verbeteringen in het systeem waardoor leren, werken en genoeg in inkomen voorzien gerealiseerd kan worden.

Dank Rachel
Van: |@utrecht.nl>
Verzonden: Wednesday, November 2, 2022 3:07:07 PM
Aan: @utrecht.nl>; |@utrecht.nl>; 

@utrecht.nl>;
<
@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl><
@utrecht.nl>; @utrecht.nl>CC: <

Onderwerp: Kamerbrief over statushouders die ontslag nemen -reactie vanuit gemeente Utrecht (graag reactie voor donderdag 
llu).

Beste Rachel, en

Bij deze de kamerbrief die de minister wil sturen over statushouders die ontslag nemen nav mondelinge vragen nav situatie in 
Utrecht. Dit punt had ik maandag in de staf geagendeerd. We hebben nu de mogelijkheid om feedback mee te geven. In de 
bijlage mijn voorstel met wijzigingen bijhouden/opmerkingen. Ik zie weinig gevoeligheden, hij gaat namelijk over het brede 
vraagstuk en weinig over Utrecht.

Feedback is welkom voor morgen 11 u. En Rachel, ik hoor graag of je hiermee akkoord bent.

Hartelijke groet,
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06-10-2022 08:22 - Berichten en oproepen worden end-to-end versleuteld. Niemand buiten deze 
chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor meer informatie.
06-10-2022 08:22
binnengekomen bij bestuurscommunicatie gisteren, 
door hen opgepakt en waar nodig wordt W&I betrokken. Groet

Goeiemorgen vraag van fd over statushouders is idd 
Is voor de krant van morgen. Wordt vandaag
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Berichten en gesprekken worden end-to-end[10-10-2022 08:55:51]
versleuteld. Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet.

<bijgevoegd: 000000 0 2-PHOTO-2 02 2-10-10-08-55-51.jpg> 
Kreeg dit ook nog doorgestuurd van de woordvoerder.

[10-10-2022 08:55:51]
[10-10-2022 08:56:03]
Graag bij de beantwoording van de vragen kijken of we ook hier iets over kunnen zeggen of 
dit klopt
[10-10-2022 08:58:06]
bereikte ons tien dagen geleden of zo via een werkgever. Om wat voor banen het gaat 
fulltime/parttime en om hoeveel mensen was toen nog niet duidelijk.
[10-10-2022 08:58:15]
[10-10-2022 09:00:00] 
komen voor wederhoor

Danj. Ik moet de mails nog zien maar dit signaal

*dank
Ja donderdag moest er ook al met spoed een reactie

heef toen input gegeven 
Die stuur ik wel even door 

O top, ook aan

[10-10-2022 09:00:21]
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@gmail.com>From:
Sent: Wed, 16 Nov 2022 15:52:24 +0100

@utrecht.nl>To:
Attachments: WhatsApp Chat -

Verstuurd vanaf mijn iPhone
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Berichten en gesprekken worden end-to-end versleuteld.[10-10-2022 08:50:55]
Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet.
[10-10-2022 08:50:55] <bijgevoegd: 00000002-PHOTO-2022-10-10-08-50-55.jpg>
[10-10-2022 08:53:53] Kreeg dit ook nog doorgestuurd van de woordvoerder.
Graag bij de beantwoording van de vragen kijken of we ook hier iets over kunnen zeggen of 
dit klopt
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[23-01-2015 09:04:01] Collega's: Berichten en gesprekken worden end-to-end versleuteld. 
Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet.
[23-01-2015 09:04:01]
[23-01-2015 09:04:01] U bent toegevoegd 
[05-10-2022 17:25:41]
Financieel Dagblad deze week? Wordt morgen een artikel gepubliceerd (statushouders in 
bijstand), maar vraag is of hier hoor/wederhoor op heeft plaatsgevonden.
[05-10-2022 17:35:12]
[05-10-2022 17:49:30]
[06-10-2022 12:22:59]
SZW willen graag een werkbezoek brengen aan Utrecht op het thema werk en Oekralners. 
daarin graag naar werkgever, in gesprek met Oekralners zelf en mensen die zich bezig houden 
met de bemiddeling. Wie van jullie wil dit oppakken met SZW?
[06-10-2022 12:35:44]
energietoeslag - https://nos.n1/l/2447280 
[06-10-2022 12:38:45]
contact met degene vanuit SZW die het gaat organiseren 
[06-10-2022 12:53:51]
het meest praktisch is als contactpersoon 
[06-10-2022 12:56:11]
lijn vanuit beleid beter is. Want het zal ook gaan tijdens zo'n werkbezoek verwacht ik over 
wat gemeenten nodig hebben om nog beter te kunnen helpen en dat zou ik niet neer leggen bij

heeft deze groep aangemaakt

Heeft iemand toevallig een vraag gekregen van het

Ik niet
Not me

Vraagje. De bestuursraad(ambtelijke top: Sg en Dg's) van
Willen

Studenten in Groningen de straat op voor

Zou graag een naam krijgen voor 14 uur. Want dan heb ik

ik denk dat@1 van het RMT

Die moet zeker betrokken worden, maar ik denk dat de

[06-10-2022 13:02:58]  Tja wij hebben alle dienstverlening voor Oekralners 
bij het RMT belegd. Als je mij en 
[06-10-2022 14:01:18]
[06-10-2022 14:19:18]
notuleren in de staf van 13.00 tot 15.00? Mooie kans om bonuspunten te scoren bij jullie 
nieuwe bestuurlijk contactpersoon ©
[06-10-2022 14:26:37]

noteert komt het vast wel goed. 
Oke doe ik dat

Hallo collega's, wie heeft er tijd om 31 oktober te

Je kan mij noterenDag
Top! 0[ ]

Jongeren met schulden blijven onder de radar, snelle hulp[ ]
blijft uit
[06-10-2022 14:57:23] 
[06-10-2022 14:57:41] Cederick 
[06-10-2022 14:57:56]

- https://nos.n1/l/2447281
, zou je mij ook aangehaakt willen 

Uiteraard
houden?
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SZW wil heel graag in lijn met jullie@1[10-10-2022 14:17:00]
antwoorden op de raadsvragen de minister voorbereiden op de mondelinge vragen in de kamer. 
Dat moet al om half 4 vandaag naar haar toe. Kunnen we misschien toch alvast jullie lijn aan 
haar meegeven?

Ik app je even[10-10-2022 14:34:56]
: [j|[10-10-2022 14:35:23]

48516109: Jammer dat we elkaar niet hebben gezien © 
13175127 : https://www.ad.nl/binnenland/statushouders-

[10-10-2022 18:34:31]
[11-10-2022 10:10:20] 
asielzoekers-veiligelanders-wat-betekenen-al-deze- 
termen~ae4cfad6/?cb=616247e65142bac7ffb9bc9e7450b020&auth rd=l
[11-10-2022 11:32:10] Boelens:
https://utrecht.bestuurlij keinformatie.nl/Reports/Item/148339da-e962-45a5-a3b7-4f9d49501205 
[11-10-2022 11:32:34] Beantwoording schriftelijke vragen is gepubliceerd.

Topprestatie van 
Minister: statushouders moeten baan niet opzeggen bij

[11-10- 022 11:
[11-10- 022 16:
krijgen woning - https://nos.n1/l/2447942 
[11-10-2022 17:16:36]
opleggen als iemand vlak voor aanvraag zijn baan heeft opgezegd, maar dat is er door de 
wethouder uit gelaten.
[11-10-2022 17:55:03]
[11-10-2022 18:11:00]
als gemeente mensen in financiële problemen? 
https://www.volkskrant.nl/a-bd2lfbc2 
[11-10-2022 18:34:12]
krijgen woning - https://nos.n1/l/2447942

: 40] 
: 22]

en

We hadden nog opgemerkt dat we een maatregel kunnen

ja dat verbaasde mij al dat je dat niet noemde
hoe bereik je'Bedankt, maar ik los het zelf wel op'

Minister: statushouders moeten baan niet opzeggen bij

De minister wil dat ook weten, 
| Gemeente Utrecht: Thanks

[11-10-2022 18:34:43]
[11-10-2022 18:41:25] 
pdf delen? Ik heb geen volkskrant...

kun je t artikel als

[08-10-202 11:0 
[10-10-202 07:
huurwoning 1
https://fd.nl/samenleving/1453 9 62/statushouders-utrecht-nemen-ontslag-na-verkrij gen
huurwoning ?utm_medium=soeial&utm_source=whatsapp&utm_campaign=earned&utm_content=20221009

<bijgevoegd: 00000044-PHOTO-2022-10-10-08-23-

]
Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen]

[10-10-2022 08:23:21] 
22 . jpg>
[10-10-2022 08:23:21] 
22 . jpg>
[10-10-2022 08:23:21]
22 . jpg>
[10-10-2022 08:23:22]
23 . jpg>
[10-10-2022 08:23:22] 
23 . jpg>
[10-10-2022 08: 
[10-10-2022 08: 
energietoeslag,

<bij gevoegd: 00000045-PHOTQ-2022-10-10-08-23-

<bij gevoegd: 00000046-PHOTQ-2022-10-10-08-23-

<bij gevoegd: 00000047-PHOTQ-2022-10-10-08-23-

<bij gevoegd: 00000048-PHOTQ-2022-10-10-08-23-

Voor de mensen die niet het FD hebben.: 50]
: 03]

'schrijnend dat armere plaatsen niet meer kunnen doen' 
https://www.volkskrant.nl/a-b237c42e 
[10-10-2022 08:35:34] 
falke/van-armoede/
[10-10-2022 10:06:27]
over statushouders. Kan iemand die zich hier mee bezig houdtterug bellen? Szw zoekt context 
ter voorbereiding op onvermijdelijke kamervragen

Grote verschillen tussen gemeenten bij

https://www.awbruna.nl/boek/non-fictie/j onah-

Hoi allen, ik werd net gebeld door SZW nav artikel in FD

: <bijgevoegd: 00000053-1 
: SV zijn al binnen 

Wethouder de Vries

[10-10-2022 10:06:41] 
[10-10-2022 10:07:03] 
[10-10-2022 10:07:32] 
[10-10-2022 10:08:43] 
[10-10-2022 10:09:43] 
[10-10-2022 10:19:33] 
[10-10-2022 10:23:15] 
[10-10-2022 10:26:30] 
[10-10-2022 12:27:02] 
[10-10-2022 13:55:51]

|>

: En wie is er ambtelijk van bij Wenl?
zijn er nu mee bezi 

Omdat hij van Wonen is? Wie is zi n 
<bijgevoegd: 00000059 
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ook zonder abbo kun je t lezen 
<bijgevoegd: 00000079-PHOTO-2022-10-12-12-03-04.jpg> 

Nederlanders met migratieachtergrond in de problemen

Niet nodig[1 ]
[ ]
[13-10-2022 07:20:17] 
door geld lenen van familie en vrienden 
https://www.volkskrant.nl/a-b97c37ef

Hoogendijk: <bijgevoegd:[13-10-2022 08:04:25] 
2 6. jpg>

0000008l-PHOTO-2022-10-13-08-04-

Wethouder: Niet 'tientallen', maar drie statushouders[13-10-2022 19:36:06] 
die huis kregen namen ontslag in Utrecht

https://www.ad.nl/utrecht/wethouder-niet-tientalien-maar-drie-statushouders-die-huis-kregen- 
namen-ontsIag-in-utrecht~a5a69 932/
[13-10-2022 19:37:43]
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[05-01-2021 16:10:43] B&O: Berichten en gesprekken worden end-to-end versleuteld. Niemand 
buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet._____________________________

Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen[10-10-2022 07:54:37] 
huurwoning '
https://fd.nl/samenleving/1453 9 62/statushouders-utrecht-nemen-ontslag-na-verkrij gen
huurwoning ?utm_medium=soeial&utm_source=whatsapp&utm_campaign=earned&utm_content=20221009

Is inmiddels ook opgepakt door andere kranten dus gaat[10-10-2022 07:55:38]
voor veel vragen zorgen waarschijnlijk.
[10-10-20 2 07:5 :40]
[10-10-20 2 08:4 :23]
Vanuit de op ave manager is er ook al het een en ander uit gezet

Thanks liggen nu al wat spoedvragen van de

Wie kan vanuit beleid benaderd worden voor vragen?
of ik. We zullen schakelen met het opgaveteam.

[10-10-2022 
woordvoerder dus stuur ze door

8:42:46]

Goeiemorgen,
corona maar wilde vandaag al wel wat mails oppakken. 
[10-10-2022 08:59:29]
met-arbeidsbeperking-in-gevaar ?utm_medium=email 
[10-10-2022 12:09:37]
[10-10-2022 13:46:36]

ik ben nog niet helemaal hersteld van 
Zal dit prio geven 

https://vng.nl/nieuws/toekomst-begeleiding-mensen-

[10-10-2022 08:53:26]
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<bij gevoegd:[19-10-2022 10:18:50]
51. jpg>
[19-10-2022 15:01:49]
6-weken-voorrang-op-sociale-huurwoningen-in-amersfoort-en-dit-zijn-de-gevolgen~afe9e25e mijn

00000041-PHOTO-2022-10-19-10-18-

https://www.ad.nl/amersfoort/statushouders-krij gen-

[19-10-2022 16:04:27] 
statushouders en werk? Statushouders eerder in aanraking 
beantwoorden?

e de vraag 
en komen me

hoord over 
werk? Kun je die

Nee heb hem niet gehoord werd net gebeld en had[19-10-2022 16:05:05] 
geluid even uitgezet 
[19-10-2022 16:06:08]
[19-10-2022 16:07:11] 
vragen dus niet 
[19-10-2022 16:09:56] 
zouden mogen werken en dat we moeten afwijken van de wet om ze te

Kunnen ze bijv. wep's doen? Even terugkijken? 
Ja zal even terugspoelen maar dan hoor ik nieuwe

In ieder geval misverstand dat statushouders niet
en laten werken

Kun je via de mail a 
Thnx

[19-10-2022 16:10:10] 
[19-10-2022 16:10:14] 
[19-10-2022 16:10:15]
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Berichten en gesprekken worden end-to-end
zelfs WhatsApp niet. 

het artikel van het FD staat Online en

[10-10-2022 08:07:14] 
versleuteld. Niemand buiten deze chat kan ze lezen of beluisteren,
[10-10-2022 08:07:14]
wordt veel overgenomen. De wethouders zouden graag snel duidelijkheid willen over hoe het 
precies zit. Zodat we vandaag een stevige reactie kunnen geven. Ik heb jou,

(coördinator vanuit Asiel begreep ik) gemaild met de vragen. Graag 
prioriteit aan geven als dat enigzins mogelijk is. Hartelijke groet,

<bijgevoegd: 00000003-PHOTO-2022-10-10-08-08-

Ha

en

[10-10-2022 08:08:02] 
02.jpg>
[10-10-2022 08:08:02] 
02 . jpg>
[10-10-2022 08:08:02] 
02.jpg>
[10-10-2022 08:08:02] 
02 . jpg>
[10-10-2022 08:08:02] 
02.jpg>
[10-10-2022 08:08:23] 
[10-10-2022 08:09:52] 
52 . jpg>
[10-10-2022 08:12:02] | 
[10-10-2022 08:12:28] j
[31-10-2022 14:14:29] 
gesprek met One World? 
[31-10-2022 15:34:29] | 
[31-10-2022 15:37:05] 
[31-10-2022 15:55:23] 
[31-10-2022 15:55:37] 
[31-10-2022 15:55:41] 
[31-10-2022 15:55:47] | 
[31-10-2022 1 : 
[31-10-2022 1 :

<bij gevoegd: 00000004-PHOTO-2022-10-10-08-08-

<bij gevoegd: 00000005-PHOTQ-2022-10-10-08-08-

<bij gevoegd: 00000006-PHOTQ-2022-10-10-08-08-

<bij gevoegd: 00000007-PHOTQ-2022-10-10-08-08-

Na verkrijgen huurwoning*
<bijgevoegd: 00000009-PHOTQ-2022-10-10-08-09-

Had het al gezien ja 
Gaan ermee aan de slag

wat is de status van de input voor hetHa

Heb je net gemaild
Super, ga kijken!
WML?
wettelijk minimum loon 
denk ik?

Ja klopt
] Check.

Ik mail je even.] ;)
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•m *a*08:10

<

Tekstbericht 

di 11 okt. 09:50

heeft een heel 

genuanceerd beeld over het 

vraagstuk van de status houders. 

Heeft er in de uitvoering ook mee te 

maken gehad. Ja kan even bij haar 

buurten als je behoefte hebt...

Tekstbericht

* ■
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5.1,2E

5.1,2E



•m *a*08:10

<

Tekstbericht 

do 6 okt. 16:45

Kan ik je later bellen?

A
Ja is goed

dZit even met een spoedvraagje van 

een journalist

Ik zit in een gesprek waar ik even 

niet uit kan... bel je over een half 

uurtje

Tekstbericht

* ■
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5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E



<S> 68%@D'T-Mobile NL 4G 13:25

□3

Hi ik zit bij een persbijeenkomst,
13:10 v/kan het via whapp?

Ik ben al aan het tikken.
Het FD sprak vorige week met wethouder 
Streefland over statushouders. 
Interessant verhaal, ook in het licht vd 
vragen van de VVD.
Streefland staat onverkort achter haar 
citaten in het FD? 13:13

Bedoel je een specifiek citaat? 13:14 ^

Bedoel je die deepdive van 3? Of welke
13:15 ■//

Alle citaten 13:15

Waar ik tikte interessant verhaal, 
bedoelde ik eigenlijk merkwaardig 
verhaal. Was dat een soort compromis 
omdat het Fd niet wilde rectificeren en 
jullie toch iets wilden? 13:16

Ah zo. We hebben met elkaar 
doorgepraat over het bredere verhaal. 
Want dat ontbrak. Dat hebben we 
duidelijk aangegeven aan FD 13:19

O © ^+

5.1,2E

5.1,2E
5.1,2E



Is dit het moment om te vertellen dat de mij gisteren laat15-10-22 11:25
mailde dat er nog iemand is vertrokken? © maandag over bijpraten. 
15-10-22 11:26 
19-10-22 16:25 
mag doen?
19-10-22 16:25 
19-10-22 16:36 
19-10-22 16:37

l\] ©Bericht zojuist van
weet jij of een vluchteling/ asielzoeker vrijwilligerswerk

vraag van een raadslid 
nee niet precies genowg, moet je bij 

oke
z i] n
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® 98% ■'T-Mobile NL 15:45•i<, ■ □3 ^
Vandaag

collegaBeste
me naar jou. Zoals besproken werk ik aan 
een vervolgstuk, noem het een 
reflecterende analyse. In dat kader zou ik 
graag deze week ook graag een gesprek 
hebben met wethouder Streefland. Zou

verwees

je je haar willen vragen of ze daartoe 
bereid is? Groet, 13:44

goed te horen dat er eenDag
analyse komt. Wordt hierin een landelijk 
beeld geschetst? Of wat wordt de
insteek? 15:38 V/

Wat zou je willen bespreken/vragen aan 
Rachel? 15:38 *//

Ja, vertrekkend vanuit Utrecht naar een 
landelijk beeld, met de nadruk op de 
relatie werkgevers-instanties ( waartoe ik 
voor het gemak ook de gemeenten maar 
even reken) 15:40

Met Rachel zou ik kort willen terugblikken 
op wat er vorige week allemaal is 
gebeurd en dan kijken welke opgave het 
komend jaar op Utrecht (regio Utrecht)

UU/xl/Ni/j i/\i
O © ^+
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5.1,2E
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® 98% ■'.1 T-Mobile NL 9 15:45<:■ □3 ^
ai laiyoc i\uiik. vvuiui incrm cci i laiiu^nji

beeld geschetst? Of wat wordt de 
insteek? 15:38 ■//

Wat zou je willen bespreken/vragen aan 
Rachel? 15:38 Vy

Ja, vertrekkend vanuit Utrecht naar een 
landelijk beeld, met de nadruk op de 
relatie werkgevers-instanties ( waartoe ik 
voor het gemak ook de gemeenten maar 
even reken) 15:40

Met Rachel zou ik kort willen terugblikken 
op wat er vorige week allemaal is 
gebeurd en dan kijken welke opgave het 
komend jaar op Utrecht (regio Utrecht) 
afkomt, wat het beleid is om 
arbeidsparticipatie te vergroten en op 
welke weeffouten ze vorige week doelde.

15:42

Klinkt goed. Ik ga kijken in de agenda. Ik 
zou het fijn vinden als we voor het artikel 
kunnen wegblijven van een welles-nietes 
verhaal over cijfers, maar wellicht wel 
goed om dit nog even met elkaar te 
bespreken voorafgaand aan het gesprek 

erbij).
15:44 Ss

met Rachel (wellicht met

O © Q+
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Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azcUw vraag was
verlaat?". Dat hangt uiteraard van het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de
gemeente: inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van aanvragen. Zie bijvoorbeeld: Uitleg 
bijzondere bijstand woninginrichting en verhuiskosten | Gemeente Utrecht -
Zorgprofessionals. We vinden het in Utrecht belangrijk dat werken loont. Daarom stimuleren 
we bijvoorbeeld ook het ondernemen in een onderneming met behoud van uitkering en de eerste 
6 maanden dat je werkt naast je een bijstandsuitkering kun je in soms een deel van je 
salaris behouden.

Dit is wat we (Woordvoerder van Linda Voortman) donderdag09-10-22 14:00 
heeft beantwoord aan FD, ik heb meegelezen 
09-10-22 14:09 
09-10-22 14:09

Er staat in de tussentijd al iets op anp 
IMG-20221009-WA0005.jpg (bestand bijgevoegd) 
En ANP stelde de vrage 
Dus dit mag naar morgen

1 :
1 :

09-10-22 14:09 
09-10-22 14:35
uitzondering. Komt goed morgen 
09-10-22 21:10
welk bedrijf het gaat. Sharon denkt ook de 
dit verhaal kwam van een paar statushouders. En ook hoeveel statushouders het betreft en wat 
zij nu doen mbt inburgering. Zou goed zijn als we zien dat ze andere werkgever gaan vinden 
of hebben gevonden en dat ze bijvoorbeeld hun inburgeringstrajeet richting school oppakken. 
Maw even heel stevig terugduwen als het verhaal hierom vraagt.
09-10-22 21:11 
09-10-22 21:50 
09-10-22 21:52
specifiek gaat. Dat betwijfel ik.
09-10-22 21:53 
tafel kunnen krijgen

geen ingewikkelde vraag. Is wettelijk geregeld. Utrecht geen

Laten we morgen even precies en heel goed uitzoeken over 
 Ze sprak eerder de eigenaar. Die met

Dit stuurde Rachel vanavond. Hoe kunnen we dit uitzetten?
Gaat idd om
Ik ga ff kijken of we überhaupt weten om welke personen dit

Fijn. In afstemming met w&i gok ik dat we wel meer boven

Morning, ter info:
IMG-20221009-WA0000.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0004.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0003.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0002.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0001.jpg (bestand bijgevoegd)

1
1 :

09-10-22 10:54 
09-10-22 10:54 
09-10-22 10:54 
09-10-22 10:54 
Heeft ook relatie met inburgering 
09-10-22 11:56 Persvraag: de journalist wil ook weten of het klopt dat
als statushouders vanuit azc in zo'n woningen komt. Dat ze dan recht hebben op uitkering en 
toeslagen. Kun jij deze vraag beantwoorden/uitzetten?
09-10-22 13:43 Oké ga er mee aan de slag. Wanneer moet er.ewn antwoord zijn ? 

Gaat het alleen om de vraag of ze dan uitkering etc. krijgen? 
en via wie is de is de info die in FD staat geleverd?

Via w en i

09-10-22 13:47 
09-10-22 13:48 
09-10-22 13:59 
09-10-22 14:00 Voorstel beantwoording:

We geven statushouders op verschillende manieren informatie over werken. Omdat we merken dat 
er soms toch onduidelijkheid over is, gaan we hen in samenwerking met onze partners hier 
extra uitleg over geven. Onder meer over waarom werken een goede start is en waarom het op 
verschillende gebieden toch loont om te (blijven) werken als je verhuist.

De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze inburgeringscoaches 
waar mogelijk voorlichting op het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen 
die al werk hebben dit werk te behouden. En ook tijdens de inburgering hebben we aandacht 
voor de arbeidsmarkt. We kijken continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we 
die mogelijk kunnen verbeteren. Er is bij ons een aantal gevallen bekend van statushouders 
die stoppen met werken als ze gaan verhuizen. We hebben daarover contact met werkgevers. We 
gaan na waarom iemand gestopt is met werken en stimuleren iemand weer te gaan werken. 
Bijvoorbeeld met inburgeringscoaches. Hierbij geldt ook: als iemand nu stopt met werken, 
betekent niet dat iemand altijd stopt met werken. Soms is er bijvoorbeeld een hele 
praktische reden (afstand) waarom iemand tijdelijk stopt met werken.
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Morgen in de staf ook even bespreken, jij zit erbij toch?09-10-22 21:54
Gezien het punt ontwikkelopdracht team inburgering 
10-10-22 10:24 
10-10-22 10:24 
10-10-22 10:24 
10-10-22 10:25 
10-10-22 10:25 
10-10-22 10:25 
dit te organiseren 
10-10-22 11:01 
10-10-22 11:10 
10-10-22 11:12 
10-10-22 11:12 
10-10-22 11:17 
10-10-22 16:30 
afgestemd 
10-10-22 16:31 
10-10-22 16:32 
10-10-22 16:32 
10-10-22 16:33 
10-10-22 16:33 
10-10-22 16:33 
10-10-22 16:49 
vinden als er bijz 
10-10-22 16:50 
10-10-22 16:50 
10-10-22 17:00 
10-10-22 17:03 
wat vanuit hen niet klopt?
10-10-22 17:03 - 
feiten er liggen 
10-10-22 18:09 - 
SV te kijken 
10-10-22 18:09 - 
verwerken?
10-10-22 18:21 -

Hi de media verzoeken stromen binnen
ik probeerde je net even te bellen 
er zijn ook SV binnen
die moeten met hoge spoed vandaag/morgen eruit 
bel je me even terug?
laten we even afpellen of we voldoende mensen hebben om

ben nog aan het bellen me AD, ik bel zo in 
waarom bel je me niet in?

ik ben aan het bellen met algemeen dagblad 
ik bel zo in de meeting in 

oh ja had je andere appje gemist
Rachel vraagt of de beantwoording SV ook met SZW zijn

Nee
SZW kwamen op de lijn bij Rachel 
dus die doet dit verzoek nu 

Heb je een naam en telefoonnummer voor me
ik heb die niet. Misschien even via W&I vragen? 
voor een ambtelijke afstemmin 

nmiddels gesproken met SZW. Uitgewisse 
en zijn.

. We weten elkaar te

ok fijn!
er stonden vanuit hen geen feitelijke onjuistheden in? 

Dat heb ik niet tot in detail met ze doorgenomen.
dan zou het kunnen voorkomen dat wij straks iets zeggen

want daar zit het hem voor Rachel in, dat de juiste

ha, rachel gaat haar avondprogramma afzeggen om naar de

welke mensen waren vanavond aan de lat om wijzigingen te

Rachel Streefland.vcf (bestand bijgevoegd)
10-10-22 18:23 
10-10-22 18:42 Signaal dat binnen gekomen is 
ondernemers hetzelfde aantal fulltimers'.

oke
en via wie hoorde je dit? 
en wie zijn die andere ondernemers

naar WSP

6 fulltimers bij + bij andere

10-10-22 18:42 
10-10-22 18:42 
10-10-22 18:42 
10-10-22 18:44 
10-10-22 22:16

van
Ha, nog een verzoekje van of jullie de brief dus

in het juiste format willen zetten + met track changes voorstellen willen doen voor 
tekstsuggesties 
10-10-22 22:17 zijn minimaal zag ik 

had ook aantal suggestie in blauw, dat waren geen facts dus
die opmerkingen van

10- 10-22 23:03 
die heb ik niet meegenomen
11- 10-22 18:25
https://www.rtvutrecht.nl/tv/aflevering/unieuws/RTVU_3 4 6177 0_2 022101117 0 000 
11-10-22 18:25 
11-10-22 18:30 
11-10-22 18:52

Zijn veel artikelen verschenen vanmiddag 
Genuanceerd verhaal, mooi!
Boodschap is goed overgekomen 
Wil jij me even bellen?

Hi, ik kan tussen 13-15u bellen 
Heb je vrij,

11- 10-22 18:58
12- 10-22 10:40 
12-10-22 11:05 
12-10-22 11:37 
12-10-22 11:37 
ook
12- 10-22 14:09
13- 10-22 12:06

want dan benader ik wel even.
Ja heb mama dag, dus ib de middag kan, maar is er

kunnen we bellen over de vragen van RTV en Eenvandaag
toevoegen?Willen jullie
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Wat verandert er aan het inkomen van een statushouder als hij of zij het azcwUw vraag was
verlaat?". Dat hangt uiteraard van het werk van die persoon af. Wat betreft de rol van de
gemeente: inkomen kan gevolgen hebben op de hoogte van aanvragen. Zie bijvoorbeeld: Uitleg 
bijzondere bijstand woninginrichting en verhuiskosten | Gemeente Utrecht -
Zorgprofessionals. We vinden het in Utrecht belangrijk dat werken loont. Daarom stimuleren 
we bijvoorbeeld ook het ondernemen in een onderneming met behoud van uitkering en de eerste 
6 maanden dat je werkt naast je een bijstandsuitkering kun je in soms een deel van je 
salaris behouden."

dit is de beantwoording vorige week donderdag naar het FD 
ik zit nog in die sessie, urgent? 

wilde reageren op je checkvraag. Heeft dat nog Zin?
beantwoording is al uit. Maar ben nog wel benieuwd? Is

14-10-22 15:34 
14-10-22 17:01 
14-10-22 17:02 
14-10-22 17:03
het te beantwoorden met een ja of nee? of is het breder?

juist wel
https://www.human.nl/mediastorm/kijk/seizoen-2022.html 
l\] ©vanavond komt de discussie van afgelopen week over

14-10-22 17:03
15-10-22 10:30
15-10-22 10:30
statushouders en werk in dit programma aan de orde 
15-10-22 10:30 zag ik in een vooraankondiging voorbijkomen 

Is dit het moment om te vertellen dat de mij gisteren laat15-10-22 11:25
mailde dat er nog iemand is vertrokken? © maandag over bijpraten.

I\] ©Bericht zojuist van 
Goed om
Zien we een link met huisvesting? Voordat we alles aan

11:
even te attenderen hierop11:

15-10-22 11:30 
elkaar knopen 
15-10-22 11:52 
17-10-22 16:41 
toezeggen. Ik mik op donderdag 
17-10-22 16:41 
17-10-22 17:23 
17-10-22 17:39 
17-10-22 17:45 
17-10-22 17:46 
17-10-22 17:46

ja ik had Rachel en hetzelde bericht gestuurd.
Ha, FD wil graag een gesprek met Rachel. Dit gaan we

en ik komen in de lucht voor input voorbereiding
Waarom doen we dit?O f. Dat lijkt me balanceren worden.

A s het alleen maar factchecken wordt is mijn advies: niet doen 
Dat is het juist niet
IMG-20221017-WA0004.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221017-WA0005.jpg (bestand bijgevoegd)

Zijn er nog signalen van andere werkgevers binnengekomen dat13-10-22 12:06
statushouders hun werk hebben opgezegd?

'fjjjfüdeze kreeg ik via binnen. Praat jij haar bij?13-10-22 12:06 
13-10-22 12:15 
13-10-22 12:16 
13-10-22 12:33
13- 10-22 13:38
14- 10-22 14:14 
14-10-22 14:14 
14-10-22 14:59 
14-10-22 15:18 
14-10-22 15:18 
14-10-22 15:18 
14-10-22 15:34
informatie over werken. Omdat we merken dat er soms toch onduidelijkheid over is, gaan we 
hen in samenwerking met onze partners hier extra uitleg over geven. Onder meer over waarom 
werken een goede start is en waarom het op verschillende gebieden toch loont om te (blijven) 
werken als je verhuist.

Toevoegen waaraan?
? Doe ik

Nee vraag is: praat jij 
doe ik
Hi, heb persvragen van het FD 
Bel je me even terug met spoed? 

Nee geen document hierover 
oke

bij over signalen

nog even ter dubbelcheck 
die 3 werkten niet bij de

We geven statushouders op verschillende manierenTT TT

De extra uitleg hierover delen we ook met het COA. Daarnaast geven onze inburgeringscoaches 
waar mogelijk voorlichting op het azc, voordat mensen verhuizen. Zo stimuleren we degenen 
die al werk hebben dit werk te behouden. En ook tijdens de inburgering hebben we aandacht 
voor de arbeidsmarkt. We kijken continu of de gesprekken en trainingen aansluiten en of we 
die mogelijk kunnen verbeteren. Er is bij ons een aantal gevallen bekend van statushouders 
die stoppen met werken als ze gaan verhuizen. We hebben daarover contact met werkgevers. We 
gaan na waarom iemand gestopt is met werken en stimuleren iemand weer te gaan werken. 
Bijvoorbeeld met inburgeringscoaches. Hierbij geldt ook: als iemand nu stopt met werken, 
betekent niet dat iemand altijd stopt met werken. Soms is er bijvoorbeeld een hele 
praktische reden (afstand) waarom iemand tijdelijk stopt met werken.
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Analyse wordt al gauw factchecken. Ik zou zeggen: we gaan het niet 
over aantallen hebben. Want deze kleine aantallen zijn niet d3 discussie die we moeten 
voeren
17-10-22 17:53 
17-10-22 17:53 
gedaan per mail 
17-10-22 17:53 
17-10-22 18:00
ik wil dit ook ten sterkste ontraden 
17-10-22 18:02 
17-10-22 19:25

17-10-22 17:53

Kun je dat als randvoorwaarde meegeven
heeft in overleg met mij een uitvraag bij jullie

zou je dit daarin mee willen nemen? 
dit gaat mij morgen niet lukken. Vraag 1 in ieder geval niet. En

Om op de vragen die gesteld worden bij eerste punt in te gaan
kan alleen eenIk snap de voorzichtigheid, 

afweging hierin maken als alles op tafel ligt. Dat is aan haar. Maar dan moet het er wel 
liggen, snap je?

Hai hoorde dat artikel in FD is verschenen. Heb je m25-10-22 12:00
ook voor mij? Ik kan m op de site niet openen want geen abonnement 
25-10-22 12:07 
31-10-22 13:25

yes iks tuur hem zo door
IMG-20221031-WA0000.jpg (bestand bijgevoegd)

Hier kunnen we ook nog wat op verwachten
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Hoi

Er is wat commotie over een aantal statushouders uit 
Utrecht die ontslag hebben genomen. Misschien 
kunnen de cijfers uit onze andere publicatie vanuit de 
benchmark statushouders daar nog wat bij 
helpen: https://www.divosa.nl/nieuws/factsheet- 
statushouders-statushouders-vaker-aan-het-werk-
inburaerina-staaneert

Want er nemen weliswaar mensen ontslag, maar de 
algehele trend is juist dat er steeds meer statushouders 
aan het werk gaan.

Groet,

M

748 | www.divosa.nl | www.divosa-

benchmark.nl | https://www.llnkedin.com/ini

:/

v Beantwoorden
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10-10-22 18:42 - Berichten en oproepen worden end-to-end versleuteld. Niemand buiten deze 
chat kan ze lezen of beluisteren, zelfs WhatsApp niet. Tik voor meer informatie.
10-10-22 18:42
ondernemers hetzelfde aantal fulltimers'.
10-10-22 19:08 
achterhalen.

Signaal dat binnen gekomen is 6 fulltimers bij + bij andereI

Rachel Streeflan: Ik ben even benieuwd of we nog twee dingen kunnen

1: de naam van de intermediair
2: aard van het contract. 0-uren contract?

Rachel Streeflan: Dat helpt enorm bij dit vraagstuk. 
Rachel Streeflan: Komt ie nu zo jouw/jullie kant op! 
Rachel Streeflan: Wil jij deze nog laten checken? 

ja doe ik 
Hoorde van

10-10-22 19:08 
10-10-22 21:44 
10-10-22 21:44
10- 10-22 21:48
11- 10-22 10:07 
bedrijf is waar in ontvangen signaal naar is verwezen.

dat je nog zat te wachten op wat het andere

11-10-22 10:08 
11-10-22 10:08 
zonder zelf met 
11-10-22 10:08 
11-10-22 10:08 
11-10-22 10:09

Rachel Streeflan: Ja... als we het weten.
Dit weten we niet. En we kunnen daar nu ook niet achter komen
contact te leggen 

Rachel Streeflan: Nee ik bedoel die andere 6... 
Rachel Streeflan: Waar zij werkten..

ja snap ik, maar het bericht kwam van en zij.gaf aan dat
het ook bij andere bedrijven speelt 
11-10-22 10:09 
11-10-22 10:09 
11-10-22 10:10

Rachel Streeflan: Dan toch de 
Rachel Streeflan: We moeten het zeker weten 

Check: Wij bellen mevr.

 bellen.

om te horen om welk bedrijven het
nog meer ging.
11-10-22 10:10 
11-10-22 10:40 
delen. Zeker nu niet na alle commotie. 
11-10-22 10:40 
11-10-22 10:40 
11-10-22 11:14

Rachel Streeflan: Dank
Mevrouw geeft aan: zij wil die info over andere bedrijven niet 

Dit heeft ze ook zo met deze mensen afgesproken
Rachel Streeflan: Helder.
Rachel Streeflan: Dank!

In je mailbox weergave van gesprek met mevr.

ook even rechtstreeks naar jou. Algeheel trend aldus Divosa.13-10-22 12:32
gaan meer statushouders aan het werk 
13-10-22 20:35 
statushouders-utrecht-met-bijbaan-namen-ontslag 
13-10-22 20:35

Er

Rachel Streeflan: https://nos.nl/artikel/2448249-wethouder-drie-

- Rachel Streeflan: Zo
- Rachel Streeflan: En we zijn weer terug.
- Rachel Streeflan: Wil jij al de mensen om jouw heen laten weten dat ik ze 

Ze mogen niet tevee aan zichzelf twijfelen.
- Rachel Streeflan: En hopelijk de komende dagen rust.
- Rachel Streeflan: Al zal dit dossier nooit helemaal rustig zijn 

Dank. Ik geef de complimenten door!
Dat maakt het ook zo boeiend 
Voor jou ook hopelijk.  

13-10-22 20:35 
13-10-22 20:35 
toppers zijn. 
13-10-22 20:37 
13-10-22 20:38 
13-10-22 20:57 
13-10-22 20:58 
13-10-22 20:59

13-10-22 20:59 
13-10-22 20:59 
15-10-22 11:25
mailde dat er nog iemand is vertrokken? © maandag over bijpraten. 
15-10-22 11:26

Rachel Streeflan: Ja heel knap. Ik heb haar daar oprecht voor bedankt. 
Rachel Streeflan: Ook nog via app.

Is dit het moment om te vertellen dat de mij gisteren laat

Rachel Streeflan: Pfff.
I\] ©Bericht zojuist van 

Rachel Streeflan: Laten we even goed kijken wat we hiermee kunnen doen
aan tafel krijgen. In een gewoon nabij gesprek. 

Rachel Streeflan: Want dan wordt het namelijk heel vervelend dat het dus 
| gaat. Daar hebben zij geen baat bij. Ik denk namelijk dat er wel vaker 
Van jongeren, van wie dan ook.

Rachel Streeflan: Dus ik maak graag mijn agenda vrij om hen uit te nodigen.

15-10-22 11:26 
15-10-22 11:28 
maandag. Het lijkt me goed als we de
15-10-22 11:29 
vooral over de
opzeggingen zi]n.
15-10-22 11:30 -
Maar dan de gewone normale intermenselijke route.
15-10-22 11:32
afspraak maken om dit gedoe van vorige week (wat schade toebrengt aan alle partijen) nu echt 
even in een goed gesprek te bespreken.

Rachel Streeflan: Laten we dat maar even voorstellen. Dat we een

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E 5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E

5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

5.1,5

PBPB PB
PB

5.1, 5



Rachel Streeflan: Wil jij dat vragen aan ? Ik wil dan graag de dame 
maar ook de baas. Want laten we het maar gelijk bij de kop

15-10-22 11:34 
met wie we contact hebben, 
pakken.
15-10-22 11:50 
afspraken maken over hoe we omgaan met deze signalen. 
15-10-22 11:50

ja dat lijkt me idd de beste aanpak voor nu. Kunnen we ook

Rachel Streeflan: Juist. Ik maak nu een mail aan Met jou en 
in de CC.en

Ik vraag intern ook om een samenvatting temaken van Divosa rapport 
uitkwam en waaruit blijkt dat er meer statushouders aan het werk zijn. 

dit kun je aan mij over laten Rachel !
Rachel Streeflan: Aaah super. Dank.

15-10-22 11:51 
dat donderdag 
15-10-22 11:51 
15-10-22 11:51
15-10-22 11:52 - Rachel Streeflan: Maandag maak ik graag tijd. 
15-10-22 11:56 Ik hou je op de hoogte als er voortgang over de afspraak te melden
is .
15-10-22 11:56 
15-10-22 11:56 
even goed door. 
15-10-22 11:57 
15-10-22 11:57

Rachel Streeflan: Top.
Rachel Streeflan: Je mag me het rapport wel sturen hoor. Lees ik het zelf

En deze apps stuurde ik al eerder vandaag rond, maar niet aan jou 
https://www.human.nl/mediastorm/kijk/seizoen-2022.html 
l\] ©vanavond komt de discussie van afgelopen week over15-10-22 11:57

statushouders en werk in dit programma aan de orde 
15-10-22 11:57 
15-10-22 12:05

zag ik in een vooraankondiging voorbijkomen
Wil jij Linda informeren dat je hier mee bezig bent, ik zal

ook vragen om haar collega BA mee te nemen. 
15-10-22 12:05 
15-10-22 12:20

Rachel Streeflan: Doe ik.
Mail die gisteren door 

Ze vragen hierin zelf ook om een overleg met jou.
Da's mooi.

15-10-22 12:20 
15-10-22 12:21 
absoluut welkom zijn.
15-10-22 12:22

is verstuurd zit in je mailbox .

Rachel Streeflan: Mooi!
Rachel Streeflan: Nou. Heel goed.

En graag met de ondernemer zelf erbij.
ze gaat straks bellen, zat nu nog op de fiets 

Rachel Streeflan: Ja ellendig....©
Rachel Streeflan: En daarna hebben we weekend hoor. Als we dit rond hebben

mag ze uitnodigen en zeggen dat ze
;)) •

, in de regen©
15-10-22 12:23 
15-10-22 12:23 
dan weer even rust... 
15-10-22 12:29 Rachel Streeflan: Linda op de hoogte. En heb gezegd dat Linda van harte
welkom is om vanuit de gehele participatiewet verantwoordelijkheid aan te sluiten. Op dat 
laatste nog geen reactie 
15-10-22 12:37 Rachel Streeflan: Ik ga het alleen doen. Twee wh. Teveel. Ik heb baat bij
het gesprek ook vanwege de schade die is toegebracht. 
15-10-22 12:41 Dat lijkt me ook beter, dat jij alleen met ze praat.

Rachel Streeflan: Yep.
Linda krijgt verslag
Maar mssch wil ze je nog wat meegeven vanuit haar reguliere (?)

15-10-22 12:41 - 
15-10-22 12:41 - 
15-10-22 12:42 - 
contacten met ze 
15-10-22 12:42 - 
15-10-22 12:45 -

Rachel Streeflan: Ja is een goeie. Ik zal even bij haar inprikken. Slim. 
Rachel Streeflan:  

 
 

 
 

 Maar we doen het samen!
15-10-22 14:01 Ja dank. Zo zit ik er ook in. Dit is absoluut werk wat er toe doet. 
Voor de inburgeraars en ook voor de gemeentelijke organisatie.
ruimte die we hebben om ze de eerste 3 jaar op weg te helpen niet goed gebruiken, dan zien 
we ze daarna terug bij buurtteam ed.
15-10-22 14:02
hebben. Dus we laten nu aan hun of ze er nog mensen van t hoofdkantoor bij willen betrekken

als wij deze mensen deWant

blijken 5 vestigingen in Utrecht teMevrouw en meneer

En verder hebben ze een zeer sociaal profiel, ik stuur je wat15-10-22 14:03
linkjes met berichtgeving daarover 
15-10-22 14:05 
werknemers-over-geldzorgen-in-utrechtse-

https://www.duic.nl/algemeen/minister-hoekstra-praat-met-
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~ : text: 2C%20eigenaar%20van%205,medewerkers%20met%20geldzaken%20
te%20helpen.
15-10-22 14:06 

 
15-10-22 14:50 
met hen te schakelen 
15-10-22 14:50

https://www.ad.nl/utrecht/

Rachel Streeflan: Hoofdkantoor hoeft dan niet. Volgens mij is het goed om

kan maandag na 13:00. Ze komt alleen.
Zij ziet zichzelf als MKB'er in Utrecht. Telefoonnr zit in je mailbox +secretariaat. 

Regel jij dat secretariaat maandagmorgen direct de afspraak inplant? En 
daarbij uitnodigen denk ik.
15-10-22 14:53 - 
15-10-22 14:54 - 
15-10-22 14:58 - 
15-10-22 15:00 - 
WSP erbij willen.
15-10-22 15:05 - 
Verantwoordeli j kheid...
15-10-22 15:06 
Wat denk jij?
15-10-22 15:06 
nog regelmatig aan: 
bewuste keuze".
15-10-22 15:06 
15-10-22 15:06 
over te hebben.
15-10-22 15:09
inkoopstrategie reïntegratie.
15-10-22 15:10 

15-10-22 15:11

en mij

Rachel Streeflan: Ga ik doen. Dank!
Rachel Streeflan: En nu nog weekend 

Jij ook fijn weekend!
Rachel Streeflan: Heel goed dat jullie aansluiten. Ik zou ook graag manager 
Ihkv leren en aansluiten. Wil jij daar even over nadenken?

Rachel Streeflan: En ook om wsp echt aan te laten halen.

;))) •

Rachel Streeflan: En niet alles op jouw schouders. Of evelien. Mag ook.?

Ik check maandagmorgen vroeg bij hem. Maar hij geeft nu 
voordat mensen een huis hebben is WSP niet betrokken, dat is een

Ja goeie.
TT

Rachel Streeflan: Oei dan moeten we even die mindset aanpassen.
Binnenkort heb ik strategische sessie met MT W&I om het oa hier

nietIk merk dat dat Het gaat bv ook nog over 
Ik wil daar graag integratie aan toe voegen

TT TTeven is.

To be continued.

Rachel Streeflan: Nou! Wat een werk... en nu weekend! Geniet ervan. En dank
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de reacties op het artikel in FD over 
statushouders die ontslag nemen, neemt hele grote proporties aan. Ik heb daarbij, naast de 
mensen vanuit Programmateam, ondersteuning op nodig. lig raadsvragen die vandaag met spoed 
moeten worden beantwoord. Met name vanuit W&I. @| 
bellen?
10-10-22 12:39 
10-10-22 18:07 
mailbox 
15-10-22 10:33

10-10-22 10:58 Ha en

kunnen we daar rond 12 uur over

Ala nodig kan ik meedenken laat mr weten
Antwoorden liggen bij Rachel en Linda. En zitten ook in jullie

https://www.human.nl/mediastorm/kijk/seizoen-2022.html 
l\] ©vanavond komt de discussie van afgelopen week over15-10-22 10:33

statushouders en werk in dit programma aan de orde 
15-10-22 10:33 
17-10-22 18:24

zag ik in een vooraankondiging voorbijkomen
 

  
  

 
 

 

17-10-22 19:34
morgen even over bellen. Ben ook 
17-10-22 19:37 
weni dan een anno op laten stellen vr de vragen uit 
vanuit inburgering te weinig verstand van.

lindas portefeuille.

brrr dat is inderdaad snel en veel! Laten we hier 
r dus li 
zou in i

Ha
(in de midd. 
r geval een

kan ook.
trateeg of senior vanuit 

Daar hebben we

Het beste wat wij kunnen doen is scherp aangeven wat we wel en wat we niet *
* als het gaat om cijfers. En als dat weinig zekerheid biedt, idd ontraden om dat te

Vwb 2 . 
weten

zeker

noemen.

Vwb 3. Rachel zit al heel goed in de materie. Dus ze zal ook geen ellenlange anno nodig 
hebben. Ik ben beschikbaar voor meedenken.
17-10-22 19:37 
17-10-22 20:18

Nb als nodig kan ok ook bellen tussen 0830 en 0900 
jee wat een korte termijn is dit.Hoi

 van werk en inkomen idd hier op inzetten. Kan je bij 
18-10-22 08:41

terecht?
Heb inmiddels wel signaal afgegeven dat dit kwaliteit niet ten

allerhande zakengoede komt en ik mensen aan het overvragen ben. En ondertussen wel 
uitgezet.
19-10-22 19:04

Maar voelt niet lekker zo.
  

19-10-22 19:04

volgt momenteel de Cie 
Linda heeft geantwoord dat ze geen enkele reden heeft om te

19-10-22 19:05 
19-10-22 19:05
twijfelen aan het antwoord dat Rachel eerder geeft gegeven
19-10-22 19:45 
19-10-22 20:04 ik kom nog even snel bij je op de lijn ivm 
interview rachel/fd morgen. Ook omdat ik hoor dat er vandaag in de commissie weer vragen 
zijn gesteld aan linda over de aantallen.

Ha

 

Fijn als jij dit mee kan borgen. 
19-10-22 20:05 
19-10-22 20:11 
19-10-22 20:53

bericht aan voor wat het waard is. 
gelijk medeverantwoordelijk gemaakt ©en

zeker

Rachel gaat hier niet meer op in

U
l LQa c

do
H

- rr
i—

1
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ik ben nog niet helemaal beter maar wil 
de vraag nav artikel FD

Wat rot voor je dat het zo lang duurt. Fijn dat je mee wil.helpen 
met t beantwoorden van de vragen. Dat kunnen we gebruiken !

Officieel duurt het pas een week maar dat voelt inderdaad

Goeiemorgen10-10-22 09:15
vandaag al wel wat mails oppakken. Waaronder samen met 
10-10-22 09:41

10-10-22 09:52 
al heel lang. Wel aan de beterende hand gelukkig. 
10-10-22 16:33 (bestand bijgevoegd)

Hai zo even bespreken hoe we eeakunnen verdelen tav input18-10-22 08:43
ophalen vragen Rachel. Hoe laat kan ik je bellen? 
18-10-22 08:55 Goeiemorgen, kan nu wel wat mij betreft
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Wil jij coördinatie beantwoording vragen oppakken samen met10-10-22 09:50
/| 9

Mijn afspraak in het ziekenhuis loopt uit. Ze hebben dubbel10-10-22 11:33
gepland ©. Dus verwacht pas rond half 1, weer bereikbaar te zijn.
10- 10-22 11:58
11- 10-22 10:33 
13-10-22 13:40 
13-10-22 13:40 
13-10-22 13:41 
13-10-22 13:47 
15-10-22 11:54

Oké, take it easy. er wordt al hard gewerkt aan beantwoording 
Brief gaat bijna uit. Al info van

en ik twijfelen over plaatsnemen op de bühne 
Er zit ander publiek, gasten van de raad 
Daar is geen gelegenheid tot overleg 
Is opgelost

Rachel wil maandagochtend gesprek met

9

Daar maakt ze
haar agenda voor vrij. Met  en  daarvan. Zou jij daar contact 
voor kunnen leggen.
15-10-22 11:55 Ik zet haar apps even aan je door. En maak een mail om

ook mee.te nemen hierinen
 wil ook in gesprek, dus de opening is er iig. 

Stuur je de mail ook door, dan ben jij op de hoogte 
Ik zit op 15de in klein hokje uitkijkend op spoor

15-10-22 12:01 
15-10-22 12:03 
17-10-22 14:10
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03-10-22 10:03 Ik had net teamoverleg met Rachel Streefland. Ze was heel
blij met de sessie van afgelopen vrijdag over werk. Complimenten van haar! 
03-10-22 11:56 Fijn om te horen. Het was ook een mooi gesprek.

Vandaag officiële taakstelling le helft 2023 ontvangen:04-10-22 11:09 
434 statushouders.
04-10-22 11:09 
woonruimtes voor jong volwassenen. 
04-10-22 11:13
de alleenstaande 23plussers. 
05-10-22 09:12

Gemiddeld 10% daarvan is 23 min alleenstaand 40

Dat is een flink aantal. Zeker die 10% en daarbovenop nog

! Heel fijn. Dat is eenDank voor het delen,
groot aantal die we kunnen verwachten... 
09-10-22 14:58 https://twitter.com/FD_Nieuws/status/1579022545495666688 ?t=ynULsel-
DOk-eom_9-T7OA&s = 0 8 
09-10-22 21:53 Laten we morgen even precies en heel goed uitzoeken over welk 

denkt ook debedrijf het gaat.
 

 
 

 

l\] ©Reactie Rachel op stuk in FD. kunnen jullie09-10-22 21:59 en
morgen meedenken wat we hier mee kunnen? 
10-10-22 09:03 Collega's vanuit de organisatie is gevraagd of en ik
ook mee kunnen denken op de vragen. Ik heb jullie net een mail gestuurd met de vraag ons op 
de hoogte te houden. Dan kijken we daar op mee. Voorkomen dat we allemaal rennen en dubbele 
dingen doen 
10-10-22 09:04 
10-10-22 09:04 
10-10-22 09:04 
10-10-22 09:04 
10-10-22 09:04 
10-10-22 09:04

IMG-20221009-WA0000.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0004.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0003.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0002.jpg (bestand bijgevoegd) 
IMG-20221009-WA0001.jpg (bestand bijgevoegd)
Persvraag: de journalist wil ook weten of het klopt dat

als statushouders vanuit aze in zo'n woningen komt. Dat ze dan recht hebben op uitkering en 
toeslagen. Kun jij deze vraag beantwoorden/uitzetten?
10-10-22 09:05 Ik krijg deze vraag van communicatie, is die al
beantwoord? 
10-10-22 09:39 Voor FD is het vezoek dat dezeen
uitvraag trekken. Net afgestemd in overleg met 
(waaronder mij ivm link met werkgroep landing) waar nodig!

ik krijg nog dit bericht net van  maats: 
[12:27, 10-10-2022]

/I /I Betrek anderen

10-10-22 12:44 
10-10-22 12:44 : Hi ik kreeg
de vraag van FD vorige week via COA binnen en heb toen meteen bestuurscommunicatie en 
aangesloten. COA had met ook richting 
[12:29, 10-10-2022]
De casussen waren sinds de zomer bekend en

etc gestuurd.
s: Is ook besproken in werkgroep landing.

was er binnen W&I mee aan de slag. 
is al deze info bekend (ook vanuit coa) bij 

dat we het waar nodig kunnen betrekken bij de beantwoording, of
10-10-22 12:44

/I /I /I
is hier nog wat op nodig?
10-10-22 12:46 
vinden voor gezamenlijke beantwoording?

Zie mail I

/I is het word bestand al ergens in teams te@1
10-10-22 12:47 net
10-10-22 12:47 
10-10-22 12:54 iig bekend bij en

wil ook meelezen10-10-22 17:02

10-10-22 17:22 
10-10-22 18:05 
hierover vanavond, zij herkennen het niet. 
iets kunnen bijdragen, als het waar is.

Ik heb hem toegevoegd aan Teams 
Weet jij of we dit herkennen? De sleutelpersonen hadden het

Ze vragen zich af waar dit vandaan komt en of ze
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mag er uit18 :
wat bedoel je? 

 appt dit net:
18 :

10-10-22 18:11 rachel gaat haar avondprogramma
afzeggen om naar de SV te kijken, dus er moet vanavond zeker nog wel wat gebeuren, 
is le aanspreekpunt, maar ze heeft de mensen die vandaag mee hebben geholpen wel nodig om 
evt vragen bij uit te kunnen zetten, fijn dus als 
bereikbaar blijven tot nader orde!
10-10-22 18:12

 en 

van linda is al binnen (dat is nog wel te overzien 
zet jij dit uit bi de juiste mensen?

oh en  natuurlijk!
Ik ben telefonisch bereikbaar! En kan als het nodig is

ï
gelukkig).
10-10-22 18:12 
10-10-22 18:22 
achter een laptop kruipen 
10-10-22 19:41 
10-10-22 19:58 
10-10-22 19:58 
10-10-22 20:02

wiegel: Done
Same here
Ben net ook al gebeld door Rachel over SV 

Ah ok, koppel je even terug aan 
Heb ik net gedaan

waar t over ging?

ea wordt nog hard gewerkt aan een nieuweUpdate. Door
versie beantwoording SV. Ze verwachten dat deze over een half uur naar ons toekomt voor een 
feitencheck.
10-10-22 21:53
naar mij. We hebben 20 minuten 
10-10-22 22:32

Tekst is binnen. Kijken jullie mee op onjuistheden. Reactie graag

Heb reactie gemaild. Hopelijk nog op tijd 
Hartelijk dank voor jullie reacties! Samen met10-10-22 23:04 

en verstuurd. Morgenochtend volgt rondje college.
alles verwerkt

1
Wanneer wordt het gepubliceerd?

Vanochtend rondje college, daarna publicatie
Ik vermoed dat dit gebeuren ook zijn invloed gaat hebben op moties

11-10-22 09:00 
11-10-22 09:03 
11-10-22 09:16 
as donderdag
1

Hoe t praktisch werkt donderdag met ondersteuning debat 
hoor ik morgen pas, door de commotie nu heeft  geen tijd om af te stemmen. Dan horen 
jullie van me! Fijn als jullie t reserveren 
11-10-22 09:26

11-10-22 09:22

wiegel: Ik kan zelf niet om 12.00 uur.
kunnen jullie om 12.00 uur?

Kunnen jullie naar het antwoord kijken op de vraag van de

13.00 is voor mij al krap.
@1 @1 @1
11-10-22 09:49 
inwoners via social bedrag en KCC? 
11-10-22 10:24 
11-10-22 11:02

ja ik kan!
ik heb geen aanvullingen, maar dus wel nodig dat 1 van de

Wenl collega's nog checkt. En 1 tip is nog om de schriftelijke vragen (als ze gepubliceerd 
zijn) ook met het kcc te delen 
11-10-22 11:06 Ik heb ernaar gekeken, paar aanvullingen gedaan en zie 
verder niks geks. Ik heb niet de beleids en praktische kennis van de gemiddelde W&I'er, dus 
fijn als er nog iemand een check wil doen

Sorry ik kom er nu pas aan toe ik heb geen extra11-10-22 14:26
op of aanmerkingen. Klopt het dat het om die 2 vragen draait? Ff een check dat ik het juiste 
document voor me heb

Mocht er nog iemand op het stadskantoor zijn en zin hebben11-10-22 16:36 
in een borrel, welkom op de 13e! 
11-10-22 16:37 
versie van

Klopt, gaat om de twee vragen in het bestand. Ik heb de 
gedeeld met KCC en kennisbank.

11-10-22 16:52 
11-10-22 16:59 
11-10-22 17:13 
11-10-22 18:26

Veel dank i

Leuk ter gelegenheid van.........
https://www.nu.nl/binnenland/622 918 9/utrecht-ontkent-dat-

statushouders-hun-baan-opzegden-voor-uitkering.html 
11-10-22 18:26 https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3481185/beeldvorming-
rondom-vluchtelingen-die-werk-opzeggen-cynisch-en-kwalij k 
11-10-22 18:26 Nee, Utrechtse statushouders stoppen niet massaal met
werken zodra ze een huis krijgen
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https://www.volkskrant.nl/a-bf0aalc6f 
11-10-22 18:27

Fijn wel al die positieve berichtgeving!11-10-22 19:15

Maar wel nog goed kijken hoe nu verder!

en ik hebben daar afspraken over gemaakt12-10-22 14:34

Dit is het filmpje trouwens13-10-22 11:20
https://twitter.com/vvd/status/1579911583782043650?s = 48 &t=OdPU2AZrARB9djXJejVy7Q 
13-10-22 11:20 Wel grappig, filmpje maandag of dinsdag van de vvd 

(bestand bijgevoegd) 
toevoegen?

Zijn er nog signalen van andere werkgevers binnengekomen

: 
 Willen jullie 

13-10-22 11:40 
13-10-22 11:41 
13-10-22 11:42
dat statushouders hun werk hebben opgezegd? 
13-10-22 11:50 nee, het is allemaal gebleven bij dat le signaal, die wel 
zei dat meerdere werkgevers het herkenden, maar al die werkgevers willen anoniem blijven

we hbben het wel uitgevraagd bij partners en er zijn maar13-10-22 11:50 
heel weinig gevallen bekend 
13-10-22 11:51 
alleen de programmateam leden. 
13-10-22 12:01

is dat wel logisch? dit is programmateam app namelijk met

IMG-20221013-WA0000.jpg (bestand bijgevoegd)
dbdb gedeeld in commissie app ook voor 13-10-22 12:13 

13-10-22 12:14 
13-10-22 12:33 
snel schakelen.
13-10-22 12:38 
vanochtend ook bij wethouder gemaakt heb:
Het doet er helemaal niet toe of het om statushouders gaat of niet: regels gelden voor 
Iedereen, dus bij iedereen die bijstand aanvraagt kijken we waarom die persoon geen baan 
heeft. Als blijkt dat ie die baan zelf heeft opgezegd, moeten we beoordelen of dat 
verwijtbaar is. Zo ja, dan kunnen we korten op de uitkering.
Kortom we passen Participatiewet toe op elk individueel geval, daarvoor hoeven we geen nader 
onderzoek te doen naar een groep statushouders 
13-10-22 12:42
https://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/gezinsmigranten-hebben-vaker-werk-maar- 
inburgering-
stokt?tid=TIDP2 958 9 66XAB5BE473A8 5F41E7BDC3 6194AllDAF12YI5&utm_campaign=BB_NB_Dagelij ks&utm_m 
edium=email&utm source=binnenlandsbestuur

Succes 
Klaar
Bedankt voor de bereikbaarheid collega's!

Mocht er weer een artikel in FD verschijnen dan kunnen we

In dat kader wellicht goed opmerking te herhalen die ik

i:

13-10-22 13:34 
13-10-22 14:55 
13-10-22 14:55
13-10-22 14:55 
13-10-22 14:56 
13-10-22 14:56 
ze zijn dus al klaar 
13-10-22 15:02

Straks wordt er pas gestemd 
k dacht ik kijk zo het laatste stukje nog even mee maar

dank voor het doorgeven!Super,

https://www.ad.nl/utrecht/wethouder-niet-tientallen-maar-13-10-22 20:51
drie-statushouders-die-huis-kregen-namen-ontslag-in-utrecht~a5a69932/ 
13-10-22 21:00 Wil jij al de mensen om jouw heen laten weten dat ik ze toppers
zijn. Ze mogen niet tevee aan zichzelf twijfelen. 
13-10-22 21:00
13- 10-22 21:12
14- 10-22 09:37

^^Complimenten van de wethouder 
Dat is fijn
https://www.rtvutrecht.nl/nieuws/3 48 2532/wethouder-zocht-

het-nog-eens-goed-uit-niet-tientallen-niet-zes-maar-drie-statushouders-namen-ontslag 
15-10-22 10:28 https://www.human.nl/mediastorm/kijk/seizoen-2022.html 

'Ü ©vanavond komt de discussie van afgelopen week over15-10-22 10:29
statushouders en werk in dit programma aan de orde 
15-10-22 10:30 zag ik in een vooraankondiging voorbijkomen
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Is dit het moment om te vertellen dat de mij gisteren15-10-22 10:46
laat mailde dat er nog iemand is vertrokken? © maandag over bijpraten. 
15-10-22 11:24 - 
17-10-22 17:22 - 
mik op donderdag 
17-10-22 17:22 -

ja deze moeten we helemaal uitzoeken. 
Ha, FD wil graag een gesprek met Dit gaan we toezeggen. Ik

en ik komen in de lucht voor input voorbereiding
binnenKrijg ik net via

Zijn de vragen van de journalist bij
zie mail voor vraag VVD over werk

17-10-22 17:22 
17-10-22 21:16 
19-10-22 16:24 
19-10-22 16:24 
19-10-22 16:25 
19-10-22 16:25 
19-10-22 16:45

bekend?
en

En mijn concept antwoord 
Yes ik kijk er nu naar

Thx
Statushouders krijgen 6 weken voorrang op sociale

huurwoningen in Amersfoort (en dit zijn de gevolgen)
https://www.ad.nl/amersfoort/statushouders-krijgen-6-weken-voorrang-op-sociale-huurwoningen- 
in-amersfoort-en-dit-zij n-de-
gevolgen~afe9e25e/?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=socialsharing_web  
19-10-22 16:45 
19-10-22 18:14

Uit de Uvl-app
 

 
Voorzitter zegt dat hij dat bij asiel en integratie had19-10-22 18:14 - 

moeten inbrengen. 
19-10-22 18:19 - ok goed om te weten

Ik ben zingen vanavond maar bel me als ik ergens op moet19-10-22 18:24 
meekij ken 
19-10-22 18:26 
19-10-22 18:27 
19-10-22 18:43 
19-10-22 18:43 
pislink was 
19-10-22 18:43

is en belbaar
rokken de letterlijke tekst?

Ik ben
was j o

Ja
En hij zei dat hij de ondernemer had gesproken en dat die

Ook letterlijk citaat
Wel heel fijn dat je het nu volgt19-10-22 18:53

benieuwd of er later nog vragen over komen 
19-10-22 19:01 Linda heeft geantwoord dat ze geen enkele reden heeft om te
twijfelen aan het antwoord dat Rachel eerder geeft gegeven 
19-10-22 19:02

https://www.ad.nl/utrecht/wethouder-moet-opnieuw-uitleg-01-11-22 09:19
geven-over-aantal-statushouders-dat-stopte-met-werken~a61077d4/
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Heeft iemand toevallig wat gehoord over een vraag van het05-10-2022 17:26 - | 
Financieel Dagblad? 
05-10-2022 17:27 - I Nope

Wordt morgen een artikel gepubliceerd, waarbij05-10-2022 17:28
statushouders in Utrecht hun baan opzeggen omdat ze dan in aanmerking komen voor bijzondere 
bijstand. Komen met frame dat dit veel zou voorkomen. Is geen hoor/wederhoor met ons 
geweest?
05-10-2022 17:29 Ik weet hiervan. Signaal is besproken met
collega's van beleid en Wsp 
05-10-2022 17:30 
Zodat zij goed voorlichtingen geven aan statushouders .

Maar geen contact gehad met FD? 
Niet dat ik weet

heeft geschakeld met vluchtelingenwerk.

05-10-2022 17:31
05-10-2022 17:31 
05-10-2022 17:35 
05-10-2022 17:35 
05-10-2022 17:46 
06-10-2022 15:03

heeft zojuist uitgezet. Kunnen jullie kijken wij dit kan 
06-10-2022 15:04

Ik heb daarover niks gehoord 
Idem 

Oké thanks!
Vraag van FD is nu binnen. Zi n 5 vragen of de signalen.

eantwoorden?
wie *

tr 
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From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 10:56:07 +0100

|@utrecht.nl>To:
Subject: RE: contact ministerie

Ja ruim, vragen moeten 21 november beantwoord zijn. Ze wilde graag eind volgende week de conceptbeantwoording klaar 
hebben.
En ik wacht nog steeds op die mail van haar.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Uïrechï•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 11:53
Aan:
Onderwerp: RE: contact ministerie

@utrecht.nl>

Ik kan haar vanmiddag om 13u terugbellen, is dat op tijd?

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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Utrecht'Mi\v

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 09:55
Aan:
Onderwerp: contact ministerie

|@utrecht.nl>

Ik ben net gebeld door 
Kun jij dit oppakken? Haar telefoonnummer is

over het beantwoorden van kamervragen.

Ik heb telefonisch info leveren afgehouden: te onzeker wat er dan gaat gebeuren met de geleverde info.
Gevraagd of ze de kamervragen aan mij kon doorzetten. En dat we daar dan schriftelijk op reageren.
Dat zou ze doen.
De toezegging dat ze gaan onderzoek of baan opzeggen bij verkrijgen huisvesting breed speelt in gemeenteland gaan ze verder 
niet doen.
Ze gaan aangeven: hier hebben we geen signalen voor.
Als ik mail krijg zet ik m aan je door.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

m

utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>0
Gemeente Utrecht
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(5)minszw.nl>Van:
Verzonden: woensdag 12 oktober 2022 12:36
Aan: (5)utrecht.nl>

|@minszw.nl>;
|@minszw.nl>;

Onderwerp: RE: Antwoord op schriftelijke vragen is uit

|@minszw.nl>; @minszw.nl>;CC:
l@MINSZW.NL><

Beste

Veel dank nog voor het doorzetten van de beantwoording van de schriftelijke vragen en het snelle schakelen maandag en 
gisteren.

Het vragenuurtje in de Kamer is gisteren goed verlopen. Zoals wij gisteren ook al telefonisch bespraken is de minister zoveel 
mogelijk weggebleven bij de details van de casus in jullie gemeente, maar heeft ze vooral in een meer algemene reactie 
voorzien waarvan de kern was dat ze de zorgen van de vraagsteller deelt en het niet zo kan zijn dat statushouders hun baan 
opzeggen wanneer zij verhuizen naar een woning. In het korte debat wat volgde heeft zij toegezegd met gemeente Utrecht 
nader in gesprek te gaan over wat er specifiek aan de hand is en ook te onderzoeken of dit breder (bij andere gemeenten) 
speelt en vervolgens te bezien welke lessen we daaruit kunnen trekken en wat eventueel nodig is om dit in de toekomst te 
voorkomen. Hierbij heeft ze tevens aangegeven dat ze heeft begrepen dat Utrecht zelf ook bezig is uit te zoeken wat er 
gebeurd is. Concreet is de toezegging gedaan de Kamer voor de begrotingsbehandeling SZW op 21 november middels een 
brief te informeren hierover, zodat hier indien gewenst tijdens dat debat gericht het gesprek over gevoerd kan worden.

Het lijkt ons daarom goed als we elkaar de komende tijd goed weten te vinden en elkaar nauw aanhaken op ontwikkelingen, 
in de hoop op de korte termijn tot een scherper beeld te komen van wat hier exact aan de hand is. Eén van mijn collega's zal 
hier (in afstemming met andere betrokken directies bij SZW) binnenkort contact over opnemen. Volgende week is namelijk 
mijn laatste week bij SZW voordat ik aan een nieuwe baan begin.

Groet,

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 11 oktober 2022 11:32
Aan: @minszw.nl>; |@minszw.nl>

|@minszw.nl>CC:
Onderwerp: Antwoord op schriftelijke vragen is uit

Beste raadsleden,

Het college heeft schriftelijke vragen SV 2022, nr 170 over Statushouders nemen ontslag na verkrijgen huurwoning van
(CDA) beantwoord. U vindt het(VVD), mede namens 

antwoord op internet en in iBabs.
(PVV), (SBU) en

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig
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Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.



@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 13:23:18 +0100

|@utrecht.nl>; @utrecht.nl>;To:
|@utrecht.nl>

Subject:
Attachments:

Raadsbrief + monitor Versneld Huisvesten Statushouders 
Raadsbrief Evaluatie Versneld Huisvesten Statushouders.docx.pdf

Hi en

Zoals afgesproken hierbij een mail met de raadsbrief van de korte evaluatie en de link naarde interne monitor (niet openbaar).

Link: Matching statushouders - Infogram 
Wachtwoord: 030900jr

Heb jij de link naar de openbare monitor?

Met vriendelijke groet,

(zij/haar)

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
PMB
Stadsplateau 1 
9e etage Zuid 
Maandag t/m donderdag

OOft®
Utrecht•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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Burgemeester en wethouders 
Postadres Postbus 16200, 3500 CE Utrecht 
Telefoon 14 030 
www.utrecht.nl

m%AVO

Gemeente Utrecht

Aan de gemeenteraad

Behandeld door Datum
Kenmerk
Onderwerp

5 oktober 2022 
10507930
Stand van Zaken en Evaluatie 
Versnelde huisvesting statushouders 
Wonen en Volkshuisvesting,
Asiel en Integratie

Doorkiesnummer 030 - 2864505
E-mail |@utrecht.nl

Bijlage(n) Beleidsveld

Geachte leden van de raad,

Op 1 augustus jl. zijn we samen met de Utrechtse woningcorporaties, Vluchtelingenwerk en COA 
gestart met het versneld huisvesten van statushouders. Hierover bent u door middel van de 
raadsbrieven van 13 juli en 26 augustus jl. geïnformeerd. Via deze brief informeren wij u zoals 
toegezegd in de commissievergadering van 1 september jl. over de stand van zaken en over de 
uitkomsten van de procesevaluatie die we hebben uitgevoerd.

Stand van zaken versnelde huisvesting statushouders
In de vorige raadsbrief berichtten wij u dat we per 29 augustus over zijn gegaan tot de reguliere 
werkwijze van het aanbieden van sociale huurwoningen aan alle woningzoekenden in Utrecht, omdat 
het behalen van de taakstelling in zicht was. Inmiddels is de versnellingsperiode afgesloten, waarin 
we volgens de laatste cijfers 457 statushouders administratief hebben gehuisvest in 223 woningen. 
Daarmee hebben we de taakstelling voor 2022 administratief behaald en - wanneer zich dit vertaalt in 
realisatie - vullen we ook een deel van de taakstelling voor 2023. 1

Afgelopen maandag (op 3 oktober jl.) heeft u een afschrift ontvangen van de aan de gemeente 
gerichte brief van de provincie Utrecht, in rol als toezichthouder op de huisvesting van statushouders. 
Hierin wordt bericht dat de gemeente onder ‘actief toezicht’ wordt geplaatst. Dit besluit tot opschaling 
is genomen op basis van de achterstand in de vorige taakstellingsperiode (2022-I), opgelopen door 
het tekort aan passend aanbod van sociale huurwoningen. De versnellingsactie wordt in de brief als 
positieve interventie benoemd, waarbij de verwachting wordt uitgesproken dat er bij het volgende 
meetpunt weer kan worden afgeschaald. Op korte termijn gaan we hierover in gesprek met de 
provincie.

Inmiddels zijn van 130 woningen huurcontracten getekend en dit aantal loopt de komende periode op. 
Voorde betrokken statushouders begint daarmee hun leven in Utrecht. Ook de versnellingsactie gaat

1 De resterende taakstelling voor de tweede helft van 2022 (inclusief achterstand) was 490 ten tijde van het schrijven van de 
raadsbrief van 13 juli jl. Dit getal is tot stand gekomen op basis van de realisatie van de huisvesting in de maanden januari t/m 
mei 2022 en een prognose van de maand juni. In juni zijn echter 8 meer statushouders gehuisvest dan de prognose en in juli 
zijn 58 statushouders gehuisvest. Daarmee was de resterende taakstelling op 1 augustus - bij de start van de versnellingsactie 
- 424 statushouders. Tijdens de versnellingsactie hebben we 457 statushouders administratief gehuisvest: 33 statushouders 
meer dan de taakstelling. Het aantal gerealiseerde huisvestingen boven de taakstelling van dit jaar wordt in mindering gebracht 
op de nog vast te stellen taakstelling van volgend jaar.
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Burgemeester en wethouders

Datum
Ons kenmerk

5 oktober 2022 
10507930

hiermee een volgende fase in. Huisvesting, landing in de wijk en een goede start van de inburgering 
staan in deze fase centraal. Werk en taal zijn hier vanzelfsprekend een belangrijk onderdeel van. Er 
worden daarom nieuwe partners betrokken en de projectorganisatie wordt aangepast aan de opgaves 
in deze nieuwe fase.

e5Fase 1 
Matching

Fase 2
Huisvesting & landing

Fase 3 
Inburgering ►

In aanvulling op onderstaande procesevaluatie hebben we, zoals aangekondigd, een aanvraag 
'oordeel eigen handelen' ingediend bij het College voorde Rechten van Mens. Daarbij wordt 
beoordeeld of het besluit dat ten grondslag ligt aan de versnellingsactie voldoet aan de gelijke 
behandelingswetgeving. We kijken uit naar het oordeel van het College en zullen u informeren zodra 
wij hierover bericht ontvangen, naar verwachting in december van ditjaar.

Procesevaluatie
Met de versnellingsactie hebben we samen met partners gekozen voor een innovatieve en 
onorthodoxe aanpak die niet eerder elders in Nederland is toegepast. Hiervan willen wij, maar ook 
andere gemeenten die zich bij ons hebben gemeld, graag leren. In deze procesevaluatie kijken we 
daarom terug op 1) de aanloop naar de versnelling, 2) de samenwerking tussen de betrokken 
partners tijdens de versnellingsactie en 3) naarde maatwerkoplossingen die we hebben ingezet om 
zo goed mogelijk een match te kunnen maken tussen woning en statushouder. De hoofdvraag die we 
ons daarbij hebben gesteld: wat hebben we anders gedaan (of is anders gegaan) dan in de reguliere 
werkwijze en wat leren we daarvan?

De aanloop naar de versnelling
Eind juni kwamen verschillende gebeurtenissen samen. De gemeente werd door de Provincie 
gewezen op de opgelopen achterstand in de taakstelling van het huisvesten van statushouders. Het 
kabinet activeerde de nationale crisisstructuur om de doorstroom in de asielketen te verbeteren. Op 
24 juni werd daarop in een overleg tussen het Rijk en het veiligheidsberaad (de voorzitters van de 25 
veiligheidsregio's) het plan van aanpak asielopvang besproken waarin gemeenten dringend werden 
opgeroepen om op zeer korte termijn versneld statushouders te huisvesten.

Tegen deze achtergrond zijn we in gesprek gegaan met Utrechtse woningcorporaties over deze 
gevraagde versnelling, waarbij we een koppeling maakten met een intensivering en versnelling van de 
realisatie van tijdelijke woningen. Na positieve respons van de corporaties hebben we verkennende 
gesprekken gevoerd met Vluchtelingenwerk en COA om te bespreken hoe we de versnelde 
huisvesting van statushouders samen zouden kunnen uitvoeren. De gesprekken werden gekenmerkt 
door een hoge mate van betrokkenheid, bereidwilligheid en intrinsieke motivatie en leidde tot het idee 
om tijdens de zomermaanden, zes weken lang, statushouders versneld te huisvesten. Daarbij is 
bewust gekozen om in de zomer en daarmee op korte termijn te beginnen. Uiteraard vanwege de 
urgentie en expliciete opdracht van het veiligheidsberaad én omdat er tijdens de zomerperiode - op 
basis van inzichten van de corporaties - over het algemeen minder vaak wordt gereageerd op 
woningen op Woningnet.

We waren ons ervan bewust dat de voorgestelde versnelling veel zou vragen van andere 
woningzoekenden, zowel regulier als voor bijzondere en kwetsbare doelgroepen. Vandaar dat er 
tegenover deze inzet ook meer perspectief op een woning moest staan voor alle woningzoekenden. 
Hierover zijn in dezelfde periode gesprekken gevoerd met het ministerie van Binnenlandse Zaken 
(BZK), de Veiligheidsregio Utrecht (VRU), de provincie en regiogemeenten. Deze koppeling is 
overigens terug te zien in de later gesloten bestuurlijke afspraken tussen het Rijk en medeoverheden 
op 26 augustus en heeft bijgedragen aan de totstandkoming van de Regio Deal voor het versneld 
realiseren van tijdelijke woningen.

Het college nam op 5 juli het initiële besluit om in te zetten op versnelling van de huisvesting van 
statushouders én op versnelling van de realisatie van tijdelijke woningen. Hierna werd dit besluit 
verder uitgewerkt met betrokken partners op beide acties. Daarnaast voerden we gesprekken met 
overige belangrijke stakeholders zoals huurdersorganisaties, cliëntenvertegenwoordigers en
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zorgaanbieders. Deze gesprekken hebben we als bijzonder waardevol ervaren, waarbij de positief 
kritische houding van de gesprekspartners ons ook heeft gesterkt in het tweeledige besluit dat we 
namen. Met hen spraken we ook af dat er altijd ruimte zou blijven voor inwoners in nood. De 
gezamenlijk gevoelde urgentie om de schouders te zetten onder niet alleen de asielcrisis, maar ook 
de wooncrisis heeft volgens ons zeker geholpen bij het mogelijk maken van doorbraken en versnelling 
in beide dossiers. En geholpen bij het creëren van het benodigde draagvlak onder 
belangenorganisaties en zorgorganisaties. Zodra de acties verder waren uitgewerkt en de benodigde 
toezeggingen van de betrokken partners binnen waren, is de raad en de stad direct geïnformeerd met 
de raadsbrief op 13 juli.

De samenwerking tijdens de versnellingsactie huisvesting statushouders 
De betrokkenheid, bereidwilligheid en intrinsieke motivatie die we zien bij de bestuurders van de 
betrokken organisaties, zagen we ook tijdens de kick-off bijeenkomst op 14 juli met alle partners en de 
daaropvolgende samenwerking tussen uitvoerende medewerkers van alle externe partners en 
medewerkers van verschillende organisatieonderdelen van de gemeente. Aan hen hebben we via een 
korte enquête gevraagd hoe zij de samenwerking hebben ervaren deze zomer. Dat laat zich 
samenvatten in de volgende woorden: hoog tempo, gestructureerde organisatie, kortcyclische 
besluiten en efficiëntie verhogend.

Hoog tempo
De projectorganisatie is in hoog tempo opgezet. Zeker tijdens de eerste weken moesten veel zaken 
worden uitgedacht en nieuwe werkwijzen worden ingericht. De versnelling betekende voor iedereen 
meer werk in korte tijd. Een grotere druk dan normaal voor veel medewerkers. Zeker gezien de 
zomerperiode waarin de versnellingsactie plaatsvond, waarbij medewerkers elkaar bij wijze van 
estafette opvolgden in het werk in verband met geplande vakanties.

Gestructureerde organisatie
Tijdens de kick-off op 14 juli zijn werkgroepen gevormd2, ieder verantwoordelijk voor een deel van het 
versnellingsproces. De werkgroepen bestonden uit deelnemers van verschillende partners waardoor 
er korte lijnen waren en laagdrempelig contact tussen partners. De werkgroepen vormden samen de 
projectorganisatie. Medewerkers geven aan dat door de gestructureerde organisatie de 
samenwerking tussen de betrokken partijen directer en beter is geworden. Daarnaast is een 
regiegroep gevormd, waarin alle bestuurders van de betrokken organisaties (Woningcorporaties, 
Vluchtelingenwerk, COA en de Gemeente) zijn vertegenwoordigd.

Kortcyclische besluiten
Op en tussen het strategische (bestuurlijk), tactische (de projectorganisatie) en uitvoerende niveau 
(werkgroepen en primaire proces) is tijdens de versnellingsactie intensief samengewerkt en overlegd. 
Zo kwam de regiegroep wekelijks samen om besluiten te nemen waar nodig, mede gevoed door de 
‘meetup’ van de werkgroepen die twee keer per week bij elkaar kwam om knelpunten en 
uitvoeringsvraagstukken te bespreken en elkaar bij te praten. Hybride samenkomen was hierbij 
overigens van grote meerwaarde voor het snel onderling kunnen schakelen. Het opstellen, uitwerken 
en bestuurlijk bekrachtigen van het leidende principe ‘woning zoekt statushouder’ heeft geholpen om 
gezamenlijk koers te houden tijdens de werkzaamheden. Doordat we op deze manier dicht op de bal 
speelden kon ook direct het proces in gang gezet worden om de actie af te ronden, toen duidelijk 
werd dat we de doelstelling van de versnelling eerder zouden behalen (in week 4 van de 
versnellingsactie).

Efficiëntie verhogend
De versnelling vormde ook een aanleiding om reguliere werkzaamheden samen nog efficiënter in te 
richten. Zo zijn bijvoorbeeld de corporaties en Vluchtelingenwerk op één locatie gaan werken (de 
'hub') en ontwikkelt Werk en Inkomen samen met betrokken partners de ‘kickstart inburgering’. Op 
deze manier kunnen eerder gescheiden processen in gezamenlijkheid in één keer of op grotere 
schaal worden uitgevoerd, waarmee veel tijdswinst wordt geboekt. Medewerkers zeggen hierover dat

2 Er zijn vijf werkgroepen gevormd die tijdens de versnellingsactie actief zijn: 1 .Woningaanbod, 2.Statushouders, 3.Matching, 
4.Huisvesting & landing en 5.Communicatie. In fase 2 van de versnellingsactie (zie Stand van zaken) zullen werkgroep 4 en 5 
actief blijven. Met de afronding van fase 1 hebben werkgroep 1 t/m 3 hun taken volbracht.
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door directer naast elkaar te werken problemen, zoals het ontbreken van formulieren, sneller worden 
verholpen en er meer begrip ontstaat voor ieders rol.

Maatwerkoplossingen: Wat hebben we anders of op grotere schaal gedaan bij de matching?
We hebben maatwerkoplossingen toegepast om concrete uitwerking te geven aan het leidende 
principe 'woning zoekt statushouder'. Deze hebben we reeds toegelicht in de raadsbrief van 26 
augustus. Binnen de beleids- en wettelijke kaders hebben we zo maximaal de mogelijkheden benut 
om voor zoveel mogelijk woningen een statushouder te vinden. Hieronder per maatwerkoplossing een 
korte toelichting:

1. Het verkennen van de mogelijkheden van woningdelen
Woningdelen (in de vorige brief noemde we dit ‘friends’-concepten) was een optie wanneer 
een passende match kon worden gemaakt van mensen die graag samen in een huis kunnen 
en willen wonen. Tijdens de versnellingsactie is die match niet gevonden en wordt het beeld 
bevestigd dat statushouders terughoudend zijn ten aanzien van woningdelen en dat zij de 
voorkeur geven aan het betrekken van een zelfstandige huurwoning. Woningdelen blijft echter 
voorde toekomst een interessante mogelijkheid om verder te onderzoeken, overigens voor 
een bredere doelgroep dan alleen statushouders. Dit vraagt om nadere uitwerking met 
betrokken organisaties, zodat het een reële optie is voor zowel huurders als verhuurders.
Denk daarbij aan de omgang met de kostendelersnorm, de ontwikkeling van geschikte 
vormen van huurcontracten en passende vormen van beheer.
Het huisvesten van alleengaanden (met nareizende gezinsleden) in grotere woningen
Het huisvesten van alleengaanden in grotere woningen is gelukt doordat we de uiteindelijke 
gezinssituatie als uitgangspunt hebben genomen voor het voldoen aan de bezettingsnorm. 
Bijkomende voordeel bij deze maatwerkoplossing is dat de alleengaande statushouder niet 
opnieuw hoeft te verhuizen wanneer de nareizigers arriveren. Ook houden we hiermee 
kleinere woningen, die schaarser zijn en waar - ook door Utrechtse woningzoekenden - meer 
vraag naar is, beschikbaar voor de meest passende doelgroep.
Het (om)koppelen van statushouders
Binnen de werkafspraken met de regio zijn Utrechtse woningen die vrijkwamen tijdens de 
versnellingsactie gematcht aan daarbij passende statushouders, ook uit regiogemeenten. Het 
COA noemt deze werkwijze omkoppelen. Of, wanneer statushouders nog niet gekoppeld 
waren aan een gemeente, maar wel paste bij een vrijkomende woning, zijn ze direct 
gekoppeld aan de gemeente Utrecht. Met name deze actie heeft voorde extra versnelling in 
het matchen gezorgd in week 3 tot en met 5 van de versnelling.

2.

3.

Om deze maatwerkoplossingen (op grotere schaal) mogelijk te maken hebben onze partners tijdens 
de versnellingsactie op verschillende manieren maximaal gedacht in mogelijkheden en dit ook in 
praktijk gebracht. Corporaties hebben bijvoorbeeld voor veel woningen op de liberalisatiegrens de 
huur (al dan niet tijdelijk) verlaagd om de matching ook financieel mogelijk te kunnen maken voor 
statushouders. COA heeft er daarnaast voor gezorgd dat Utrechtse woningen gematcht konden 
worden aan statushouders die daarbij passen volgens het leidend principe ‘woning zoekt 
statushouder. Naar verwachting zullen de eerstvolgende taakstellingen voorde huisvesting van 
statushouders hoog blijven. We bekijken gezamenlijk of en op welke wijze we deze 
maatwerkoplossingen kunnen blijven toepassen in de toekomst.

Conclusie
De geleerde lessen uit de procesevaluatie gaan we verder uitwerken zodat we deze - of elementen 
daarvan - kunnen toepassen in ons reguliere werk, waar mogelijk voor een bredere doelgroep dan 
statushouders. De lessen die we tot nu toe kunnen definiëren zijn:

Het gezamenlijke draagvlak, de gedrevenheid en de intrinsieke motivatie bij de 
samenwerkingspartners en binnen de ambtelijke organisatie was een belangrijke factor voor 
succes. Het was duidelijk waarom we de actie uitvoerden, waardoor er met een flexibele 
houding werd samengewerkt en werd gedacht in oplossingen.
Snelle besluitvorming waarbij we zijn blijven redeneren vanuit het vooraf gezamenlijk 
opgestelde leidende principe, heeft aanzienlijk bijgedragen aan het goede gesprek tussen de 
partners en het op koers houden van de actie.
Het aan de voorkant betrekken van belangen- en zorgorganisaties en duidelijke afspraken 
maken over inwoners in nood helpt bij het creëren van draagvlak.
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Gestructureerd samenwerken met duidelijke afspraken dwingt tot goede onderlinge 
communicatie en de drempel om elkaar op te zoeken (over organisatiegrenzen heen) wordt 
lager. Ook wordt hiermee gestimuleerd om gezamenlijk efficiënte werkwijzen te ontwikkelen.

Tot slot
De versnelling op de huisvesting van statushouders was in onze ogen een noodzakelijke korte- 
termijn-actie om incidenteel een oplossing te forceren voor urgente vraagstukken: de asielcrisis en de 
wooncrisis. We zetten graag samen met onze samenwerkingspartners en de regio onze schouders 
onder oplossingen voor de lange termijn, het vergroten van het aanbod van (tijdelijke) woningen voor 
alle woningzoekenden.

Daartoe wordt ook de komende weken het bestuursakkoord met BZK, corporaties, provincie en 
regiogemeenten over het toevoegen van tijdelijke woningen afgerond. Hierover wordt de raad 
separaat geïnformeerd. We zijn blij met de stappen die we daarop zetten met onze partners en 
vragen ook de medewerking van de gemeenteraad. Voor een versnelling op het toevoegen van 
(tijdelijke) woningen is namelijk het versnellen van de gemeentelijke besluitvormingsprocedures even 
zo essentieel. Hierover blijven we graag met u in gesprek.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Omgevingsanalyse huisvesting statushouders
Analyseperiode
Omgevingsanalist
Analysebronnen
Ontvangers_____
Doel van deze 
analyse________

3 t/m 9 oktober 2022
(Newsroom)_________________________________________________

OBI4wan, (social) media en overige bronnen______________________________________
(gemeente Utrecht)___________________________________

De Newsroom monitort en geeft waar mogelijk duiding aangaande de berichtgeving over de 
huisvesting van statushouders in Utrecht (woningen voor statushouders en versneld bouwen)

Samenvatting
• Mediabeeld is vanaf zondag ‘ontploft’: in 8 landelijke media en DUIC verschenen 9 berichten, alle over 

Utrechtse statushouders die ontslag namen na het krijgen van een huurwoning. De berichtgeving is feitelijk 
en negatief.

• Publieksbeeld: het aantal socialemediaberichten is gigantisch gestegen (+9015%) ten opzichte van de 
week ervoor. Het sentiment op Twitter en Facebook is zeer negatief.
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Afb. 1. Veelgebruikte woorden in onlineberichten in (sociale) media 
(‘ontslag’ is 753 keer genoemd)

Afb. 2. Veelgebruikte hashtags in sociale media 
(#statushouders is 396 keer gebruikt)

Mediabeeld
In 8 landelijke media en DUIC verschenen 9 berichten, alle over tientallen statushouders uit Utrecht die ontslag 
namen na het krijgen van een huurwoning. De berichtgeving (hieronder chronologisch) is feitelijk en negatief.

N.B. De meeste van deze media zijn te karakteriseren als (enigszins) ‘rechts’. NOS, RTL Nieuws, Volkskrant, NRC 
en RTV Utrecht hebben hierover niet bericht.

Medium + kop Inhoud (nieuwsbericht, tenzij anders vermeld) Duiding
Al deze berichtgeving 
(terecht of niet) en de 
framing ervan plaatsen 
statushouders en het

FD (9-10, 10:00): 
Statushouders

Tientallen statushouders hebben tot verbazing van Utrechtse 
werkgevers ontslag genomen nadat ze deze zomer vanuit het azc 
waren doorgestroomd naar een woning. Het plotselinge hoge 
aantal lijkt samen te hangen met het omstreden voorrangsbesluit

Utrecht nemen 
ontslag na
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verkrijgen
huurwoning

van de gemeente Utrecht afgelopen augustus. Het COA en de 
gemeente zeggen hiervan op de hoogte te zijn en proberen de 
betrokkenen over te halen hun (horeca)werk toch te behouden. 
Tegenstanders stelden dat dat anderen op de wachtlijst benadeelde. 
Onder Utrechtse azc-bewoners werd het ‘huisjesfeest’ genoemd. Ook 
ontvangt bijna 60% van de statushouders na 5 jaar nog bijstand.

‘omstreden’ voorrangs- 
besluit in een negatief 
daglicht. Qua imago en 
publiciteit is dit een 
tegenvaller/klap voor 
de gemeente en haar 
beleid/besluiten op het 
gebied van status
houders en andere 
nieuwkomers.

WNL: Tientallen 
statushouders in 
Utrecht nemen

[Vet (FD) idem.]

ontslag na 
verkrijgen woning
BNR: [Vet (FD) idem.] 'Ze lieten weten beter af te zijn met een uitkering en 

een huis.''Statushouders
nemen ontslag na
verkrijgen
huurwoning'
AD: [Vet (FD) idem.] COA en gemeente proberen de betrokkenen over te 

halen hun werk toch te behouden. Gemeente: werkende status-‘Statushouders 
Utrecht nemen houders beseffen soms niet welke gevolgen de nieuwe woonsituatie 

voor hen heeft. ‘We gaan ze hier extra uitleg over geven. Onder meer 
over waarom werken een goede start is en waarom het toch loont om 
te (blijven) werken als je verhuist.’

meteen ontslag 
na verkrijgen 
huurwoning’
Telegraaf:
'Statushouders

[Vet (FD) en AD idem.]

Utrecht nemen 
ontslag na 
verkrijgen 
huurwoning’
Nu.nl:
‘Statushouders 
Utrecht nemen

[Vet (FD) idem.] De voorrang door de gemeente werd ook wel 
'huisjesfeest' werd genoemd door azc-bewoners.

meteen ontslag 
na verkrijgen 
huurwoning’
HvNL: 'Utrechtse [Vet (FD), AD en Nu.nl idem.] De arbeidsparticipatie onder status

houders in al jaren een reden voor zorg.statushouders
nemen ontslag na
verkrijgen
huurwoning'
DUIC: Tientallen [Vet (FD) idem.] Eerder dit jaar nam de gemeente Utrecht een 

omstreden voorrangsbesluit. De gemeente en het COA laten weten 
dat ze extra uitleg gaan geven over de meerwaarde van betaald werk.

statushouders in 
Utrecht nemen
direct ontslag na 
krijgen van 
woning’
RD: [Vet (FD) idem.]
“Statushouders 
Utrecht nemen 
ontslag na 
verkrijgen 
huurwoning”

Legenda: voorde (beeldvorming van) de gemeente Utrecht:

(zeer) positief | | licht positief | | neutraal | | licht negatief (zeer) negatief
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Afb. 3. Aantal berichten van (sociale) media afgelopen week over huisvesting van statushouders.

Publieksbeeld
Op sociale media, vooral op Twitter, zijn 3.020 berichten zichtbaar, een gigantische stijging (+9015%) ten opzichte 
van vorige week. Verreweg de meeste berichten gaan over de statushouders uit Utrecht die ontslag namen. De 
belangrijkste/opvallendste punten zijn:

• Het sentiment op met name Twitter is (zeer) negatief.
• Ook op Facebook zijn vrijwel alle reacties (zeer) negatief over statushouders (en andere nieuwkomers) en 

het voorrangsbesluit.
• Burgemeester Dijksma wordt 183 keer genoemd, vrijwel telkens negatief (soms zelf beledigend). De 

wethouders worden niet genoemd.

Eigen berichten
Geen berichten op sociale media.

Advies communicatie
en anderen zijn van dit alles al op de hoogte en werken al druk aan reactie(s).5.1,2E



From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 20:56:21 +0100

|@utrecht.nl>To:
Subject: RE: Artikelen FD statushouders en werk

Gedaan.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:46
Aan: @utrecht.nl>
Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

Ik heb dit gedeeld met onderstaande collega’s, deel jij het met onze OG?

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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O© ©0
Ulrechfh>v

Vieren wij samen*9~>Q
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:38
Aan: (5)utrecht.nl>;

|(5)utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;@utrecht.nl>;
(5)utrecht.nl>

Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

< <
<

Ter info de uiteindelijke 2 artikelen hierover!

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

OO00
utrechtlVv

Vieren wij samen*9~>Q
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:33
Aan: (5)utrecht.nl>; 
Onderwerp: Artikelen FD statushouders en werk

|(5)utrecht.nl>

Ha, hierbij!

Met vriendelijke groet,
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- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

ooo®
Ulrechf■jjj

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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@utrecht.nl>From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 20:56:47 +0100

|@utrecht.nl>To: <
FW: Artikelen FD statushouders en werk
WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.26 AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.26 AM.jpeg, 

WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.25 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.59 AM(2).jpeg, WhatsApp Image 2022- 
10-25 at 8.02.59 AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.59 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.58 
AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.58 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.57 AM.jpeg

Subject:
Attachments:

Ook voor jou

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Ulrechr•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:46
Aan: @utrecht.nl>
Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

Ik heb dit gedeeld met onderstaande collega’s, deel jij het met onze OG?

Met vriendelijke groet,

/projectleider

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling
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Utrecht voor Iedereen
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

Mfrechf•Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:38
Aan: @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;
<

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

< <
<

Ter info de uiteindelijke 2 artikelen hierover!

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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Vieren wij' samen.9^0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:33
Aan: (5)utrecht.nl>; 
Onderwerp: Artikelen FD statushouders en werk

|@utrecht.nl>
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Ha, hierbij!

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOft®
Utrecht•Mi

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 20:56:47 +0100

|@utrecht.nl>To: <
Subject:
Attachments:

FW: Artikelen FD statushouders en werk
WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.26 AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.26 AM.jpeg, 

WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.10.25 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.59 AM(2).jpeg, WhatsApp Image 2022- 
10-25 at 8.02.59 AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.59 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.58 
AM(l).jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.58 AM.jpeg, WhatsApp Image 2022-10-25 at 8.02.57 AM.jpeg

Ook voor jou

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

Ulrechr•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht

|@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:46
Aan: @utrecht.nl>
Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

Ik heb dit gedeeld met onderstaande collega’s, deel jij het met onze OG?

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling
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Utrecht voor Iedereen
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

Mfrechf•Mi

Vieren wij' samen.9~>0
Gemeente Utrecht

Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:38
Aan: @utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;
|@utrecht.nl>;

|@utrecht.nl>;
<

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

Onderwerp: FW: Artikelen FD statushouders en werk

< <
<

Ter info de uiteindelijke 2 artikelen hierover!

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

oo
urrechf■jjj

Vieren wij' samen.9^0
Gemeente Utrecht

@utrecht.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 16:33
Aan: (5)utrecht.nl>; 
Onderwerp: Artikelen FD statushouders en werk

|@utrecht.nl>
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Ha, hierbij!

Met vriendelijke groet,

- wethouder Rachel Streefland

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht
Marketing & Communicatienetwerk

OOft®
Utrecht•Mii\v

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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From:
Sent: Tue, 25 Oct 2022 21:00:13 +0100

|@utrecht.nl>To:
Subject:
Attachments:

FW: Vragenuurtjje
(mondelinge vragenuur 11 oktober 2023).docx

Hierbij vragen vanuit Ministerie. Morgen tijdens bila even doornemen lijkt me wel handig.

Met vriendelijke groet,

Inburgering

l@utrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Stadsplateau 1 
woensdag afwezig

tMrechr
Vieren wij samen.9~>0

Gemeente Utrecht

|@MINSZW.NL> 
Verzonden: dinsdag 25 oktober 2022 13:38
Aan:
Onderwerp: Vragenuurtjje

Van: <

@ Utrecht.nl>

Hoi

Zie bijgevoegd stuk. Geel gearceerd is wat onze minister aan de Kamer heeft toegezegd. 
Ik hoop dat dit voor jou een goed beeld geeft en dat je mij van informatie kunt voorzien.

Groet

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan 
de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform 
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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|@utrecht.nl>From:
Sent: Wed, 26 Oct 2022 16:20:57 +0100

@utrecht.nl>;
@utrecht.nl>

opvolging toezeggingen in schriftelijke vragen over statushouders & werk

|@utrecht.nl>To: <
Cc:
Subject:

Dag en

Er zijn door de wethouder in de beantwoording van de schriftelijke vragen een aantal toezeggingen gedaan over statushouders 
en werk. Ik heb met
de raadsbrief in Q1 een heel logisch moment kan zijn om daar indien we wat nieuws te melden hebben, erop terug te komen 
richting de raad. Als jullie willen dat ik wat meeneem in het lobby-overleg vng, dan kan dat, maar dan heb ik wel meer input 
nodig, en alles met de P-wet moet via een Wenl lobbylijn lijkt me, ik weet niet wie dat doet.

afgesproken dat ik deze aan jullie mag mailen met het verzoek dit op te pakken. Bij deze! Ik denk dat

1. Wel zien wij voldoende aanleiding om de mogelijk aanwezige drempels bij de overgang van AZC naar een eigen woning 
in samenwerking met de Rijksoverheid nader te onderzoeken en waar mogelijk het Rijks- en/of 
gemeentebeleid/regelgeving hierop bij te stellen.

2. Helaas kent de landelijke Participatiewet drempels. Na contact met het Rijk geven zij het volgende mee: ‘Werken in 
deeltijd kan naast de bijstandsuitkering inkomensonzekerheid met zich meebrengen vanwege de huidige 
vrijlatingsgrenzen in de Participatiewet. Het kabinet heeft in het coalitieakkoord afgesproken de bijverdiengrenzen te 
verruimen.’ We zijn daarom nu, samen met andere gemeenten, in gesprek met het Rijk over hoe het (financieel) 
aantrekkelijker gemaakt kan worden om naast een bijstandsuitkering in deeltijd te werken, zodat werken ook loont.

Succes!

Met vriendelijke groet,

iutrecht.nl
www.utrecht.nl
Gemeente Utrecht 
Maatschappelijke Ontwikkeling 
Utrecht voor Iedereen 
maandag, dinsdag, woensdag, donderdag

oo®@
Ulrechf%

Vieren wij samen.9~>0
Gemeente Utrecht
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