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Verzonden op

Geachte heer

Uw Woo-verzoek
U hebt een verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: de Woo) gedaan.
U vroeg ons om documenten over het ontslag van de statushouders openbaar te maken. U vroeg hier 
specifiek om het openbaar maken van alle documenten (e-mails, whatsappberichten, brieven, 
memo’s, notities etc.) tot 2 november 2022. Daarbij vroeg u ook om de documenten die zien op de 
aanloop naar de publicatie van het Financieel Dagblad (online) van 9 oktober 2022 waarin staat dat 
tientallen statushouders tot verbazing van Utrechtse werkgevers ontslag hebben genomen.

Beslistermijn
Omdat uw verzoek zo omvangrijk is, verdaagden wij, met toepassing van artikel 4.4, tweede lid, van 
de Woo, de beslistermijn met twee weken. Helaas was uw Woo-verzoek zo omvangrijk dat we ook niet 
binnen de termijn van 6 weken konden beslissen. Excuus hiervoor.

Documentenonderzoek
Naar aanleiding van uw verzoek hebben wij gekeken welke documenten er binnen de gemeente 
Utrecht aanwezig zijn. Een overzicht van deze documenten vindt u in de bijlage. Hierna leest u wat wij 
over dit dossier besluiten.
Overigens zijn er in deze documenten stukjes tekst die betrekking hebben op een ander onderwerp 
dan waar u naar vraagt. Evenals delen waarin persoonlijke zaken aan de orde komen, anders dan 
persoonsgegevens. Die stukjes tekst maken wij onleesbaar met een code erin, respectievelijk ABA 
(andere bestuurlijke aangelegenheid) en PA (persoonlijke aangelegenheid).

Zienswijze
Op 8 februari 2023 hebt u bericht ontvangen dat de beoordeling van uw verzoek is uitgesteld omdat 
wij 22 belanghebbende(n) in de gelegenheid hebben gesteld een zienswijze te geven over de 
voorgenomen openbaarmaking van de documenten. Vier werkgevers en/of bedrijven hebben geen 
reactie op de zienswijze gegeven, wij hebben deze documenten zelf beoordeeld ter openbaarmaking. 
De overige 18 reacties op de zienswijze van werknemers en/of bedrijven hebben wij in onze 
belangenafweging meegenomen.

GEEN BESLUIT: al openbaar

5.1,2E

5.1,2E

5.1,2E
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Op een deel van uw verzoek nemen wij geen besluit. Het gaat om bestuurlijke informatie die al 
openbaar te vinden is op het internet.

Al openbaar
De volgende documenten kunt u vinden op internet. De links verwijzen naar de website(s):

1) Document Utrecht - Beantwoording SV 2022 nr 180 over FD-artikel statushouders .docx -
iBabs RIS (bestuurliikeinformatie.nlj

2) Document Utrecht - Beantwoording SV 2022 nr 170 over Statushouders nemen ontslag na
verkrijgen huurwoning.docx - iBabs RIS (bestuurliikeinformatie.nlj

3) Document Viewer - U-reka Gemeente Utrecht Motie een warm welkom en succesvolle
inburgering vragen om meerdere welkomhuizen

4) Het bericht ‘Statushouders Utrecht nemen ontslag na verkrijgen huurwoning’ (Fd.nl, 9 oktober
2022) der Staten-Generaal15.1,2E

5) Utrecht haalt banden met bedrijven aan om statushouders aan werkte helpen (fd.nf)

6) 'We vragen heel veel van statushouders' (fd.nf)

7) Document Viewer - U-reka Gemeente Utrecht Beantwoording schriftelijke vragen FD

8) Document Viewer - U-reka Gemeente Utrecht Beantwoording schriftelijke vragen FD deel 2

De Woo is niet van toepassing op deze informatie omdat de Woo alleen van toepassing is op 
informatie die nog niet openbaar is. U kunt hier geen bezwaar tegen maken.

BESLUIT OPENBAAR MAKEN

Wij maken sommige documenten helemaal openbaar en andere documenten gedeeltelijk openbaar.

Openbaar
Op grond van de Woo besluiten wij de documenten zonder zwarte balken volledig openbaar te maken.

Gedeeltelijk openbaar
Wij besluiten de documenten met zwarte balken gedeeltelijk openbaar te maken. De bescherming van 
persoonsgegevens en het voorkomen van onevenredige benadeling wegen voor ons zwaarder dan 
het belang van openbaarmaking van deze gegevens. Er zijn ook enkele stukjes in documenten voor 
intern beraad met persoonlijke beleidsopvattingen, waarvan verstrekking in niet tot personen 
herleidbare vorm onmogelijk is. Die maken wij ook niet openbaar.

De gegevens die wij niet openbaar maken hebben wij in de documenten in de bijlagen onleesbaar 
gemaakt met een zwarte balk. In deze zwarte balk staat een code, bijvoorbeeld 2E. Dit verwijst naar 
artikel 5.1 lid 2 onder e van de Woo. In de toelichting bij dit besluit leest u meer over de betekenis van 
deze codes en de reden waarom wij die gegevens niet openbaar maken.

Wij maken dit Woo-dossier openbaar
De gemeente vindt transparantie belangrijk. Sinds 2015 maken wij afgeronde WobWoo-dossiers 
openbaar. Na behandeling maken wij uw verzoek (zonder uw persoonsgegevens), ons besluit en de 
documenten openbaar voor iedereen via onze website. In de ontvangstbevestiging van uw verzoek 
hebben wij u de mogelijkheid gegeven om eventuele bedenkingen over het openbaar maken van uw 
verzoek aan ons kenbaar te maken. Van die mogelijkheid hebt u geen gebruik gemaakt.
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een omschrijving van dit besluit (staat bij Onderwerp bovenaan deze brief); 
de verzenddatum en het kenmerk van deze brief (staat ook bovenaan deze brief).

de reden(en) waarom u vindt dat ons besluit met klopt; 
uw naam, adres, handtekening; 
het telefoonnummer waarop u overdag te bereiken bent; 
de datum waarop u de brief verstuurt.
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Vragen?
Als u vragen hebt over dit besluit of het hier niet mee eens bent, neemt u dan eerst contact met ons
op.
Per e-mail: woo@utrecht.nl. Zet in uw e-mail het dossiernummer of zaaknummer.
Telefonisch: 14 030 (Klant Contact Centrum gemeente Utrecht). Geef aan dat u een vraag hebt over 
een Woo-verzoek. De medewerker verbindt u dan door met de juiste collega.

Hoogachtend,
Namens het college van burgemeester en wethouders van Utrecht,

N. Oosterwegel 
on 21-04-2023

N. Oosterwegel
Clustermanager Juridische Zaken

BEZWAAR
Bent u het niet eens met dit besluit?
Dan kunt u ons dat laten weten (‘bezwaar maken’). Wij gaan dan nog een keer goed naar ons besluit 
kijken.

U moet uw bezwaar versturen binnen zes weken na de datum die bovenaan deze brief staat. Als u uw 
bezwaar later verstuurt, dan bestaat de kans dat wij uw bezwaar volgens de wet niet meer mogen 
behandelen.

U kunt op twee manieren bezwaar maken

1. Digitaal
Hiervoor gebruikt u het digitale formulier op www.utrecht.nl/bezwaar. Bezwaar maken kan niet per e- 
mail.

2. Met een brief
U kunt uw bezwaar per brief sturen aan:
Het college van burgemeester en wethouders van Utrecht 
Postbus 16200 
3500 CE Utrecht

Wat moet er in uw bezwaar staan?

U mag in plaats van a. en b. ook een kopie van deze brief meesturen.
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TOELICHTING OP CODES IN ZWARTE BALKEN

2E : Eerbiediging persoonlijke levenssfeer
Om te voorkomen dat iedereen weet om wie het gaat, hebben wij namen, rechtstreekse e- 
mailadressen en telefoonnummers onleesbaar gemaakt. Zo voorkomen we dat deze mensen in hun 
persoonlijke levenssfeer worden geschaad door het gebruik van deze informatie op het internet. Ook 
voorkomen we zo dat iemand privé benaderd wordt of dat met de gegevens wordt gefraudeerd. Dit 
doen wij op grond van artikel 5.1 lid 2 onder e van de Woo.

Niet iedereen beschermen we zo. Personen die wegens hun functie in de openbaarheid treden vallen 
hierbuiten. Hun namen blijven leesbaar. Bij burgers kunt u denken aan directeuren van bedrijven die 
in het Handelsregister zijn ingeschreven. Bij ambtenaren gaat het bijvoorbeeld om ambtenaren die 
namens een bestuursorgaan besluiten nemen, leidinggevenden en communicatiemedewerkers die 
met hun naam en contactgegevens op de website staan. Ook namen van bestuurders blijven 
leesbaar. Tot ambtenaren die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden rekent de rechter 
(uitspraak Afdeling van 4 april 2018 met kenmerk 201702572/1/A3 ECLI:NL:RVS:2018:1115) onder 
andere beleidsmedewerkers, administratief medewerkers en toezichthouders.

Handtekeningen van leidinggevenden hebben we gedeeltelijk onleesbaar gemaakt. Zo kunt u zien dat 
de besluiten zijn ondertekend, maar is de handtekening niet eenvoudig na te maken. Namen van 
organisaties, afdelingen of bedrijven blijven leesbaar. Dat zijn geen gegevens van personen.
Hetzelfde geldt voor huisnummers.

2F: Overige concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens
Wij vinden het belang van openbaarmaking van deze informatie minder zwaarwegend dan het belang 
van betrokken partijen om hun bedrijfsproces te beschermen. Het gaat in dit geval om financiële 
gegevens. Daarom maken wij dit op grond van artikel 5.1 lid 2 onder f van de Woo niet openbaar.

5: Voorkomen van onevenredige benadeling
De namen van bedrijven/organisaties die als werkgevers betrokken zijn bij dit verzoek en het ontslag 
van de statushouders maken wij niet openbaar. Wj willen in dit uitzonderlijke geval deze 
bedrijven/organisaties beschermen tegen onevenredige benadeling omdat hun naam (in negatieve 
zin) in de publiciteit kan komen. Zowel voor de organisatie zelf als voor de werknemers. Op de namen 
van bedrijven zijn geen andere weigeringsgronden van toepassing. Dit weegt voor ons zwaarder dan 
het belang van openbaarmaking van deze informatie. Deze belangenafweging vindt plaats op grond 
van artikel 5.1 lid 5 van de Woo.

PB: Persoonlijke beleidsopvattingen
Op grond van artikel 5.2 eerste lid van de Woo kunnen we persoonlijke beleidsopvattingen in 
documenten die bestemd zijn voor intern beraad, onleesbaar maken omdat de gedachtenvorming 
binnen overheden moet worden beschermd. Ook documenten van derden kunnen bedoeld zijn voor 
intern beraad. Als het mogelijk is, maken wij deze documenten gedeeltelijk openbaar. We verstrekken 
dan geen informatie over de persoonlijke beleidsopvattingen of alleen zo dat u niet kunt lezen wie 
deze mening heeft.

ABA: Andere bestuurlijke aangelegenheid
De passages met deze code gaan over een ander onderwerp dan dat waar uw verzoek over gaat. Het 
kan bijvoorbeeld een verslag zijn van een overleg waar meerdere onderwerpen besproken worden, 
waaronder dat waar u naar vraagt. De andere onderwerpen maken we dan onleesbaar.

PA: Persoonlijke aangelegenheid
De passages met de code PA gaan over persoonlijke onderwerpen waarin persoonlijke zaken aan de 
orde komen, anders dan persoonsgegevens. Deze onderwerpen zien niet op uw verzoek en kunnen 
herleidbaar zijn. Deze onderwerpen maken wij onleesbaar.
Bijlagen
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Ut,20221010120857_RE Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_16 
J£ 20221010120943_Terugkoppeling Staf over SV_18 
U,20221010121057_Geaccepteerd stavaza schr_32

K 20221010121959_FW Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_33 
Ut20221010132423_heeft u vermeld in Persvragen statushouders eigen woning en_7 
Ut 20221010132525_RE stavaza schr_35

20221010132820.00000061 - P H OTO-2022-10-10-12-27-03.36 
Ut,20221010134858_RE Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_19 
Ut,20221010150354_FW Statushouders die baan opzeggen_20 
Ut20221010151207_Wellicht handig m.b.t_38 
K 20221010151825_FWTrending030 -10 oktober_39 
H 20221010170104. contact gemeente Utrecht mbt statushouders_21 
|j^20221010174653_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022170 - Statushoude.5 
Ut 20221010174653_schriftelijke vragen_4 
Ut,20221010175124_RE Statushouders die baan opzeggen_22 
Ut20221010180026_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushoude_24 
Ut 20221010180026.FW schriftelijke vra g en_23

1^20221010180104.RE contact gemeente Utrecht mbt statushouders_25 
Ut 20221010180349_Re schriftelijke vragen_26 
Ut 20221010180349_Re sc h riftel ij ke vra g en_40

Ut,20221010183454_RE contact gemeente Utrecht mbt statushouders_27 
Ut 2022101018351 S.Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushoude.29 
K 20221010183515.RE sch riftel ij ke vra g en_28 
K 20221010185231 .Visie werk binnen inburgering - versie 2.30 
Ut 20221010192139.RE contact gemeente Utrecht mbt statushouders_31 
Ut20221010192546_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushoude.6 
Ut20221010192546_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170 - Statushoude_33 
Ut20221010192546_Beantwoording vragen asiel_32 
Ut20221010193432_FW Beantwoording vragen asiel_7 
Ut 20221010194526.FW contact gemeente Utrecht mbt statushouders_34 
Ut 20221010213955_Fwd schriftelijke vragen_8

Ut 20221010215005_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.9 
Ut 20221010215005_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.36 
Ut20221010215005_Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijgen h_35 
Ut 20221010215259.FW Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge.10 
Ut 20221010215259.FW Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge.37 
Ut 20221010220613_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022170.V0.38 
Ut 20221010220613_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170_V0_39 
K20221010220722. .Re Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge_40 
Ut20221010220758_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.10 
Ut20221010220758.RE Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge_9 

Ut 20221010120857_Persvragen statushouders, eigen woning en opzeggen werk V0.30 Ut20221010221054_beantwoording SV 2022.170.11

20220715163147.RE Handelingstips n.a.v_1 
Ut 20220901111959. RE acuut ontslag nemen ivm verkrijgen van een huis_2 
UJ 20220906172002.FW Werk.1 
Ut 20220907133016.FW Korte klap naar werk_3 
Ut 20220913112052.RE Korte klap naar werk.1

Ut 20220916142012.RE Weeksa men vatting 37 werkgroep huisvesting & landing_4

Ut 20220927152659.RE Korte klap naar werk_2

Ut 20220927164909_Visie werk binnen inburgering - versie 2.6

Ut 20221004171318_FW verzoek Het Financieele Dagblad_8

Ut 20221005111214.RE verzoek Het Financieele Dagblad.1

Ut 20221005172353.ZW RE Vraag financieel dagblad_2

Ut 20221005173750_Visie werk binnen inburgering - versie 2.1

Ut 20221006134829.RE verzoek Het Financieele Dagblad_3

Ut 20221006151316.RE verzoek Het Financieele Dagblad_4

Ut 20221006164050.RE verzoek Het Financieele Dagblad_5

Ut 20221006171455.ZW Re verzoek Het Financieele Dagblad_2

Ut 20221006174151 _RE verzoek Het Financieele Dagblad.6

Ut 20221006175438.RE verzoek Het Financieele Dagblad_3

Ut 20221006180028_Re verzoek Het Financieele Dagblad_4

Ut 20221006214409.RE Vraagje over een vraag vanuit Financieel Dagblad_2

Ut20221010082925_RE SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_9

Ut 20221010084638.FW SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_5

Ut 20221010085837.FW SPOED nieuwe vragen statushouders en werk.10

Ut 20221010090154.FW verzoek Het Financieele Dagblad.6

Ut20221010090309_RE SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_7

Ut20221010090656_FW SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_9

Ut 20221010094928.FW SV 2022 nr_1

Ut 20221010094928.FW SV 2022 n r.11

Ut 20221010094941 _Fwd SV 2022 nr_21

Ut 20221010100503_Re SV 2022 nr_2

Ut20221010102302_RE SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_12

20221010102557_Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk.13 
Ut20221010103624_0verleg schriftelijke vragen statushouders en werk_24 
Ut 20221010104110.FW SV 2022 n r.25

Ut20221010105143_ZW RE SPOED nieuwe vragen statushouders en werk_3 
1^20221010114357.FW Persvraag nav artikel Financ Dagblad_14 
Ut20221010115652_RE Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_26 
Ut 20221010115841 .stavaza schr_27

Ut20221010120207_RE Persvraag nav artikel Financ Dagblad.15 
Ut20221010120259_Geaccepteerd stavaza schr_28 
Ut20221010120555_Geaccepteerd stavaza schr_29

5/7



Financiën, Inkoop en Juridische Zaken 
Afdeling Juridische Zaken

21 april 2023 
10623727/2

Datum

Ons kenmerk
j

Gemeente Utrecht

20221011162307.RE Contact landelijke woordvoerder_71 
|jj| 20221011162734_Re Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders_19 
|JÊ 20221011162734_Re Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders_44 
U20221011163108_RE Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders_72 
(Ê 20221011170330_Re Werkgever_73 
Jj£,20221012103056_FW Vraag minister.74

Jj£,20221012105653_SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning_75 
K 20221012111217.RE SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning_76 
U20221012111654.FW Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders.77 

20221012112853_FW SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning_5 
Jj£ 20221012112853.FW SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning_78 
K20221012114635_Re PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022.45 
K20221012114635_Re PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022.79 

20221012114819_RE sc hriftelij ke vra g en_46

20221012114836.RE opvolgen vraagstuk ontslag statushouders na huisvesting -_80 
\£r 20221012115208_bea ntwoord i n g sch ritel ij ke vra g en_20

Ifi 20221012120115.FW Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over statushouders_6 
|j£, 20221012123612.RE Antwoord op schriftelijke vragen is uit_81 
|Ê20221012125555_RE PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022.82 
K 20221012141 S42.RE PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022.83 
K 20221012141638_FWTrending030 - 10 oktober.84 

20221012151056.RE motie pw eigen bijdrage.85 
20221012151437_mediabeeld statushouders nemen ontslag_7 

Jj£,20221012152206_RE SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwcning_86 
20221012152550.RE motie pw eigen bijdrage.87

20221012154523.RE SPOEDVRAAG statushouders ontslag na verkrijgen huurwoning_88 
1^20221012160551 .potentiële motie over statushouders die ontslag nemen - voor_89 
Jjfl, 20221012162816.FW Bijpraten statushouders en baan_90 
K 20221012171213. RE Werk_91

20221012172812_Voorbereiding raadsvergadering inburgering - potentiële moti_21 
20221012172812_voorbereiding raadsvergadering inburgering 13-10.22 

Jj£ 20221012194859_Re Vraag minister.92

Jj|£ 20221012234530.221012 - Omgevingsanalyse Vluchtelingen en Utrecht (wk 40-41.94 
|j£ 20221012234530_Fwd Omgevingsanalyse vluchtelingen week 40-41.93 

20221013090550.00000081-PHOTO-2022-10-13-08-04-26.48 
20221013093346_voorbereiding raadsvergadering inburgering 13-10.95 
20221013115216.RE potentiële motie over statushouders die ontslag nemen - v_96 

Jj£20221013141908_Fwd Motie inburgering_98 
20221013142843_Fwd Motie inburgering.100 
20221014111323.FW behoeftesignaal vanuit DOCK.101 

JjJ 20221014185616.RE Werk.103 
K 2022101514571S.RE Contact met.104

U20221010221054_beantwoording SV 2022.170.12 
20221010221054_beantwoording SV 2022.170.41 
20221010221054_beantwoording SV 2022.170.42

20221010221330. .RE Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge_43 
^20221010221423_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022170.V0.45 

20221010221423.RE Reactie_44

\£t 20221010221542_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022170.V0.14 
20221010221542_Fwd Reactie.13

Jj£,20221010222357_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.15 
20221010222357_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022170.V0.46 

Jj£,20221010222357_Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.47 
20221010223020.Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.48 
20221010223020.Beantwoording schriftelijke vragen SV 2022 170.V0.49 
20221010225623_Fwd sch riftel ij ke vra g en_50 

K20221010230107_beantwoording SV 2022.170.17 
20221010230107_b ea ntwoord i n g SV 2022.170.52 

HS20221010230107.RE Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge.16 
20221010230107.RE Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge_51 

K 20221010230817.RE Vraag minister_53

20221011074549.RE Beantwoording SV Statushouders nemen ontslag na verkrijge_54 
20221011085850.RE Werk_55

20221011093313.FW acuut ontslag nemen ivm verkrijgen van een huis.56 
20221011104940.RE Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_57 
20221011105512_Re Coördinatie Beantwoording vragen statushouders en werk_41 

K 20221011111305.FW Werkgever.58 
20221011111333.RE Werkg ever_59

20221011112428.FW Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvestin.60 
20221011112450_Re Werkg ever_61

20221011113045.FW Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvestin.42 
te 20221011113214_Antwoord op schriftelijke vragen is uit_62 

20221011113428.RE Contact landelijke woordvoerder_63 
0^20221011113739.FW Beleidsveld Asiel en integratie. Wonen en volkshuisvestin.43 
K 20221011114037.RE Vraag minister_64

20221011114211.FW Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvestin.3 
20221011114220.RE Beleidsveld Asiel en integratie, Wonen en volkshuisvestin.65 

K 20221011121109.PERSVRAGEN nav Beantwoording SV 2022.66 
20221011132945_Vragen en antwoorden n.a.v_4 
20221011142450.RE Contact landelijke woordvoerder_67 
20221011145043.RE C o nta ct I a n d el ij ke woo rdvoerd er_68 

|j|20221011155540_Terugkoppeling vragenuur Tweede Kamer over 'statushouders Ut_69 
0£ 20221011161909_FWTrending030 (vervolg) - 11 oktober_18 
\C, 20221011161909.FW Trending030 (vervolg) -11 oktober_70
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Datum

Ons kenmerk

Gemeente Utrecht

|Q 23221016134204_Vraag over presentatie concept indicartoren_105 
IQ20221017115923JÏE a a nwezi g h ei d bij spoedoverleg maandag 1 "710_106 
|Q202210171247ia_FW Korte klap naar werkj 
|Q 20221017130744_RETrending030 [vervolg) - 11 oktober_50 
|Q2022101714274S_RETrending030 [vervolg) - 11 oktober_52

|Q 20221017172106_voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag - morg J07 
|Q 20221017172603_Fwd voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag =_53 
|Q 20221017172650_Fwd voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag -_54 
|Q 20221017182630_ Fw d voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag =J09 
|Q 20221017201812_FW voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_110 
|Q 2D'22101303Z133_FW voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_55 
|Q 2D'22101303Z133_FW voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_112 

2D22101303Z&05_RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = mJ13 
|Q 2 0221013082721 _RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_56 
|Q20221013085802_FW voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_57 
|Q 20221018091055.RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_114 
|Q 20221018092921 _RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_58 
|Q 20221018093034_vra gen FD Rachel_59

|Q20'22101S100244_RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_60

|Q 20221018113654_vraag over lobby_61

K 20221018124636_RE N j.v_116

|Q 20221018125505_FW Korte kl a p n aa r werkJ17

|Q2022101816041SJnputtbv gesprek met FD +■ 3 bijlagen_&2

|Q2022101816041SJnputtbv gesprek met FD +■ 3 bijlagen_113

|Q 20221018160413.PC2163_Gemeente Utrect.Ontwerp routekaart inburgering_Status_120 
K 20221018160418_Vra g en FD 22102022Versi ed i n sd a g 1810_63 
K20221018180533_RE Reactie via medewerkerJ22 
|Q 20221019094427.FW input tbv gesprek met FD + 3 bijlagen_64 
K202210191O4755.RE Nj.v_123

|Q20221019104953_FW input tbv gesprek met FD - 3 bijlagen_124 
IQ20221019131109_FW input tbv gesprek met FD + 3 bijlagen_125

20221019131142_RE voorbereiding gesprek FD as donderdag - graag dinsdag = m_126 
K 20221019132344.FW verzoek Het Financieele Dagblad_127 
|Q20221019132449_FW Vraagje over een vraag vanuit Financieel Dagblad_123 
|Q20221019141722_FW input tbv gesprek met FD + 3 bijlagen_1 
|Q 20221019141722_Vra g en FD 22102022Versi ed i n sd a g 1810_2 
|Q20221019142224_RE input tbv gesprek met FD -t- 3 bijIagen_3 
|Q20221019142224_RE input tbv gesprek met FD -t- 3 bijIagen_G5 
|Q 20221022102615_Fwd Spoed I artikel FD over Ra ch el Streef la n dj 29 
|Q 2022102210261SJekst FD Rachel Streefland_23 
|Q 2022102210261SJekst FD Rachel Streefland_130 
|Q 20221024100646.FW tekst FD Rachel Streefland -ch_131

|Q 20221116155244_chat 1_69

|Q 20221116153654_chat 4_70

|Q 20221116155754_chat 3_71 
|Q 20221117080352_chat_72 
|Q 20221117080548_chat 2_73 
|Q 202211170S2023_sm s_74 
|Q 20221117082056_sm s_75 
|Q 20221127161240_Wh atsAp p- chat_178 
K 20271127162045_Wh atsApp-chat_181 
|Q 20221127152240_ IM G RAch el 1J 32 
|Q 202211271 &2&24_Wh atsApp-chat_133

|Q 20221127163116_WhatsApp-chat met OGO VO lnburgering_184 
|Q 20221127163433_ WhatsApp-chat_135 
|Q 20221127163754_ WhatsApp-chat_186

|Q 20221127194919_ Wh atsApp- chat met Programmateam lnburgering_137 
|Q 202211280914O0_Wh atsAp p- ch at m et MT Wen l_5

(S 20221024100646_tekst FD Rachel Streefland -ch_132

|Q 20221024100818J1E Spoed I artikel FD over Ra ch el Streef lan dj 33

|Q 20221024155422.RE StatushoudersJ 34

|Q 20221024155514_FW Statush ou d ersj 35

|Q 20221025115&07.RE contact ministeriej 36

|Q 20221025142313_Raadsbrief -t- monitor Versneld Huisvesten StatushoudersJ 33 
|Q 20221025142313_Raadsbrief Evaluatie Versneld Huisvesten StatushoudersJ 39 
|Q 20221025152513.220919 - Omgevingsanalyse huisvesting statushouders in Utrec_2 
|Q 20221025215621 _RE Artikelen FD statushouders en werkj41 
|Q 20221025215647.FW Artikelen FD statushouders en werk_24 
|Q 20221025215647_FW Artikelen FD statushouders en werk_142 
|Q 20221026172057_opvolging toezeggingen in schrrftelijke vragen over statusho_156 
|Q 20221031105521 _SV 2022 nr_34

|Q 20221031111553_RE -Input vragen Staf Versnelde huisvesting statushouders_11 
|Q 20221031113424.ZW termijnbewaking 'Raad' bericht van BMTSG over schrifteli_35 
K 20221031121224.SV 2022.180.FD-artikel StatushoudersJ 61 
|Q 20221031124722_RE Om g evi n g sa na lyse vl u chtel i n g en week 41 -42-43.162 
K 20221031152740.RE schriftelijke vragen WD_36

|Q20221101Ö33056.ZW FWteimijnbewaking 'Raad' bericht over schriftelijkevraa_37 
|Q 202211010S4103.SV 2022 nrj 65

|Q 20221101091735_RE Artikel FD 29 oktober Statushouders en werkj 66

|Q 20221101092315_FW Artikel FD 29 oktober Statushouders en werk_33

|Q 20221101092621 _RE SV 2022 nr_39

(S 20221101103554.00000210-PHCFTD-2022-11-01-10-33-10_66

|Q 20221101110639.RE sch riftelijke vragen WD_8

|Q 20221101114645.RE sch riftelijke vragen WD_40

|Q 20221101144951 _RE schriftelijke vragen WD.167

|Q 20221101152141.SV 2022 nr_41

|Q 20221101152141_SV 2022 nr_168

|Q 20221101160300.RE sch riftelijke vragen WDJ69

|Q20221101164009_berichten termijnbewaking 'Raad'_42

|Q 20221101172641 _RE nog een setje vragen, nu van dePW_43

|Q 20221101172736.RE nog een setje vragen, nu van dePW_44

|Q 20221101172736.RE nog een setje vragen, nu van dePW_170

(S 20221101173940.FW Ka m erbri ef Utrecht.1 71

|Q 20221101173940_Kam erbri ef Dtrecht.172

|Q 20221102121105_Re sch riftelijke vragen WDJ73

|Q 20221102150707_Kam erbri ef Utrecht - reactie vanuit gemeente Utrecht_174 
IQ20221102154149_Re Kamerbrief over statushouders die ontslag nemen -reactie_175 
|Q 202211141701 OO.Wh atsApp-chat met 
|Q 20221116155224_chat_68 
tg 20221116155224_Body_S4_67

45.1,2E
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